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LLOC DE TREBALL 
Coordinador/a Comissió Inserció Sociolaboral ECAS 

FUNCIONS  I TASQUES
- Dinamitzar i coordinar la comissió d’inserció sociolaboral d’ECAS.
- Desplegar els diferents projectes emmarcats en el conveni amb el Departament de Treball

- Definir les línies estratègiques de treball per al proper període

- Fer el seguiment de les diferents entitats membres de la comissi≤

- Dur a terme la gestió derivada de les diferents tasques i funcions.

- Liderar, promoure i mantenir les relacions amb el Departament de Treball i amb els diferents clients finançadors. 

- Fer seguiment de les incidències i acompanyar les entitats en la resolució de les mateixes. 

- Promoure la innovació i la creació de nous productes amb les diferents entitats.  

COMPETÈNCIES NECESSÀRIES 

TÈCNIQUES:

- Coneixements especÍfics d’Inserció sociolaboral, polítiques d’ocupació i mesures ocupacionals. 

- Coneixement específic de col·lectius vulnerables

- Coneixements sobre el mercat de treball, les seves característiques i el seu funcionament.

- Coneixements de metodologies d’orrientació i d’intermediació laboral.  

BÀSIQUES

- Català i castellà
- Coneixements d’nformàtica a nivell d’usuari avançat.  

TRANSVERSALS

- Persona autònoma, amb iniciativa i competències de comunicació.  

REQUISITS I CONDICIONS LABORALS

- Experiència mínima de tres anys en una entitat d’inserció sociolaboral.

- Nombre d’hores: a determinar (10-15 hores orientativament). Possibilitat de contracte laboral o facturació.  
- Horari: a determinar

- Salari: a negociar, segons barem salarial de l’entitat. 
