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“El model de competéncies és un sistema de gestio de
I'equip huma en les organitzacions que permet captar i
fer créixer el talent professional de les persones que en
formen part i de les que s'hi han d'incorporar.

Es pot afirmar que les persones son els agents de canvi
més solvents perqué son posseidores i proveidores de
coneixement i competéncies que saben posar en joc de
manera eficient | eficag en entorns canviants: sén
polivalents, versatils.” (Marta Colomer, 2013)

Aquest sistema de gestid es basa en el capital
competencial de les persones, fent aflorar el seu talent
visible (saber i saber fer) i potencial a fi de canalitzar-lo
a favor de la consolidacid i/o creixement de
I'organitzacid.

La Plataforma d’Entitats per a la Inclusié dels Joves —
PEl'Jove- és una associacié que agrupa onze entitats
arreu de Catalunya amb vocacié de lideratge social i
treball en xarxa, que aposten per la creacid,
implementacié i difusi6 de noves metodologies i
sinérgies que permetin interrelacionar i connectar el
capital competencial dels joves amb les necessitats
estratégiques de les empreses.

Aquest projecte d’innovaciéo per a la intermediacio
laboral en clau de competéncies (experiéncia pilot
entre entitats, joves i empreses) es constitueix com un
Servei d’Assessment Center des de [I'Optica
competencial. Dona resposta tant a les necessitats
d’innovacidé en els sectors i les empreses, com en la
innovacio per a I'ocupacié de les persones joves.

Assessorar al teixit empresarial de cada
territori envers la contractacid de
persones  joves en clau de
competéencies.

Identificar, avaluar i desenvolupar el
capital competencial dels joves a fi
d’afavorir  I'assoliment dels seus
objectius professionals.

Adoptar el model de gestid6 per
competencies per a realitzar processos
de preselecci6 i selecci6 que
interrelacionin el potencial
competencial dels joves amb els plans
estrategics de les empreses, promovent
un encaix entre el talent de cada jove i
el lloc de treball concret on millor
desenvolupara el seu potencial.

Els intangibles de les companyies

representen un 70% del seu valor final-

L’encaix competencial permet

identificar i desenvolupar el talent que

necessita cada empresa en eles diversos

llocs de treball a fi de generar un
avantatge competitiu al mercat
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