Reforma horaria per a I’enfortiment de
’Associacionisme i el Tercer Sector
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Volem incidir en la reforma dels horaris de
manera que s'assoleixi I'adaptacio a uns

1

temps més civics i més humanitzats en el

L 2 RMA marc de I'impuls de la Catalunya que ve.
3

Treballem per consolidar el factor temps

o
8
7 5 5 ‘
9 com a variable rellevant en la recerca de
" 'equitat i el benestar.

g Aquesta iniciativa es basaen Ifas \._nrtuts
k LA REFORMA del benestar, la calma, la coheréncia, el
HORARIA dialeg, la felicitat, la flexibilitat, la igualtat, la
lentitud, la memoria, el pacte, el progrés, la
responsabilitat, la serenitat, la sobrietat.

3i4juliol, divendres de 18 a 21h i dissabte de 9 a 14h i de 16 a 20h
Via Laietana 40, 1r pis 08003 Barcelona

Persones destinataries: Persones voluntaries, coordinadors/es de voluntariat,
dirigents associatius.

Accié adrecada, d’'una banda, a conscienciar al voltant de la
OBJECTIUS _Refo_rma Horarla_l i la In|C|at|\{a que_la promou _(hl_storla, agents
implicats, beneficis, etc.). L'objectiu és sensibilitzar sobre la
necessitat d’'un canvi sistémic en els horaris de la societat i
aportar eines i recursos concrets per a la millora de

'organitzacio i la gestid del temps associatiu.
CONTINGUTS

1. Concepte sistemic del temps. Els horaris a Catalunya.

3. Antecedents i historia. Causes i consequliéncies dels horaris actuals.
5. Conciliacio de la vida laboral, familiar, personal i social.

6. Productivitat vs presencialisme: canvi en la cultura organitzacional.
7. L’eficiéncia com a via per alliberar temps.

8. Proposta d’'uns horaris més humans i racionals.

9. Els temps social com a garantia de la democracia i la participacio.
10. La felicitat i els horaris. Un calendari més huma i productiu.

11. La situacio actual dels horaris al Tercer Sector.

12. El projecte Temps+Social i Temps Associatiu: objectius i resultats.
13. Diagnosi del sector. La gestio del temps en el tercer sector.

14. Principals conclusions i propostes de millora aplicables.

15. Perfil de competéencies per al sector.

Professorat: Fabian Mohedano i Xavier Peralta.
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Les dades dels alumnes- que han de permetre la posterior gestidé i lliurament del seu diploma
d’aprofitament- es recolliran en el fitxer "Entitats de voluntariat", del qual és responsable la Direccio
General d'Acci6 Civica i Comunitaria, la finalitat del qual és integrar les dades a un banc de dades de les
entitats sense afany de lucre de voluntariat de Catalunya i gestionar I'enviament de comunicacions als/a
les voluntaris/aries. Per exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicié cal fer-ho mitjangant
un escrit adregat al Servei de Promocié de I'Associacionisme i el Voluntariat: Passeig del Taulat, 266-
270, 08019, Barcelona.
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