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http://youtu.be/0T83eSPU7Bw?list=PLZ-9LX8t_n_iztCRuJiem1aAhqctjWuBH�

Perque el Training?

Grupo constructor en plena EXPANSION nacional
precisa incorporar:
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Conseguencia
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Que volem amb el Training?

Aprenent a
trobar feina!
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‘de feina l

Una entrada al
mercat laboral
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Com ho fem?
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Es un projecte innovador?

Identificacio de
competéncies
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Que vol dir ser innovador?

| | I Coneixem, Movem, Compartim
fundd:m fdl:h:lr hum-a : : .

':r-:n'.';’r on -rr::r succeeds Z-,'-_.- '“1-"|"“I INg ’r‘m past creatively [Innovacion ‘de éxito

aprovechando - el -.'.-=f,.4-.'1-1 de- forma creatf ‘a--.—!'

Resum fat per Elena Gisbert [Fa-:turhufna.-:-rg} ﬂ.} 4

Inn ovar no es slnu-nlmn duE l:m5l:m|r partlendn de cero; mrl ovar pL.EdE 5|gr1|ﬂ:ar sacar alg& nuevo de algn que ya'se
tenla F.'-"l.srr*cm.' Tn'.l""EE rr'uastra gue, a veces, 1-:15 Casos de E:{ItD son aguellos gue. I:rzurr'an COMo r‘el’-erencla -El pasar:h:n .
aguello gue ya esta creado y que guizas pasabamos por alto. Los elementos necesarios para la creacidn de un
pmductc- mr"l E'If:IEll ¥ vlabte r.ra exlaten Ic- unr:u que hayr GLE ]"acer esr cades Ia fr::l ma aceu ar:la

La nmredad es prar:ncar-‘nente el umc-:: elementcs comun e muchas definicones de innovacion. Pero :Lalnuer Iueu

empresanal que asuma que estos HGEL-:':QE- O procesos deben ser invocados dear:e Cero ccr*de-nal 4 asu
Departamento de Innovacdion a horas inutiles en el laboratorio.

La acepcacmn de que los cnmpﬂnentes de una |nn1::-1.'ac||:|n Exltnsa III".JE'1:|E'I'| Estar ':.ra dlSpﬂnIHE’S del:lena re*-‘-tltar
liberadora para las empresas.
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Moltes gracies!
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