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carta oberta
a les entitats

El Departament d'Accié Social i Ciutadania i les Entitats
Catalanes d’Accid Social compartim objectius i valors.
Som aliats en la lluita per construir una Catalunya amb
igualtat d’oportunitats per a tothom. Una tasca dificil en
temps com els actuals en que la crisi economica impacta
de ple en moltes families del nostre pais. Per aixo, és en
moments com els actuals quan hem de seguir reforcant
els nostres vincles de treball i de coordinacio per oferir

un millor servei a aquelles persones que pateixen exclusio.

Des del Departament d'Accié Social i Ciutadania coneixem
aquesta realitat i treballem per a donar a les entitats socials
més elements amb els que puguin fer front als reptes

del dia a dia. Aixi, durant aquest ultim any hem aprovat
convenis per valor de més 287 milions d’euros que han anat
destinats a entitats d’iniciativa social per al manteniment
de programes de serveis socials pel periode 2009-2010.
Amb aquestes subvencions més de 150 entitats sense
afany de lucre podran atendre més de 15.000 persones.
D’altra banda, a través del Pla de suport al Tercer sector,
estem treballant per a millorar i facilitar la tasca de les
entitats d’accio social. El pais necessita un tercer sector
fort i, per aixo, aquest pla busca entre d’altres coses la
millora de la gestid i la professionalitzacié de les entitats,
el reforc de la formacid de les persones que hi treballen i
la participacié d’aquestes entitats en els organs definidors
de les politiques socials del pais. A més, no hem d’oblidar
que vosaltres sou els responsables d’aportar al progrés
social de Catalunya valors intangibles com la solidaritat,
el treball comunitari o el compromis civic. | aixo fa de la
vostra feina tot un referent que hem d’ajudar a consolidar.
El Departament i ECAS hem de compartir espais de treball
en la celebracio, durant aquest 2010, de l'Any europeu con-
tra la pobresa i exclusié. Hem fet molta feina, pero encara
hi ha persones que viuen en situacions de vulnerabilitat
extremes i que necessiten tota l'ajuda possible per a viure
dignament.

A més, tenim al davant el repte de seguir explicant que la
pobresa i Uexclusio segueixen existint. Per aixo, hem de sequir
generant reflexio conjunta al voltant d’aquest tema per a
guanyar la batalla de la conscienciacio.

Volem un pais més just i només el podrem fer si ens acom-
panyeu en aquest projecte. La vostra experiéncia en la lluita
contra la pobresa és un element de vital importancia per a
obtenir resultats positius: una societat que ofereixi més
benestar i una vida digna per a tothom.

Carme Capdevila
Consellera d’Accid Social i Ciutadania

feina
ben feta

Em complau molt poder presentar la memoria d'activitats
2009 de les Entitats Catalanes d’Accié6 Social. ECAS s’ha
distingit des de la seva creacid el 2003 per la tasca en favor
de la inclusid dels col-lectius més desafavorits. Han estat
sis anys d'aportacions valuoses a la cohesio social i ara,

en un context dificil, aquesta aportacié adquireix un valor
suplementari. Perqué amb una situacié economica que té
un impacte directe sobre les persones i sobre la seva feina,
és important que els progressos aconseguits en els darrers
anys en el camp de la insercié laboral tinguin continuitat.
Ara que pot haver-hi la temptacié de prioritzar allo més
urgent i immediat és quan cal apostar, més que mai, per les
politiques d'igualtat, i evitar aixi que les persones que més
pateixen la crisi es vegin abocades a l'exclusio.

L'activitat que recull aquesta memoria va en aquesta
direccié. Demostra una gran capacitat de treball, gracies

a una important estructura de 77 entitats membres, 4.700
persones treballadores i 3.000 voluntaris, que us han permes
arribar a gairebé 200.000 usuaris.Tot aixo us ha convertit
en un actor de primer ordre per avancar cap a la plena
igualtat de les persones amb especials dificultats. Per aixo,
el Departament de Treball va signar amb la vostra entitat
un conveni de col-laboracié que ha permés desplegar,
entre d'altres, iniciatives com el primer Congrés Treball i
Ciutadania. Aquest Congrés, celebrat el juliol de 2009, ha
representat un interessant espai de reflexio i trobada dels
diferents agents economics i socials, administracions i
entitats socials que treballen per estrényer el vincle entre
treball i ciutadania, i ha permeés debatre i reflexionar sobre
les perspectives de futur en aguest ambit. Un Congrés
que es va cloure amb un exit organitzatiu que mereix un
sincer reconeixement. Des del Govern ens comprometem a
continuar avancant per la igualtat d'oportunitats. | la millor
manera d'avancar en aquest ambit és donar al treball un
protagonisme més gran. Perqué el treball és el principal
factor d'integracid de les persones. Per aixo, la creacié de

les condicions que permetin a les persones posar en joc
totes les seves potencialitats és i seguira sent un objectiu
prioritari del Departament de Treball, sobre la base de tres
grans eixos: garantir una major igualtat d’aquestes persones
en laccés i en la permanéncia en el treball, promoure la
seva formacid i acompanyar-les en el seu procés d’insercid
laboral.

Perque una societat que sap utilitzar tot el potencial de les
persones és una societat que s’enriqueix en el seu conjunt.
Sé que compartiu aquesta visid i sé que sequireu treballant
per fer-la possible. Us encoratjo, doncs, a seguir treballant
per assolir noves fites i portar a terme nous projectes.

Felicitats per la feina ben feta.

Mar Serna
Consellera de Treball



creixement
| canvis,
accio i reflexio

En tancar l'any, com a entitat que ens definim per la voluntat
de cohesionar el sector social i potenciar la seva capacitat de
resposta per a la millora de la nostra societat, ens preguntem
en qué hem avancat i que ens queda per a fer. La memoria
d’activitats ens ajuda a fer balanc davant aquest qliestionament.
El context socioeconomic del 2009 ha estat forca complex; hem
patit situacions molt greus on s’ha posat de manifest que el
sistema economic estava canviant i que els models dominants
no podien continuar perqué ja no eren capacos de superar els
desajustaments i desequilibris que el seu propi funcionament
generava. Les conseqiiéncies del sotrac han estat molt doloro-
ses: s’ha incrementat la pobresa, nous col-lectius han entrat en
processos d'exclusié social, el nombre d'aturats ha augmentat
dia rere dia i s’ha agreujat la manca de cobertura de les neces-
sitats més elementals, com sdn U'habitatge o l'alimentacio.
Aquesta conjuntura de crisi ha generat nous reptes per a les
Entitats Catalanes d'Accié Social, que treballen amb els més
desvalguts. A ECAS varem copsar la gravetat d'aquestes noves
situacions i varem buscar totes les alternatives possibles per
respondre-hi adequadament i amb celeritat. Ens hem esmercat
per fer front de la manera més optima a les necessitats emer-
gents, i el nostre esforc ha aconseguit alleugerir, si més no en
part, el patiment de les persones a las quals atenem.

Per l'organitzacid ha estat un any de canvis i de creixement.
Hem celebrat eleccions i la nova Junta Directiva ha pres el
relleu de la presidida per la Sra. Montse Toha, que ha estat al
capdavant d'ECAS des de la seva creacio, impulsant amb un
excel-lent treball el desenvolupament de la federacié. Amb
aquest darrer procés electoral s’han incorporat noves entitats
que desitgen contribuir a que ECAS sigui cada dia més util per
al conjunt de les organitzacions que en formen part.

Hem celebrat el nostre primer congrés, que amb el nom de
‘Treball i Ciutadania’ ha volgut reflexionar sobre la importancia
de locupacio per a lindividu i sobre el treball com a via fona-
mental per a la integracié i la participacio de la persona en la
comunitat. El congrés ha suposat per a ECAS una presentacio
en societat: ens hem donat a conéixer com a plataforma que

treballa amb col-lectius especialment vulnerables per facilitar
el seu accés al mercat laboral. Pero ha representat, sobretot,
un punt d'inflexio en la promocid de la participacio i la cons-
truccié d'un projecte comu.

En aquestes pagines es visualitza la nostra intervencié en
moltes de les tematiques que al llarg de l'any han estat claus
en l'agenda politica i social. Entre les tasques en qué hem
col-laborat s’hi compten la revisio de la cartera de serveis
socials, el desplegament de la Llei del dret de les dones a era-
dicar la violéncia masclista, el pla estratégic del Departament
d'Accid Social i Ciutadania, el pla estratégic del tercer sector,
la negociacid col-lectiva de l'Associacié Empresarial de la
Iniciativa Social, l'avantprojecte de Llei per a una nova ciutada-
nia i el projecte de Llei d’acollida de les persones immigrades
i retornades a Catalunya. Pero n’hi ha moltes altres que en
aquesta memoria es recullen sinteticament.

Finalitzo aquestes paraules destacant 'harmonia que ha
marcat aquest any les relacions entre la nostra organitzacid i
les administracions publiques, que des d'aqui agraim perque
ens ha permes establir convenis de col-laboracio per tirar
endavant els nostres projectes i oferir a la societat espais de
reflexio sobre 'accio social. Gracies a tots els que feu possible
que continuem Lluitant per aconseguir una major cohesio
social i una societat més justa i equilibrada.

Teresa Crespo
Presidenta d’'ECAS




activitats

Les activitats realitzades
'any 2009 s’han vertebrat
al voltant dels tres eixos
que defineixen la nostra
vocacio de servei a les
entitats associades:
utilitat, incidencia politica
i representativitat. A més,
cal afegir una activitat
extraordinaria de caracter
transversal que inclou les
tres linies i que ha canalitzat
esforcos realitzats en els
tres fronts: el Congrés
Treball i Ciutadania.




congres treball
| ciutadania

Fruit d'un intens treball coordinat en el si d'ECAS, els dies 14
i 15 de juliol se celebra el Congrés Treball i Ciutadania, al qual
s'inscriuen 400 participants. LAuditori de 'ONCE de Barcelona
acull la trobada, que compta amb nombrosos experts en el
camp de les relacions entre treball i ciutadania, aixi com
amb una important representacio d’intel-lectuals i carrecs
politics:

—> Inauguraci6 institucional a carrec
de U'Hble. Consellera d’Accié Social i Ciutadania,
Sra. Carme Capdevila i Palau

- Dinar presidit per I'Hble. Conseller de Governacié
i Administracions Publiques,

Sr. Jordi Ausas

— Clausura institucional a carrec
de UHble. Consellera de Treball, Sra. Mar Serna
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Un dels principals pilars en la construccié del Congrés és
sens dubte el procés participatiu previ: les 80 entitats d’'ECAS,
les diferents comissions de treball, la Junta Directiva i el
Comite Assessor de les jornades (vegeu pagina 10) enriqueixen
mitjancant les seves aportacions el contingut de les ponéncies
presentades pels experts internacionals. Entre els convidats
que lideren les sessions del Congrés s’hi compten els sociolegs
francesos Robert Castel i Saul Karz, i U'exministre d’IndUstria i
Vicepresident de la Fundaciéo Jaume Bofill, Joan Majé.

El Congrés, amb una clara vocacié de fer aterrar la teoria
intel-lectual en la practica diaria dels professionals de la inserci6
sociolaboral, es clausura amb un document de conclusions i un
manifest d’intencions (vegeu pagina 12) que recull la voluntat de
tots els agents implicats en la construccié social de treballar
plegats per la consecucié de la plena ciutadania en una societat
més justa i amb oportunitats per a tots.

Mar Serna, Consells_a de Treball,
durant l'acte de ctausura institucional del congrés.

Carme Capdevila, Consellera d’Accid Social i Ciutadania, acompanyada a
l'acte d’inauguracio institucional per Teresa Pelahi, Delegada territorial de
UONCE a Catalunya; Montserrat Ballarin, Presidenta delegada de lArea de
Benestar de la Diputacié de Barcelona; Imma Miret, Directora de Participacid
Social de U'Ajuntament de Barcelona; i Teresa Crespo, Presidenta d’ECAS.
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| ;
Jordi Ausas, Conseller de Governacid i Adlministracions Publiques,
amb Teresa Crespo, Presidenta d’ECAS. &
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TREBALL |
CIUTADANIA

EL CONGRES EN XIFRES

- 400 inscrits presencials

- 52 entitats socies i 217 professionals prenen part en el
procés participatiu previ, que es desenvolupa en 37 sessions

- Participacié virtual a través del web 2.0

EIXOS

- 1. Nous sentits i noves formes de treballar.
La crisi economica i social del treball: el naixement
de noves morfologies i noves polisemies.

= 2. Vincles actuals entre el treballador i el ciutada.
L'individu davant del repte de trobar noves articulacions
entre treball i ciutadania.

- 3. Reptes per al futur: responsabilitats compartides.
El paper dels diferents agents en la construccié social
d’oportunitats.



COMITE

ASSESSOR

Element fonamental del Congrés, el Comite Assessor guia

les accions del Comite Organitzador del Congrés i aporta

una visio panoramica dels objectius i dels continguts.

Nom

Ismael Palacin
Xavier Orteu
Marta Colomer
Carme Banyeres
Anna Almedo
Marta Truno
Raquel Gil
Jaume Sellés
Javier Ibars
Ramon Vila
Violeta NUfez
Maite Mauricio
Jordi Sanchez
Nduria Sanz
Fernando Pindado

Entitat

ECAS

ECAS

Assessora externa
Departament de Treball
Diputacio de Barcelona
Ajuntament de Barcelona
UGT

CCOo0

Foment del Treball
Fundacié Pimec

UB

CEESC

Fundacié Jaume Bofill
ONCE

Departament de Participacio

Primera trobada del Comité Assessor del Congrés Treball i Ciutadania.

En concloure el Congrés, el Comite Assessor elabora un
document de Compromis Comd que és una aposta explicita
i decidida per superar la crisi social que destrueix llocs
de treball i que afecta especialment els col-lectius en risc
d’exclusid social. L'escrit declara:

| | | Eldretaltreball és un element clau per assegurar
la cohesid social i laccés a la ciutadania, tal com s’expressa
i esta reconegut en el marc de la Constitucio.

| | | Lacrisiiladestruccié d’ocupacié han deixat en

situacié de maxima vulnerabilitat economica un volum
important de persones que incrementa els col:lectius

atesos per les entitats d’accid social.

| | | Es produeixen efectes de fractura social i queda
compromes l'accés a una ciutadania plena, on les persones
puguin compartir un espai de seguretat i un projecte social
comd.

| | | Es una qiiestié de responsabilitat i de justicia
social generar les condicions necessaries perqueé tots els
ciutadans tinguin accés al treball.

| | | Ensuneix linterés i la preocupacié per aportar
elements de reflexid, debat i propostes al voltant de les
politiques i actuacions per crear ocupacid, en especial
per a aquells col-lectius que pateixen més dificultats per
integrar-se al mercat laboral.

Mitjancant el document, les institucions i els interlocutors
socials signants es comprometen a desenvolupar propostes
que facin compatible la millora de l'ocupacio, la productivitat
i la cohesid social. Per aconseguir-ho acorden aportar els
recursos necessaris per a desenvolupar accions en aquesta
direccio.

Saul Karzs, socioleg i filosof.

Robert Castel, Director de UEcole
des Hautes Etudes en Sciences
Sociales.

Joan Maj6, Vicepresident de la
Fundacié Jaume Bofill i exministre
d’Industria i Energia.

Sara Berbel, Directora
General d’lgualtat d’Oportunitats
en el Treball.

Teresa Roigé,
Responsable de Projectes de
formacid i insercio social i laboral

del Casal dels Infants.

Xavier Prats, Director de Politica
d’Ocupacio, Estrategia de Lisboa i
Relacions Internacionals de la UE,
amb Sonia Fuertes, Sotsdirectora
de l'area d’Inserci6 social, reduccié

de danys en drogodependéncies
i VIH-SIDA de la Fundacid Salut i
Comunitat.

PROGRAMA

PRIMERA JORNADA

Benvinguda Congrés
SARA BERBEL: Directora General d’lgualtat d’Oportunitats en el
Treball / TERESA ROIGE, ECAS

Plendria Eix 1: COHESIO | COMPETITIVITAT: NOUS SENTITS
I NOVES FORMES DE TREBALLAR
Conferencia a carrec de ROBERT CASTEL: Director d’estudis EHESS

Taula exposicions / Moderador: Xavier Orteu (ECAS)

PACO RAMOS: Assessor del Director del SOC / VIOLETA NUNEZ:
Professora de Pedagogia Social de la UB / JORDI GUAL: Sotsdirector
General de “la Caixa” i Professor d’Economia, IESE

Debat

Inauguracié Institucional:

TERESA CRESPO: Presidenta ECAS / TERESA PALAHI: Delegada
Territorial de 'ONCE a Catalunya / MONTSERRAT BALLARIN:
Presidenta Delegada de I'Area de Benestar de la Diputacié

de Barcelona / IMMA MIRET i NICOLAZZI: Directora de Participacié
Social de I’Ajuntament de Barcelona / HBLE. CONSELLERA

d’Acci6 Social i Ciutadania Sra. CARME CAPDEVILA | PALAU

Dinar presidit per 'THBLE CONSELLER de Governacié
i Administracions Publiques Sr. JORDI AUSAS

Plendria Eix 2: L'INDIVIDU ACTUAL: VINCLES ENTRE
EL TREBALLADOR | LA CIUTADANIA
Conferencia a carrec de SAUL KARSZ: socioleq i filosof

Taula exposicions / Moderadora: Sonia Fuertes (ECAS)

XAVIER PRATS: Director de Politica d’Ocupaci6, Estrategia de Lisboa
i Relacions Internacionals de la CE / ORIOL HOMS: Director General
de la Fundacié CIREM / TERESA TORNS: Doctora en Sociologia per
la Universitat de Deusto

Debat

SEGONA JORNADA

Plendria Eix 3: REPTES PER AL FUTUR: COM COMPARTIM
RESPOSABILITATS | GENEREM OPORTUNITATS
Conferéncia a carrec de JOAN MAJO: Vicepresident de la Fundacié

Jaume Bofill i Exministre d’Industria i Energia

Taula exposicions / Moderadora: Montse Toha (ECAS)

JOSEP MARIA RANE: President del Consell de Treball Economic
i Social / ISMAEL PALACIN: Secretari d’ECAS /
JUAN ANTONIO ESTEBAN: Director General d’Infojobs

Debat
Conclusions dels Moderadors dels eixos

Lectura del Manifest, PRESIDENTA | JUNTA D’ECAS
Lectura Document MEMBRES COMITE ASSESSOR

Clausura Institucional:
HBLE. CONSELLERA del Departament de Treball Sra. MAR SERNA



MANIFEST:
PER LA IGUALTAT SOCIAL
D’'OPORTUNITATS!

La Junta Directiva d’'ECAS fa arribar a la societat les reflexions,
les preocupacions, els compromisos i les demandes de la fede-
racio mitjancant un manifest en que hi apareixen els elements
fonamentals del debat —manca de dinamisme del mercat de
treball, increment de l'atur, agreujament de la situacio de les
persones més vulnerables, creixement dels col:lectius en
risc...— i on es demanen una série de mesures:

| | | Politiques preventives que frenin els processos vers la
marginacio (extensié dels terminis de la prestacio d’atur; evitar
que la PIRMI sigui una alternativa a Uatur i perdi el seu caracter
motivador i de promocid del desenvolupament personall.

| | | Accions formatives que millorin les competéncies de la
poblacid aturada i maxima potenciacié de la linia d'ajuts o
beques perque es dediquin temps i esforcos a la capacitacio
per a les noves oportunitats que ofereixi el mercat laboral.

| | | Generacié de noves oportunitats en el mercat laboral mit-
jancant la col-laboracid del sector public amb el tercer sector:
major rapidesa i dotacié de recursos per desenvolupar les lleis
socials aprovades (serveis socials, dependéncia, infancia).

““EL Congrés suposa un punt d’inflexié en la
nostra actuacio i capacitat de resposta.
Desitgem que després hi hagi un dema diferent
i millor per a la poblacié que atenem a través
dels nostres projectes i programes.””

El Manifest assenyala també Uexistencia de nous col-lectius
especialment vulnerables a la crisi, com els immigrants o els
joves expulsats del mon educatiu que no accedeixen al mercat
laboral i veuen frenat el seu procés d’emancipacio, autonomia

i participacid en la societat. Davant aquest nou atur i la creixent
precarietat, calen accions que evitin l'entrada en el cercle de la
pobresa, del qual és dificil sortir. En aquest sentit, el text formu-
la dues demandes vinculades a la conjuntura actual:

| | | Més consciencia social: res és propietat de ningu, tot

és patrimoni de la humanitat i per a gaudi de tota la poblacid.
Cal una major coresponsabilitat, més solidaritat, més
capacitat de compartir i, en definitiva, més justicia social.

]
/
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““ECAS desitja aportar tot el seu potencial, saber,
capacitat i compromis en la lluita per una societat
on Uexclusio, la marginacid i la pobresa s’hagin
eradicat definitivament. Només amb una total
coresponsabilitat podrem aconseguir aquesta
societat més justa que desitgem.””

| | | Extensio de la consciéncia solidaria a tota la societat:
tots, sense excepcid, ens hem de sentir ciutadans d’aquesta
comunitat.

Incideix també en el fet que les mancances i l'incompliment
de drets elementals de la persona —habitatge, treball o ali-
ments— requereix mesures d'urgencia, pero alhora demana:
| | | Evitar caure en practiques decimononiques com l'almoina
o la beneficéncia. “No estem per donar el peix, sin6 per donar
la canya i ensenyar a pescar.”

| | | Potenciar politiques preventives que evitin situacions
irreversibles de marginalitat.

| | | Generar espais de col-laboracié entre el sector public i
privat per trobar vies alternatives que promoguin una major
cohesio.

Per dltim, com a membre de la Taula d’entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya, ECAS comparteix la demanda
formulada en el seu 2n Congrés: que el 2010, declarat Any
europeu contra la pobresa, sigui veritablement un moment per
emprendre politiques, accions i estratégies que ens permetin
resoldre les situacions de precarietat i vulnerabilitat de la
ciutadania. En concret, ECAS demana la signatura d’un Pla
nacional d'inclusié social que inclogui acords transversals
entre els diferents departaments del govern i que esdevingui
referent en Ueradicacio6 de la pobresa al nostre pais.

““La crisi actual significa un abans i un després
en el model social i economic; si se sap gestionar
bé, és un moment d’oportunitats i de renovacio.””

Jordi Gual, Sotsdirector general
de La Caixa i professor d’economia
d’IESE.

Jaume Sellés, Secretari de Politica
Social de CCOO.

Segundo Moyano, Doctor en
Pedagogia Social per la Universitat
de Barcelona; Paco Ramos,
Assessor del Director del SOC;

i Xavier Orteu, Director técnic
d’Insercoop.

Josep Maria Ureta, periodista.
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Oriol Homs, Director general de

la Fundacié CIREM, i Teresa Torns,
Doctora en Sociologia per la
Universitat de Deusto.

Ismael Palacin, Secretari d’ECAS;
Josep Maria Rané, President del
Consell de Treball Economic i
Social; i Juan Antonio Esteban,
Director general d’InfoJobs; amb
Montserrat Toha, de la Fundacié
IReS.

Amb el suport:

m Generalitat de Catalunya Uni6 Europea [IEEEN

Fons social europeu [l

Y Departament de Treball  rseinverteix en e teu rurur IS

Col:laboradors institucionals:

AN Generalitat de Catalunya . AN
Departament d’Accié Social Ajuntament (P> de Barcelona
W i Ciutadania '
TN Generalitat de Catalunya . ..
@ Departament d’Interior, Diputacio
WY Relacions Institucionals i Participacié Barcelona
Col-laboradors privats:
X Obra Social InfoJobs.net [FUNDACIO,
) Fundaci6 "la Caixa” %M
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utilitat —~

L'any 2009 hem millorat
'operativitat interna de la
federacio i hem desenvolupat
més d’una vintena d’activitats
destinades a facilitar recursos,
capacitar, satisfer necessitats
| donar suport en diversos
aspectes als associats, aixi
com a generar sinergies en

el camp de l'acciod social per
optimitzar els resultats

de la tasca que entre tots
duem a terme.

OPERATIVITAT INTERNA

AREA DE FORMACIO

| | | JUNTA DIRECTIVA:

ELECCIO | NOU FUNCIONAMENT

Al mes de juliol, les entitats d'ECAS elegeixen nova Junta
Directiva. Sota la presidéncia de Teresa Crespo s'endega

una nova etapa de funcionament que pren relleu amb forca,
fruit d'un profund treball de reflexié i consens. Com a novetat,
els membres de la nova Junta lideren o colideren diferents
linies de treball de la federacio —pobresa i exclusid, innovacio i
qualitat, investigacio i estudis, formacio, creixement territorial,
redefinicid estrategica, futur del treball i la ciutadania, regula-
ritzacio laboral, organitzacid interna i agencia de comunicacio
social— per aconseguir que ECAS es posicioni com a referent
de l'accid social al nostre pais.

| | | MAJOR AUTONOMIA DE LES COMISSIONS

Els grups de treball comencen a autogestionar-se les convoca-
tories, els ordres del dia, el seguiment dels acords i la produccid
dels materials elaborats, de manera que el suport rebut des
de Uequip técnic d’'ECAS es pot focalitzar en la consecucié dels
objectius plantejats en el pla de treball anual.

| | | AGENDA D’'IMPACTES, INSTRUMENT DE GESTIO
Un gran repte ha estat implementar l'Us sistematic de lAgenda
d'impactes com a instrument de gestid i control del treball
dels diferents grups de treball. Aquesta eina ens permet tancar
l'any amb indicadors fiables sobre l'assoliment dels objectius
fixats.

| | | WEBIINTRANET, EINES DE TREBALL

Es continuen invertint esforcos en l'Us de la plataforma tec-
nologica d’'ECAS, cada vegada més utilitzada: el trafic del web
es quatre vegades superior al de 'any anterior —es passa de
4.266 a 17.586 pagines visitades— i a la intranet s'inicien un
total de 6.863 sessions.

Xerrada sobre els col-lectius xinés i gitano

La linia formativa iniciada per la Comissio d'Immigracio l'any
2008 va renovar el suport economic de la Secretaria per a la
Immigracio i, al mes de maig, ECAS va organitzar una xerrada
sobre els col-lectius xinés i gitano. La sessi6 va comptar amb
la participacid dels experts Lluis Vila, de Fundacié Secretariat

Gitano, i de Minkang Zhou, Director de Consulting Xina i
professor d’estudis d'Asia oriental a la Universitat Autonoma
de Barcelona. Hi van assistir 22 professionals de 'ambit de la
migracio.

Jornada sobre salut mental i immigracié

Gracies també al suport de la Secretaria per a la Immigracio,
al mes d’octubre es va dedicar una jornada a analitzar diverses
qlestions relacionades amb la salut mental en el col-lectiu
immigrant. El context de crisi socioeconomica va contribuir

a fer palesa aquesta problematica i els professionals de les
entitats socials reclamaven una formacid especifica en aquest
sentit. La jornada va reunir 70 persones.

Sessions formatives en U'area dels recursos humans
Amb l'objectiu de compartir experiéncies i ampliar coneixements
en la gesti6 de la seva area, el Grup de Treball de Responsables
de Recursos Humans organitza quatre sessions amb experts
externs: Gesti6 de la Formacié continuada a les entitats
—dirigida per Ramon Terrassa i Annabel Marin, de Fundacio
Pere Tarrés—, Politiques de contractacié —a carrec de Josep
M. Blanes, Cap de la Seccié d'Assisténcia a lUAdministracié de
RRHH de la Diputacié de Barcelona—, Politiques de contractacié
laboral i Millores Socials a les entitats socials (ambdues dirigi-
des per Silvia Nufiez, llicenciada en Ciéncies del Treball).

| | | REFLEXIONS A LENTORN

DELS PROGRAMES INTRAPENITENCIARIS

La Comissié d’Ambit Penitenciari obre un procés de deliberacié
i debat sobre la vinculacid de les entitats socials en els progra-
mes intrapenitenciaris. A principis de l'any 2010 s'emetra
linforme resultant.

| | | REFLEXIONS A LENTORN

DELS PROGRAMES EXTRAPENITENCIARIS

L'elaboracié d'un document que estableixi les bases per a la
construccié d'un discurs comu sobre els programes d'atencié
extrapenitenciaris centra un cicle de sessions de treball de la
Comissié d’Ambit Penitenciari que parteix dels models d'inter-
vencid professional i analitza el valor diferencial que oferim al
sistema penitenciari amb les nostres actuacions.

| | | REFLEXIONS A LENTORN DE

LES PENES ALTERNATIVES A LA PRESO

La realitat del programa de Mesures Penals Alternatives i dels
Treballs en Benefici de la Comunitat com a models d'interven-
cid social i compliment judicial que incorporen la visio de les
entitats del tercer sector en l'execucio penal es reflecteix en un
document consensuat per la Comissié d’Ambit Penitenciari.
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EINES PER SER MES UTILS

ECAS va participar activament
en el 2n Congrés del Tercer
Sector Social de Catalunya.

| | | GUIA DE LES CLAUSULES SOCIALS

Diversos associats d'ECAS participen molt activament en
el treball desenvolupat pel grup de treball de Prestacions
Socials i Clausules Socials de la Taula d’entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya, que ha vist culminada la tasca
en la publicacié de la guia £/ valor afegit del Tercer Sector en

la prestacio de serveis publics. Linforme es difon en diferents
contextos, incloent una presentacié promoguda per ECAS
per a les entitats membres de la federacio.

| | | GUIADE LA QUALITAT A LES ENTITATS SOCIALS
ECAS esta representada a través de diverses entitats en
el grup de Qualitat de la Taula d’entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya que elabora la Carta de Qualitat: un
compromis per a la millora de la gestio.

| | | CONFEDERACIO DE PATRONALS CATALANES
DEL SECTOR DE LA INICIATIVA SOCIAL

En un context complex i un any dens pel que fa a les relacions
laborals, l'Associacié Empresarial de la Iniciativa Social
de Catalunya (AEISC) impulsa la creacié de la Confederacio
d’'Organitzacions empresarials del Tercer Sector Social
d'Atencio a les Persones amb l'objectiu de disposar d'una
plataforma patronal que actui’ com a veu del sector en el
marc de les relacions laborals. La confederacié neix sota la
presidéncia de UAEISC, de la qual és titular el vicepresident
d’'ECAS i director de Ceps Projectes Socials, Xavier Puig.

| | | 2n CONGRES DEL SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA
Els darrers dies de marc la Taula d’entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya organitza el 2n Congrés amb una significativa
representacio de les entitats d’'ECAS, tant en format de parla-
ments, com mitjancant ponéncies, presentacio d’experiéncies
i preséncia als estands habilitats per a les federacions socies.
El congrés va concloure amb la publicacié del manifest Un
sector al servei de les persones, que recull en forma de decaleg
de demandes i compromisos de la Taula.

Marta Colomer i Daniel Juan,
assessora técnica i coordinador,

respectivament, de la Guia me-
todologica per a la insercio laboral

de joves en risc d’exclusio.

GUIA METODOLOGICA PER A LA INSERCIO LABORAL
DE JOVES EN RISC D’EXCLUSIO

Una desena d’entitats de la Comissid d'Insercié Sociolaboral
d’ECAS participen en la implementacid de la Guia metodoldgica
per a la insercid de joves com a procés de continuitat del treball
iniciat el 2009 amb L'elaboracié de la propia guia. El projecte
es desenvolupa gracies a un conveni de col-laboracié amb el
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

METODOLOGIES D'INTERVENCIO EN

ITINERARIS D’INSERCIO PER A PERSONES
PERCEPTORES DE LA RMI

Les entitats que treballen amb persones perceptores de

la Renda Minima d’Insercid elaboren, amb assessorament
extern, un estudi que reflecteix els punts de partida compar-
tits en el desenvolupament d’itineraris d'insercid i planteja
metodologies que suposen millores practiques en l'exercici
de la seva tasca.

AGENCIA DE COMUNICACIO SOCIAL

ECAS posa en marxa una plataforma de difusid i sensibilitza-
cio al servei del sector de l'accié social. Lobjectiu primordial
d’aquest innovador projecte és fomentar la preséncia de les
problematiques socials, i en especial d’aquelles que afecten
les persones en situacié o risc d'exclusid, en l'agenda dels
mitjans de comunicacié. LAgencia compta amb el suport
economic de U'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials
de la Generalitat de Catalunya i amb la participacié de les
vuitanta entitats federades a ECAS, que mitjancant les seves
aportacions contribuiran a convertir la plataforma en un
referent de l'accié social en l'univers mediatic.



ACORDS, CONVENIS
| COL-LABORACIONS

Departament d’Accié Social i Ciutadania
El conveni, amb una dotacié de 100.000 euros, déna suport al

Pla Estrategic d'ECAS -amb tres eixos de treball: creixement
territorial, millora en la gestid de les entitats i participacio
politica—, a l'organitzacié Congrés Treball i Ciutadaniaia la
posada en marxa de l'’Agéncia de Comunicacio Social.

Departament de Treball

Mitjancant un conveni es destinen 40.000 euros a l'organitza-
cid del Congrés Treball i Ciutadaniaia laimplementacié de
metodologies d'insercid sociolaboral especifiques per a joves
en risc d'exclusid.

Acte de presentaci6 del calendari
2010 de UlInstitut Catala de les
Dones, elaborat per la Comis-
si6 de Genere d’ECAS. Amb el

lema Treball Social: una genealogia
femenina, és un reconeixement

a la tasca de dones rellevants i
pioneres en 'ambit del treball
social.

Casa del Mar
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Departament de Governacio

En virtut d'un conveni de tres anys de durada, ECAS rep
24.000 euros en concepte de primera anualitat (2009),
destinats a financar costos d’estructura.

Compromiso InfoJobs.net

InfoJdobs.ne |

Quiero colaborar

COLABORA CON LAS ONG QUE Lomprepizai
POR LA INTEGRACION SOCIAL COMPROMISON frsmetoti oo
B DE EXCLUSION

Ll Buscador de entidades

P pareiveics | |
‘stuacitn

Aqui enconfraras algunas de las enfidades que méas estan trab:
formentar la inclusion socio-laboral de las personas que pasan |

Cmpresa Profesional
Dra empleo mas alla de fu organizacion, Ayuda a que HAMBON L8 STV il FoTTmACHin du
oan i ayurla mas persnnas pndran parsAnas oo tar L PR A 6101
acceder & un frabajo Colabora £l

donacidn

Campanya al web Compromiso.net, destinada a promoure U'empleabilitat dels
col-lectius en risc d’exclusid i facilitar les donacions directes per part de les
empreses usuaries del portal a les Entitats Catalanes d’Accid Social.

InfoJobs

La col-laboraci¢ iniciada arran del Congrés Treball i Ciutada-
nia —en el qual InfoJobs participa activament com a membre
del Comité Assessor— obre una via per realitzar projectes
comuns. Se signa un conveni marc per posar en marxa el
programa Alia’t amb I’Accié Social, que pretén obrir ponts entre
'accid social i el mén empresarial. L'acord inclou formacio
per a inseridors i l'entrega de 20.000 packs premium per part
del portal de recerca de feina.



representativitat

Les noves adhesions a la
federacio i la major projeccio
cap a Uexterior d’'ECAS, que
participa en nombrosos espais
de treball institucionals i de
'ambit social, incrementen la
nostra representativitat en
ambdos sentits. A més, es
creix territorialment i
s’intensifica la implicacio

en les diferents xarxes
externes.

Rosa Mari Martin, de Fundacié Akwaba, durant UAssemblea General
Ordinaria en qué es van presentar les noves adhesions a ECAS.

8 NOVES ENTITATS FEDERADES

Dipositen la seva confianca en nosaltres i contribueixen a
sumar esforcos per a la consecucid dels objectius comuns
les seglients organitzacions:

— Fundacié Ficat

— Fundacié Akwaba

—> Fundacié Servei Gironi de Pedagogia Social

— ED Associacié Educativa Sociolaboral

— Fundacié 4 Vents

— Associacio per la Cooperacid, la Insercio Social
i la Interculturalitat

— Escola Pia Accid Social

TERRITORIAL TARRAGONA, CREIXEMENT

| FIDELITZACIO

Assumeixen la coordinacié de la Territorial dues entitats de
forma conjunta: Cooperativa Cerc@ i Fundacié en Xarxa. El
lideratge guanya forca i consolida el grup, que incorpora una
nova entitat del territori, '’Associaciéd H20, com a primer fo-
cus del seu pla de treball. S'obren canals d’'interlocucio fluida
amb l'administracio local que ens permeten estar presents a
la Carpa Social de Tarragona (organitzada pel Departament
d’Accid Social i Ciutadania i el Fons Social Europeu)iala Fira
d’'Entitats de Reus (organitzada per 'Ajuntament d’aquesta
poblacid). A més, s’estableix una via de col-laboracié amb
UAjuntament de Tarragona per assessorar les entitats soci-
als en el desenvolupament dels Plans d’Inclusio.

TERRITORIAL GIRONA, FIDELITZACIO

El lideratge en la coordinacid s'enforteix gracies a la tasca
de Plataforma Educativa, que situa la consolidacio del grup
en un primer terme del seu pla de treball i promou l'Us de la
intranet com a eina de treball. De la prospeccio de temes en
comu se n'extreu un full de ruta que inclou el desenvolupa-
ment d'accions en els tres eixos estrategics d'ECAS -utilitat,
representativitat i incidencia politica— i en 'ambit de la
territorialitat.

PRESENCIA EN ESPAIS

DE REPRESENTATIVITAT

Consell d’Associacions de Barcelona

Participem en el procés de renovacid d'aquest espai d'interlocucio

per les politiques de foment de 'associacionisme i la participacio
en la ciutat, on s’han desenvolupat Estrategies d’enfortiment del
teixit associatiu des de la Mesura de govern “Els barris de Barcelona”
i s’ha elaborat un Pla director de participacio Ciutadana. ECAS ha
intervingut també en U Estudi sobre associacions de segon i tercer
nivell a Barcelona. Diagnosi i linies estrategiques.

consell dassociacions
de barcelona

Consell Nacional de les Dones de Catalunya

La Comissi6 de Genere participa en l'eix de salut, que l'any 2009
ha realitzat una campanya contra l'aplicacié de la vacuna del
papil-loma huma i a favor d'una moratoria fins a disposar d’estu-
dis independents sobre la seva eficacia i seguretat. A més, s'’ha
posicionat en el debat sobre l'avortament de joves adolescents i
ha participat en plenari del Consell a Vic.

consell nacional de dones de catalunya

Consell Municipal de Dones de Barcelona

La Comissid de Genere d'ECAS contribueix a la gran fita del
2009: Uorganitzacid del Il Congrés de les Dones, que compta
amb la participacié de 2.000 dones.

Dohes

Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya
ECAS n'ocupa la vicepresidéncia i coordina el grup de treball
d'inclusié social. A més, és membre dels grups de Qualitat i de
Prestacio de Serveis i Clausules Socials. La federacié participa
també en diverses iniciatives conjuntes, com la campanya que
reclama destinar el 0,7% de U'IRPF a fins socials o l'avaluacio
dels efectes de la crisi en lactivitat de les entitats socials.

Taula d'entitats
h_l"l del Tercer Sector Socia
de Catalunya

Associacio Empresarial de la Iniciativa Social de Catalunya
ECAS n'ocupa la presidéncia i participa al grup de treball per a
la negociacio del futur conveni del sector.

de la
de Catalunya

|
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Taula de Participacio Social - Departament de Justicia
La Comissié d’Ambit Penitenciari representa la vessant social
en aquest espai creat per establir i consolidar vincles entre la
comunitat i les persones sotmeses a execucio penal.

Espai de Debat Permanent

i Aplicat dels Serveis Socials de Catalunya

El desplegament de la Llei dels serveis socials és un tema
prioritari en l'agenda d’'ECAS i, des d’aquest espai compost
per tots els agents socials i les entitats de serveis socials, es
treballa per fer-ne el seguiment oportd i incidir en les seves
millores. A les Il Jornades de U'EDPA, L’avaluacié de les necessi-
tats dels serveis socials: el Pla Estratégic i el Pla de Qualitat, ECAS
té ocasio d'intervenir en la taula rodona sobre E/s eixos estra-
tégics del Pla de Qualitat en el marc del Pla Estratégic dels serveis
socials de Catalunya. |smael Palacin, Secretari de la federacio,
hi exposa L'oferta de prestacions dels serveis socials.

Desplegament

de la LLEI de
SERVEIS
SOCIALS

Observatori del Tercer Sector

ECAS forma part del Consell Assessor des de principis del 2009,
any en que es publica /’Anuari del Tercer Sector Social a Catalunya.

Es tracta d’un projecte innovador que realitzen de forma conjunta
'Observatori i la Taula d’entitats del Tercer Sector, i que compta

amb laportacio de les entitats membres d’ECAS.

Consell Municipal de Benestar de Reus
La Comissi6 Territorial de Tarragona en forma part i participa en
la Fira d’entitats de la ciutat.
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incidencia
politica

La voluntat d’'ECAS d’inter-
venir a Uespai public i fer-hi
presents les prioritats i els
objectius de les entitats asso-
ciades s’ha materialitzat

en nombrosos processos
legislatius, convenis amb
Uadministracio, trobades amb
representants del govern i
elaboracio de documents en
que manifestem la nostra
visio i fem propostes de
futur.

Acte de signatura del conveni
d’ECAS amb la Conselleria
d’Accid Social i Ciutadania.

Reunié de la Comissié d’Ambit
Penitenciari d'ECAS amb el

Sr. Albert Batlle, Secretari
General de Serveis Penitenciaris.

| | | AVANTPROJECTE DE LLEI DE NOVA CIUTADANIA
La Comissio de Genere ha realitzat aportacions canalitzades
a través del Consell Nacional de les Dones de Catalunya.

| | | PROJECTE DE LLEI D’ACOLLIDA DE LES PERSONES
IMMIGRADES | RETORNADES A CATALUNYA

La Comissid d'Immigracio ha dut a terme un procés de refle-
xi6 al voltant d'aquesta esperada llei i ha presentat les seves
aportacions a través de la Taula d’entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya.

| | | DESPLEGAMENT DE LA LLEI DEL DRET DE

LES DONES A ERADICAR LA VIOLENCIA MASCLISTA

La Comissi6 de Genere ha analitzat de forma exhaustiva el
desplegament de la llei i ha fet arribar els resultats de la seva
tasca a la diputada del grup parlamentari de CiU Pilar Pifarré.

| | | TROBADES INSTITUCIONALS

ECAS rep la visita de la Consellera d’Accié Social i Ciutada-
nia, l'Honorable Carme Capadevila, amb motiu de l'acte de
signatura del conveni de col-laboracio entre la federacid i la
conselleria. Per altra banda, la Comissié d’Ambit Penitenciari
culmina el profund treball de reflexi¢ i consens dut a terme

al llarg de l'any amb una invitacié al Secretari de Serveis
Penitenciaris del Departament de Justicia, Sr. Albert Batlle.
Durant la reunid (celebrada de fet al gener del 2010) s’expo-
sen les preocupacions de les entitats que treballen en 'ambit
penitenciarii s’estableixen les bases per recuperar un linia
de col-laboracié fluida i agil amb U'administracié.

| | | SUPORT A LA CANDIDATURA A SiNDIC

DE GREUGES DE BARCELONA

ECAS ddna suport a la candidatura d'Eva Fernandez Lamelas
com a nova Sindica de Greuges de Barcelona per la seva tra-
jectoria i compromis social amb la ciutat.

| | | NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Es tanca un any intens amb les senténcies de nul-litat del
primer conveni col-lectiu marc estatal d’accid i intervencid
social i, posteriorment, del conveni catala d'infancia, joves,
families i altres col-lectius en situacio de risc que LAEISC
defensava com a patronal. El repte de futur és aconseguir la
regulacio del sector amb un ampli consens de tots els agents
implicats.

| | | PRIMER PLA ESTRATEGIC DEL TERCER SECTOR
SOCIAL DE CATALUNYA 2008-2011

Es continua amb el procés d'implantacié del Primer Pla
Estratégic del Tercer Sector Social de Catalunya, presentat a
mitjans del 2008 pel Govern de la Generalitat de Catalunya.
Es reflexiona a l'entorn dels objectius i accions que el pla
assigna a les entitats de segon nivell, s'avaluen les accions
realitzades i es plantegen les possibles accions futures.

La
conquesta

dels drets
socials

PRIMER PLA ESTRATEGIC
DEL TERCER SECTOR SOCIAL
DE CATALUNYA 2008-2011

| | | PLA ESTRATEGIC DE SERVEIS SOCIALS

DE CATALUNYA 2010-2013

ECAS participa en l'elaboracid del Pla Estrategic dissenyat
pel Departament d’Accid Social i Ciutadania. S'incorporen
aspectes considerats clau i s'intervé en espais de debat, on
es recullen contribucions com les de persones ateses per
les entitats, que aporten la seva experiencia com a usuaries
de serveis socials. Les sessions se centren en l'accés als
serveis, la qualitat de l'atencio rebuda, els equipaments i la
intervencio dels professionals.

| | | CARTERA DELS SERVEIS SOCIALS 2010-2011
ECAS treballa molt intensament per preparar les aporta-
cions que des del sector es consideren indispensables per
tal de millorar la Cartera de Serveis Socials 2008-2009 del
Departament d’Accid Social i Ciutadania. S’hiincorporen
aquells serveis que les entitats socials presten de manera
efectiva i que no havien estat contemplats o prou ben definits.

| | | PLA DE QUALITAT DELS SERVEIS SOCIALS

ECAS pren part de diverses maneres en l'elaboracio del
Pla de Qualitat. Cal destacar l'aportacid protagonitzada per
usuaris de serveis socials prestats a través de les entitats.

| | | PLADE SUPORT AL TERCER SECTOR SOCIAL

DE CATALUNYA

ECAS segueix la implementacid del Pla, presentat a finals
de l'any 2008 pel Govern de la Generalitat de Catalunya amb
l'objectiu d'identificar i impulsar les mesures d'actuacio
necessaries per consolidar i dinamitzar el sector, aixi com
d’establir les linies de treball especifiques per millorar la
competitivitat del sector i consolidar la seva activitat.



Informe
economic

Les activitats realitzades lany
2009 han suposat, incloent els
costos d’estructura, un total de
235.562 euros, que tripliquen
amb escreix els 72.425 de l'any
anterior. Aquest significatiu
increment reflecteix el creixe-
ment de la federacio, que
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gracies a laugment dels
ingressos (els 292.259 euros
d’aquest ultim any suposen
meés de quatre vegades els
69.451 de Uexercici anterior)
ha pogut abordar projectes de
gran envergadura, com el
Congrés Treball i Ciutadania.

BALANC

ACTIU
ACTIU CORRENT

Deutors comercials

Deutors per subvencions
Administracié Publica

Tresoreria
Caixa

Bancs

TOTAL ACTIU

141.938,67
85.204,59

85.200,00
4,59

56.734,08
1.084,03

55.650,05

141.938,67

COMPTE D’EXPLOTACIO

Resultat provisional*

292.258,65

INGRESSOS

Quotes

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
Diputacio6 de Barcelona
Patrocinis

Inscripcions

Ingressos financers

SUPERAVIT

DESTi DEL SUPERAVIT

Reserves
Per projectes 2010

39.523,04
192.800,00
9.000,00
8.000,00
32.856,99
10.050,00
28,62

56.696,69

30.000,00
26.696,69

Pressupost
292.258,65

39.474,80
166.000,00
15.000,00
12.000,00
16.000,00
12.000,00
165,50

PASSIU
PATRIMONI NET

FONS PROPIS

Fons social
Romanent

Excedent de l'exercici

PASSIU CORRENT

Creditors per prestacio

Serveis Administracio Publica

TOTAL PASSIU

Resultat provisional*

235.561,96 260.640,30

DESPESES

Despeses de personal
Formacio

Serveis professionals
Subministraments
Manteniment web i altres
Lloguer

Altres despeses

Quotes entitats

Estudis i treballs externs
Congrés Treball i Ciutadania

110.335,32
110.335,32

5.600,00
48.038,63
56.696,69

31.603,35

25.621,37
5.981,98

141.938,67

76.007,67
2.850,00
3.424,87
7.402,54
1.400,80
7.659,45
9.653,18

10.934,90

16.722,25

99.506,30

* pendent
d'auditar

€

Pressupost

70.486,42
4.000,00
1.472,00
9.399,40
1.003,63
2.743,20

10.041,29
9.694,36

76.800,00

75.000,00
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organitzacio -

ECAS vehicula la seva activitat
en termes operatius a través
de quatre tipus de comissions
—d’ambit, territorials, exter-
nes i internes— formades per
professionals que pertanyen

o bé a les entitats associades,
o bé a la federacio. Les comis-
sions externes canalitzen les
aportacions de la federacio a
d’altres institucions i xarxes,
en ocasions de caracter sec-
torial o tematic. Es el cas per
exemple de la contribucio a

la Taula d’entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya,

on ECAS participa en tres dels
seus Grups de Treball:
Inclusio, Prestacio de serveis i
clausules socials, i Qualitat.

EQUIP DE GESTIO

entitats
catalanes
daccio
social

>
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MODEL ORGANITZATIU

Gerencia
Jordi Gusi

Ageéncia de
Comunicacio Social
Agneés Felis

N2

Secretaria
Tecnica

Alicia Jimenez

N2

Projectes i
partcipacio
Irene Caiiellas

Comissions
internes

Ié

wd Junta
directiva

el Comissid
permanent

Comissions

d ambit

>

%

9

>

Insercio
sociolaboral

Immigracio

Penitenciari

Families

Comissions
territorials

mdl Girona

ol Tarragona

J
Comissions
externes

Assosacio
Empresarial de la
Iniciativa social

Taula d’entitats
del Tercer Sector
Social de Catalunya

wdl Inclusio

>3 Prestacio de
serveis i clau-
sules socials

European Anti-
Poverty Network
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MEMBRES DE LES
COMISSIONS

COMISSIONS INTERNES

- JUNTA DIRECTIVA

Teresa Crespo FUNDACIO INNOVACIO PER L'ACCIO SOCIAL
Presidenta

Xavier Puig ASSOCIACIO CEPS PROJECTES SOCIALS
Vicepresident

Ndria Fabra FUNDACIO IRES

Vicepresidenta

Ismael Palacin CASAL DELS INFANTS

Secretari

Sonia Fuertes FUNDACIO SALUT | COMUNITAT
Tresorera

Vocalies

Angels Cobo SUARA COOPERATIVA

Angels Guiteras ASSOCIACIO BENESTAR | DESENVOLUPAMENT
Domeénec Doménech FUNDACIO MERCE FONTANILLES
Fina Rubio ASSOCIACIO SURT

Jordi Foix FUNDACIO ELS TRES TURONS

Llorenc Gonzalez ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES
M. Jests Moreno ASSOCIACIO INTRESS

Outaile Benabid ASSOCIACIO ACCEM

Paco Estellés SALESIANS SANT JORDI

Pilar Bosch FUNDACIO PLATAFORMA EDUCATIVA
Salvador Busquets ARRELS FUNDACIO

Vivian Cano COOPERATIVA CERC@

Xavier Orteu COOPERATIVA INSERCOOP

Xavier Villarejo FUNDACIO ARED

COMISSIONS D’AMBIT

- INSERCIO SOCIOLABORAL

Agnés Mullor ACIDH

Alex Pérez SALESIANS ST. JORDI

Ana Grima FUNDACIO SECRETARIAT GITANO
Anna Nouguet FUNDACIO 0SCOBE

Annabel Carbonell FUNDACIO COMTAL
Begofia Guasch FUNDACIO EL LLINDAR
Carles Enjuanes ASSOCIACIO PROSEC
Carme Ginesta FUNDACIO ARED
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Conchi Revuelto COL-LECTIU CULTURA POPULAR
Daniel Juan FUNDACIO ADSIS
Elisenda Blasco ASSOCIACIO INTRESS
Elisenda Guedea ASSOCIACIO SOCIOCULTURAL IBN-BATUTA
Esther Adrover ASSOCIACIO VEINS PEL BENESTAR CIUTADA
Esther Roch FUNDACIO MARIANAO
Gemma Pujol FEMAREC
Gemma Valles GEDI-CONSOP
José Alonso FUNDACIO EXIT
Juan Manuel Cabrera SALESIANS ST. JORDI
Laia Savall FUNDACIO COMTAL
Laura Cruz FUNDACIO MARIANAO
Lluis Pérez FUNDACIO ELS TRES TURONS
Magda Ribes CIJCA
Marc Carbonell SUARA COOPERATIVA
Marti Codolar SALESIANS ST. JORDI
Meritxell Vegué FUNDACIO INNOVACIO PER LACCIO SOCIAL
Montse Franch ASSOCIACIO INTRESS
Montse Lamata GEDI-CONSOP
Montse Puig ASSOCIACIO SOCIOCULTURAL IBN-BATUTA
Montse Ros ASSOCIACIO PROBENS
Nuria Canadell COOPERATIVA CERC@
Raquel Lopez ASSOCIACIO PROSEC
Sandra Giner ASS. JOVES PER LA IGUALTAT | LA SOLIDARITAT
Sergi Pascual FUNDACIO IRES
Soledad Soto FUNDACIO SECRETARIAT GITANO
Sonia Moragrega FUNDACIO SURT
Teresa Roigé CASAL DELS INFANTS
Victor Fernandez SALESIANS ST. JORDI
Xavi Villarejo FUNDACIO ARED
Xavier Orteu INSERCOOP
Yolanda Rey ASSOCIACIO PROBENS

> IMMIGRACIO

Albert Parés FUNDACIO FICAT

Alicia Gonzalez CASAL DELS INFANTS

Encarna Serrano ASSOCIACIO SURT

Erik Hoy SERVEI SOLIDARI | MISSIONER

Ferran Rufin FUNDACIO COMTAL

Gloria Gaza FUNDACIO MERCE FONTANILLES

Jordi Ferrer ASSOCIACIO PROBENS

Laura Campo ASSOCIACIO VEINS PER AL BENESTAR CIUTADA
Laura Garcia ASOCIACION ACCEM

Llorenc Gonzalez ASSOCIACIO INICIATIVES SOLIDARIES
Lluis Vila Savall FUNDACIO SECRETARIAT GITANO
Lucia Parrefo SALESIANS SANT JORDI

Marta Barbara ASSOCIACIO PUNT DE REFERENCIA
Rosa M. Martin FUNDACIO AKWABA

Sira Vilardell ASSOCIACIO SURT

Sonia Serrano FUNDACIO FICAT

> PENITENCIARI
Albert i Xalesta ASSOCIACIO FAR

Arnau Mateu FUNDACIO IRES

Domeénec Doménech FUNDACIO MERCE FONTANILLES

Eduard Sala OBRA SOCIAL STA. LLUI'SA MARILLAC

Emilia Almodovar ASSOCIACIO LLUCH QUATRE

Estela Arqué ASSOCIACIO ALBA

Gemma Font ASSOCIACIO CEDRE

Helena Gausi ASSOCIACIO VEINS PEL BENESTAR CIUTADA
Isabel Alonso ASSOCIACIO LLIGAM

Joaquin Vergés ASSOCIACIO AMISI

Jordi Cervera ASSOCIACIO CEDRE

Josep M. Rambla COORDINADORA CONTRA LA MARGINACIO
M. Elena Alfaro FUNDACIO ARED

Mijail Acosta FUNDACIO ACOLLIDA | ESPERANCA

Pilar NGfiez ASSOCIACIO INTRESS

Rosa Bonfill FUNDACIO IRES

Sonia Fuertes FUNDACIO SALUT | COMUNITAT

Teresa Crespo FUNDACIO INNOVACIO PER LACCIO SOCIAL

> GENERE

Ariadna Gaspa FUNDACIO SECRETARIAT GITANO

Carme Mendez FUNDACIO SECRETARIAT GITANO

Carmen Simon FUNDACIO IRES

Estel Crusellas ASSOCIACIO SURT

Fatima Ahmed ASSOCIACIO SOCIOCULTURAL IBN-BATUTA
Gemma Altell FUNDACIO SALUT | COMUNITAT

Lourdes Perramon LLOC DE LA DONA

M2 Teresa Foronda OBLATAS DEL SANTISIMO REDENTOR
Marc Carbonell SUARA COOPERATIVA

Margarita Masvidal ASSOCIACIO INTRESS

Marta Alvarez FUNDACIO SALUT | COMUNITAT

Meritxell Vegué FUNDACIO INNOVACIO PER LACCIO SOCIAL
Mireia Amat CASAL DELS INFANTS

NUria Canadell COOPERATIVA CERC@

Paola Arias ASSOCIACIO VEINS PEL BENESTAR CIUTADA
Paqui Maya FUNDACIO SECRETARIAT GITANO

Raquel Gil FUNDACIO ARED

> FAMILIES

Anna Montes ASSOCIACIO ACISJF-IN VIA

Bea Sanchez CASAL DELS INFANTS

Fatima Ahmed ASSOCIACIO SOCIOCULTURAL IBN-BATUTA
Fran Viedma SALESIANS SANT JORDI

Jordi Fabregat ASSOCIACIO INTRESS

Marta Zaragoza FUNDACIO IRES

Mireia Navarro ACIDH

Paco Estellés SALESIANS SANT JORDI

Teresa Crespo FUNDACIO INNOVACIO PER LACCIO SOCIAL
Xavier Puig ASSOCIACIO CEPS PROJECTES SOCIALS

COMISSIONS TERRITORIALS

- GIRONA

Anna Nouguet FUNDACIO 0SCOBE
Anna M. Roca ASSOCIACIO TRESC
Bru Pellissa FUNDACIO SER.GI
lolanda Ruiz FUNDACIO ASTRID
Joan Camps SALESIANS SANT JORDI
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Marc Carbonell SUARA COOPERATIVA
Outaille Benabid ACCEM
Pilar Bosch PLATAFORMA EDUCATIVA
Rosa Vila PLATAFORMA EDUCATIVA
Sergi Pascual FUNDACIO IRES

> TARRAGONA

Anna Minguella COOPERATIVA SINERGIES SOCIALS
Azucena Suérez ASSOCIACIO ANEM PER FEINA

Joan Serra ACTUA-CONSOP

Joan Josep lzquierdo FUNDACIO EN XARXA

Jordi Collado FUNDACIO CASAL LAMIC

Lluis F. Suarez ASSOCIACIO CEPS PROJECTES SOCIALS
Lluis Romero ASSOCIACIO H20

Mayte Fortuny FUNDACIO INNOVACIO PER L'ACCIO SOCIAL
Vivian Cano COOPERATIVA CERC@

COMISSIONS EXTERNES

- TAULA D’ENTITATS DEL TERCER SECTOR SOCIAL
ECAS hi participa en tres Grups de Treball

- Inclusio

Esther Henar ASSOCIACIO BENESTAR | DESENVOLUPAMENT
Guillem Correa INICIATIVES SOLIDARIES

Teresa Crespo FUNDACIO INNOVACIO PER LACCIO SOCIAL
Xavier Puig ASSOCIACIO CEPS PROJECTES SOCIALS

Laia Savall FUNDACIO COMTAL

Olga Loscos FUNDACIO IRES

- Prestacid de serveis i clausules socials

Susana Martinez FUNDACIO IRES

Montserrat Toha FUNDACIO IRES

Angels Guiteras ASSOCIACIO BENESTAR | DESENVOLUPAMENT

- Qualitat

Olga Castro ASSOCIACIO INTRESS
Esmeralda Almezan ASSOCIACIO INTRESS
Aina Blanch ASSOCIACIO INTRESS

M. JesUs Moreno ASSOCIACIO INTRESS
Mercé Bermtdez FUNDACIO IRES

Silvia Portillo ASSOCIACIO INTRESS

Sonia Dové FEMAREC

> ASSOCIACIO EMPRESARIAL DE LA INICIATIVA SOCIAL
Xavier Puig ASSOCIACIO CEPS PROJECTES SOCIALS
President i membre de la Comissié del Conveni

Pilar Nufiez ASSOCIACIO INTRESS

Membre de la Comissid del Conveni

Jordi Torcal ASSOCIACIO INTRESS

Membre de la Comissid del Conveni

-> EUROPEAN ANTI-POVERTY NETWORK
Xavier Puig ASSOCIACIO CEPS PROJECTES SOCIALS
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