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La treballadora social Concepcié Requena, guanyadora de la
primera edicié del Premi ASPASIA en defensa de I'equitat de génere

* La jornada ‘Afrontant la crisi amb una altra mirada’ planteja la necessitat de nous models
economics que incorporin I'equitat i 'agenda de les dones en benefici del bé comu

* El tercer sector social, molt feminitzat, presenta una manera alternativa de gestionar
la crisi: creix la preséncia de dones en organs de govern i es reparteix més el treball

Barcelona, 20 de mar¢ de 2013

La primera edicié del Premi ASPASIA en defensa de I'equitat de génere, concedit per la xarxa de Dones
Directives i Professionals de I’Accié Social (DDiPAS) i I'Observatori del Tercer Sector (OTS), ha reconegut avui “la
llarga trajectoria professional i docent” de Maria Concepcié Requena Daroca, treballadora social “amb un
compromis destacat i un treball continuat en defensa dels col-lectius més desfavorits i, en concret, en la
defensa dels drets de les dones, esforgant-se per donar competéncies i recursos en temps i époques dificils”.

El jurat —format per Teresa Crespo, presidenta d’ECAS i membre de la Junta de Govern de DDIiPAS; Josep
M. Elies, dega del Col-legi de Pedagogs de Catalunya; Angels Guiteras, presidenta de la Taula d’entitats
del Tercer Sector Social; Sonia Parella, doctora en Sociologia i professora de la UAB; Fina Rubio,
presidenta de DDiPAS; Pau Vidal, director de I’Observatori del Tercer Sector; i Anna Villa, membre de la
Junta Directiva de I'Observatori del Tercer Sector— ha valorat “I’actuacié innovadora” de Concepcio
Requena, “pionera en la creacié de serveis dirigits a donar resposta a les necessitats de les dones”.

El Premi ASPASIA —primer guardé que reconeix a Catalunya trajectories de lluita per 'apoderament de les
dones s’ha concedit en el marc de la 1a Jornada DDIPAS, ‘Afrontant la crisi amb una altra mirada’, organitzada
aquest mati a Barcelona per la Diputacié de Barcelona i la xarxa DDiPAS amb el suport de I'’Ajuntament de
Barcelona i I'Institut Catala de les Dones.

L'Observatori del Tercer Sector ha presentat un avangament de dades de I’Anuari 2013 del Tercer Sector
que reflecteix la forta feminitzacié del sector —un 63% de les persones que el conformen sén dones,
incloent treballadores, col-laboradores i voluntaries— i dues tendéncies que apunten “una altra manera
de gestionar la crisi que pot convertir el tercer sector en un referent social”, segons Pau Vidal. Per una
banda, el creixement de I'ocupacié parcial fruit del repartiment del treball —en lloc d’ajustar plantilles
mitjancant acomiadaments— i, per l'altra, 'increment de la preséncia de dones en organs de govern:
mentre al mén empresarial disminueix (del 19 al 13% des del 2007), al tercer sector passa del 35 al 41%.

La catedratica d’Historia Economica Lina Galvez ha fet un repas de les causes que ens han portat a la crisi
actual, que ha disparat les desigualtats de renda i ha incrementat les de génere per la “refamiliaritzacié de
les tasques de cura i les retallades socials”—, i ha formulat les alternatives que planteja I'economia
feminista: millor repartiment del benefici del creixement, major corresponsabilitat entre homes i dones,
banca i finances socialment utils, control del capital internacional, mercats socialment responsables i
comerg just, drets de propietat més equitatius i col-lectius, i drets economics i socials al centre de la politica
economica. Idees i propostes molt properes i confluents amb els principis de I'economia del bé comu que ha
exposat Lourdes Ribes, presidenta de I'associacié de dones emprenedores Odame, que ha advocat per
impulsar la matriu evaluadora del model per consumir de manera més responsable i sostenible.
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