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NOTA	  DE	  PREMSA	  

Per	  a	  més	  informació	  podeu	  contactar	  amb:	  
Agnès	  Felis	  |	  Responsable	  de	  comunicació	  de	  la	  xarxa	  de	  Dones	  Directives	  i	  Professionals	  de	  l’Acció	  Social	  
T.	  93	  268	  3442	  |	  	  M.	  657	  515	  361	  	  |	  donesdirectives@acciosocial.org	  

	  

La	  treballadora	  social	  Concepció	  Requena,	  guanyadora	  de	  la	  
primera	  edició	  del	  Premi	  ASPÀSIA	  en	  defensa	  de	  l’equitat	  de	  gènere	  
	  

• La	  jornada	  ‘Afrontant	  la	  crisi	  amb	  una	  altra	  mirada’	  planteja	  la	  necessitat	  de	  nous	  models	  
econòmics	  que	  incorporin	  l’equitat	  i	  l’agenda	  de	  les	  dones	  en	  benefici	  del	  bé	  comú	  	  

• El	  tercer	  sector	  social,	  molt	  feminitzat,	  presenta	  una	  manera	  alternativa	  de	  gestionar	  
la	  crisi:	  creix	  la	  presència	  de	  dones	  en	  òrgans	  de	  govern	  i	  es	  reparteix	  més	  el	  treball	  

Barcelona,	  20	  de	  març	  de	  2013	  

La	   primera	   edició	   del	   Premi	   ASPÀSIA	   en	   defensa	   de	   l’equitat	   de	   gènere,	   concedit	   per	   la	   xarxa	   de	   Dones	  
Directives	  i	  Professionals	  de	  l’Acció	  Social	  (DDiPAS)	  i	  l’Observatori	  del	  Tercer	  Sector	  (OTS),	  ha	  reconegut	  avui	  “la	  
llarga	   trajectòria	   professional	   i	   docent”	   de	  Maria	   Concepció	   Requena	  Daroca,	   treballadora	   social	   “amb	  un	  
compromís	   destacat	   i	   un	   treball	   continuat	   en	   defensa	   dels	   col·∙lectius	   més	   desfavorits	   i,	   en	   concret,	   en	   la	  
defensa	  dels	  drets	  de	  les	  dones,	  esforçant-‐se	  per	  donar	  competències	  i	  recursos	  en	  temps	  i	  èpoques	  difícils”.	  

El	  jurat	  –format	  per	  Teresa	  Crespo,	  presidenta	  d’ECAS	  i	  membre	  de	  la	  Junta	  de	  Govern	  de	  DDiPAS;	  Josep	  
M.	  Elies,	  degà	  del	  Col·∙legi	  de	  Pedagogs	  de	  Catalunya;	  Àngels	  Guiteras,	  presidenta	  de	   la	  Taula	  d’entitats	  
del	   Tercer	   Sector	   Social;	   Sonia	   Parella,	   doctora	   en	   Sociologia	   i	   professora	   de	   la	   UAB;	   Fina	   Rubio,	  
presidenta	  de	  DDiPAS;	  Pau	  Vidal,	  director	  de	  l’Observatori	  del	  Tercer	  Sector;	  i	  Anna	  Villa,	  membre	  de	  la	  
Junta	   Directiva	   de	   l’Observatori	   del	   Tercer	   Sector—	   ha	   valorat	   “l’actuació	   innovadora”	   de	   Concepció	  
Requena,	  “pionera	  en	  la	  creació	  de	  serveis	  dirigits	  a	  donar	  resposta	  a	  les	  necessitats	  de	  les	  dones”.	  

El	  Premi	  ASPÀSIA	  –primer	  guardó	  que	  reconeix	  a	  Catalunya	  trajectòries	  de	   lluita	  per	   l’apoderament	  de	   les	  
dones	  s’ha	  concedit	  en	  el	  marc	  de	  la	  1a	  Jornada	  DDiPAS,	  ‘Afrontant	  la	  crisi	  amb	  una	  altra	  mirada’,	  organitzada	  
aquest	  matí	   a	  Barcelona	  per	   la	  Diputació	  de	  Barcelona	   i	   la	   xarxa	  DDiPAS	  amb	  el	   suport	  de	   l’Ajuntament	  de	  
Barcelona	  i	  l’Institut	  Català	  de	  les	  Dones.	  

L’Observatori	  del	  Tercer	  Sector	  ha	  presentat	  un	  avançament	  de	  dades	  de	  l’Anuari	  2013	  del	  Tercer	  Sector	  
que	   reflecteix	   la	   forta	   feminització	   del	   sector	   –un	   63%	   de	   les	   persones	   que	   el	   conformen	   són	   dones,	  
incloent	  treballadores,	  col·∙laboradores	  i	  voluntàries—	  i	  dues	  tendències	  que	  apunten	  “una	  altra	  manera	  
de	  gestionar	  la	  crisi	  que	  pot	  convertir	  el	  tercer	  sector	  en	  un	  referent	  social”,	  segons	  Pau	  Vidal.	  Per	  una	  
banda,	  el	  creixement	  de	   l’ocupació	  parcial	   fruit	  del	   repartiment	  del	   treball	  –en	   lloc	  d’ajustar	  plantilles	  
mitjançant	   acomiadaments—	   i,	   per	   l’altra,	   l’increment	   de	   la	   presència	   de	  dones	   en	  òrgans	   de	   govern:	  
mentre	  al	  món	  empresarial	  disminueix	  (del	  19	  al	  13%	  des	  del	  2007),	  al	  tercer	  sector	  passa	  del	  35	  al	  41%.	  	  

La	  catedràtica	  d’Història	  Econòmica	  Lina	  Gálvez	  ha	  fet	  un	  repàs	  de	  les	  causes	  que	  ens	  han	  portat	  a	  la	  crisi	  
actual,	  que	  ha	  disparat	  les	  desigualtats	  de	  renda	  i	  ha	  incrementat	  les	  de	  gènere	  per	  la	  “refamiliarització	  de	  
les	   tasques	   de	   cura	   i	   les	   retallades	   socials”—,	   i	   ha	   formulat	   les	   alternatives	   que	   planteja	   l’economia	  
feminista:	  millor	   repartiment	  del	   benefici	   del	   creixement,	  major	   corresponsabilitat	  entre	  homes	   i	   dones,	  
banca	   i	   finances	   socialment	   útils,	   control	   del	   capital	   internacional,	   mercats	   socialment	   responsables	   i	  
comerç	  just,	  drets	  de	  propietat	  més	  equitatius	  i	  col·∙lectius,	  i	  drets	  econòmics	  i	  socials	  al	  centre	  de	  la	  política	  
econòmica.	  Idees	  i	  propostes	  molt	  properes	  i	  confluents	  amb	  els	  principis	  de	  l’economia	  del	  bé	  comú	  que	  ha	  
exposat	   Lourdes	   Ribes,	   presidenta	   de	   l’associació	   de	   dones	   emprenedores	   Odame,	   que	   ha	   advocat	   per	  
impulsar	  la	  matriu	  evaluadora	  del	  model	  per	  consumir	  de	  manera	  més	  responsable	  i	  sostenible.	  

	  

La	   xarxa	   de	  Dones	  Directives	   i	   Professionals	   de	   l’Acció	   Social	   és	   un	   espai	   impulsat	   per	   la	   federació	   d’Entitats	   Catalanes	  
d’Acció	  Social	  (ECAS)	  amb	  l’objectiu	  de	  potenciar	  la	  presència	  i	  la	  visibilitat	  de	  les	  dones	  a	  les	  organitzacions	  del	  tercer	  sector	  
social.	  Neix	  al	  març	  de	  2012	  i	  actualment	  compta	  amb	  més	  d’un	  centenar	  de	  membres,	  treballadores	  en	  organitzacions	  no	  
lucratives,	  Administracions	  Públiques,	  empreses	  privades	  o	  en	  règim	  d’autònomes.	  |	  Dossier	  de	  premsa	  


