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és una federacio d'Entitats Catalanes d'Accio Social que agrupa

gairebé un centenar d’organitzacions sense afany de lucre que ate-

nen més de 800.000 persones l'any. Latencio directa que presten les
organitzacions membres d’ECAS i la tasca de la propia federacio
per vertebrar el sector es fonamenten en voluntat de transformar
la societat per fer-la més justa i equitativa. En la nostra tasca diaria
prioritzem latencio a col-lectius en situacio o risc d’exclusio per tal
que els drets de totes les persones es facin efectius, garanteixin una
vida digna i possibilitin Uexercici de la plena ciutadania.

Linforme esta basat en un document més extens que podeu consultar a
www.acciosocial.org/insocat-num5-marc2015-extens
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1. INTRODUCCIO

L'objectiu d’aquesta edicid de linforme INSOCAT - Indicadors socials a Catalunya en relacio al context estatal
i europeu és coneixer els efectes de la crisi economica en la vida quotidiana de les families i veure si les
situacions de pobresa i desigualtat que genera sén diferents entre els homes i les dones. Es a dir, com
condiciona o modifica la distribucié de les tasques familiars, els rols home-dona, etc., per valorar fins a
quin punt la situacio desigual de les dones en aquesta crisi produeix un augment del seu risc de pobresa
i exclusio social.

Linforme aborda sis ambits d’analisi: Mercat laboral, Distribucié de les tasques familiars, Salut,
Sensellarisme, Proteccid Social, i Condicions de vida i pobresa a les llars catalanes.

La primera consideracio és remarcar les dificultats d’obtenir determinades dades segregades per
génere, la qual cosa pot comportar fer invisible determinades situacions. Una altra dificultat la trobem
en qué en alguns casos no hi ha dades d’anys anteriors a la crisi o son dades procedents de diferents
sistemes estadistics, per la qual cosa no es possible la seva comparacio. Malgrat aixo, linforme analitza
diferents indicadors i aporta un seguit de conclusions que es resumeixen en aquesta introduccio.

Les dones sdn un dels col-lectius que pateix més lUimpacte de la crisi economica. Les dades ens
mostren un empobriment material i unes condicions de vida cada vegada més dures per a les dones. La
crisi i la reduccié de recursos economics en politiques socials (encariment de les escoles bressol
publiques, supressid dels recursos de la llei de dependeéncia, disminucié de la inversid social destinada
ainfancia i familia) tenen clars efectes en les dones. Ha suposat que activitats abans cobertes pel sistema
public tornin a Uambit privat no remunerat i recaiguin sobretot en les dones, fet que comporta més
vulnerabilitat entre aquest col-lectiu i representa una ocasié perduda per a crear ocupacio.

Si ens fixem en el mercat de treball, la reforma laboral de 2012 no déna resposta a les conseqiiencies
de la crisi economica, ans el contrari. Tenir feina ha deixat de ser una asseguranca per no patir situacio
de pobresa. De fet, lany 2013 1'11,9% dels treballadors i el 12,4% de les treballadores sén pobres, malgrat
tenir feina. Tant homes com dones veuen endurides les condicions per entrar i mantenir-se al mercat de
treball i, alhora, la transformaci6 d'aquest mercat es defineix per una major precarietat per a tothom.

Ara bé, les dones no han tingut les mateixes oportunitats que els homes en el mercat laboral i
pateixen un major risc d’exclusié social. En aquest sentit, la situacié prévia a la crisi s’ha accentuat. Si
observem el tipus de jornada laboral, les dades mostren desigualtats creixents: les dones accedeixen a
feines de jornada parcial, cobren salaris inferiors i tenen una temporalitat en la contractaciéo molt
superior.

Caldra veure els efectes de la precaritzacié del mercat laboral en el futur dels treballadors i,
especialment, de les treballadores actuals, ja que el sistema de proteccié social (pensions i atur) esta
basat en prestacions contributives i se sustenta en les cotitzacions realitzades al llarg de la historia laboral.

Una de les conseqiiéncies de la crisi economica és lincrement de la taxa d’activitat femenina perquée
moltes dones intenten entrar al mercat de treball per primera vegada per afrontar una situacio familiar
complicada degut a la péerdua de locupacio d'altres membres de la unitat familiar, encara que després
pateixen també fortament la manca d’ocupacid. En paral-lel, les dones carreguen amb més treball
domestic per la caiguda dels ingressos familiars i les retallades socials, que fan que moltes tasques de
la llar i de cura -de fills dependents i persones grans— recaiguin de nou en U'ambit privat i siguin
suportades fonamentalment per les dones.

El nombre de llars sense ocupaciéo ha augmentat de manera preocupant des de lUinici de la crisi.
Aquesta realitat es tradueix en un clar increment de la pobresa infantil: avui, un de cada quatre infants
és pobre. La Federacid d'Entitats d’Atenci¢ a la Infancia i UAdolescéncia (FEDAIA] ha denunciat la poca
inversio en politiques d’infancia i familia a Catalunya, que representa el 0,9% del PIB davant U'1,4% que
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hi dedica UEstat i el 2,2% de mitjana de la UE. Cal tenir en compte, a més, que augmenten les llars
monoparentals, de les quals el 94% son encapcalades per dones. La majoria d'elles pateixen una situacié
desfavorable al mercat laboral que les porta a situacions de pobresa davant la impossibilitat d'assumir
el sosteniment de la unitat familiar.

Un altre efecte de la crisi que cal tenir en compte és el deteriorament de la salut fisica i mental,
especialment de les dones. Les etapes de crisi augmenten lestres i les situacions d’ansietat, mentre
que s'incrementa el nombre de dones que pateixen malalties croniques degut a l'empitjorament de les
condicions de vida. Els homes també han d’afrontar noves situacions derivades de la crisi, com la
incapacitat de mantenir el rol sustentador de la familia, que comporta situacions d’'estres emocional
important. Les problematiques economiques i laborals acaben afectant no només en el pla material, sin6
també en el benestar psicologic i relacional de les persones: els homes i les dones en situacié d’atur
tenen un risc nou vegades superior de patir un problema de salut mental. Laugment dels problemes de
salut en combinacié amb les retallades en els serveis publics produeixen un efecte de saturacié que
dificulta doblement la garantia d’una atencio sanitaria adequada.

Lincrement constant, i especialment accentuat en els darrers anys, de les desigualtats socials
significa que sortirem de la crisi amb una societat més polaritzada entre rics i pobres, pero també més
desigual entre homes i dones. Aquesta tendéncia es manifesta en diferents indicadors socioeconomics,
entre els quals destaquen el creixement sostingut del risc de pobresa (del 19,3% el 2009 al 19,8% l'any
2013, daltima dada disponible) i laugment continuat del nombre de persones sense llar des de Uinici de
la crisi (la variaci6 entre el 2008 i el 2013 a Barcelona és del 45%). Els llocs de treball creats en els darrers
trimestres sén precaris especialment per a les dones (el 24% d’ocupades tenen treballs a temps parcial,
davant el 8% dels homes), la bretxa salarial continua augmentant i les dones perceben una pensié mitjana
un 38% inferior a la dels homes. La diferéncia en les pensions té a veure amb els anys cotitzats, ja que
les dones acostumen a tenir una jornada laboral discontinua degut a les interrupcions per tenir cura dels
fills/es i de les persones grans i/o malaltes.

Es interessant observar Uefecte de les transferéncies socials en el risc de pobresa: en el darrer any
s’ha observat un descens de la taxa de risc de pobresa de les persones majors de 65 anys i un increment
d'aquesta taxa en els majors de 16 anys. Les raons es troben en bona part en la reforma laboral i en la
situacié del mercat de treball, que castiga especialment els joves. Els pensionistes practicament han
mantingut el seu poder adquisitiu, si bé cal destacar que les dones tenen pensions menors que els homes
perqué han cotitzat menys al llarg de la vida laboral. El sistema de pensions té, doncs, un impacte positiu
en la reduccio de la taxa de risc a la pobresa de determinats segments de poblacio, pero caldria apostar
per un sistema public de proteccié d’altres col-lectius en clar risc d’exclusio social, com sén els menors,
les dones i els joves.

Algunes consideracions metodologiques

Per a la redaccié d'aquest informe s’han utilitzat dades estadistiques oficials procedents de diversos
organismes a nivell catala, espanyol i europeu. Segons informa lldescat, U'Enquesta de Condicions de
Vida de 2013 incorpora novetats metodologiques que representen una millora en la informacié recollida
sobre els ingressos de les llars, ja que combina la informacid proporcionada pels informants amb la dels
registres administratius. Aquest canvi metodologic ha provocat, pero, un trencament amb els resultats
de les edicions anteriors. Per aquest motiu s’han realitzat noves series retrospectives dels principals
indicadors des de 2009, perqué resultin comparables amb les dades de 2013.
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2. CRISI, MERCAT LABORAL | GENERE

2.1. Activitat

Definicio | Taxa d’activitat: La poblaci6 activa és el conjunt de persones que subministren ma
d’obra per a la produccié de béns i serveis economics o que estan disponibles i fan gestions per
incorporar-se a la produccié esmentada. Comprén les persones de 16 anys i més en disposicio
de treballar, estiguin ocupades o desocupades. Serveix per mesurar el grau en qué un pais esta
aprofitant la seva forca laboral potencial.

Grafic 1. Evolucio de la taxa d’activitat a Catalunya, 2008-2013. Per sexe. Mitjanes anuals (%)
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7.4 71,2 70,8 69.6 49
| 55,3 | 55,9 | 56,6 | 57,6 | 57,5 | 57,6
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M Homes Dones

Font: Idescat, a partir de dades de ['Enquesta de Poblacié Activa de UINE.

Analisi:

Tradicionalment les dones han participat menys al mercat laboral que els homes, si bé la diferéncia s'ha anat
escurcant en els darrers anys (Grafic 1). Una de les raons principals és que sectors productius especifics de
ma d'obra masculina, com sén la construccid i la indUstria, han patit una forta davallada, i Uactivitat femenina
-que ha estat sempre entre 15 18 punts per sota de la masculina— ha intentat compensar la pérdua d’ocu-
pacid masculina. Moltes dones que no eren actives al mercat de treball han cercat feina per primera vegada,

sovint en sectors de baix perfil o qualificacié professional com el servei domestic o la cura de les persones.
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2.2. Ocupacio

Definicions | Taxa d’ocupacio: Les persones ocupades son totes aquelles de 16 anys i més que
han treballat per compte propi o d'altri o a canvi d'un sou, salari, benefici empresarial o guany fa-
miliar. | Sortides de U'ocupacio: Proporcié de persones que estaven ocupades en un trimestre i

han passat a estar aturades o inactives en el trimestre segiient.

Grafic 2. Evolucio de la taxa d’ocupacio a Catalunya, 2009-2013. Per sexe. Mitjanes anuals (%)

59,1 58 568
53,5 52,6

47,5 47,2 47
| I 45 44,7
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Font: Idescat, a partir de dades de 'enquesta de poblacié activa de U'INE.

Grafic 3. Flux de Uocupacio a Uatur a Catalunya, 2008-2013
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Grafic 4. Flux de Uocupacio a la inactivitat a Catalunya, 2008-2013
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Analisi:

e Lataxa d’ocupacié femenina ha estat sempre inferior a la masculina, tot i que la diferéncia entre amb-
dés sexes ha anat disminuint en els darrers anys (d"11,6 punts el 2009 a 7,9 el 2013, Grafic 2). Una de
les raons és que la taxa d’activitat femenina augmenta i els ambits productius on es crea ocupacio sén
més propis de les dones, pero tot i aixi la taxa d'ocupacié femenina ha baixat tres punts des del 2009.

e La crisi ha incrementat els fluxos de U'ocupacio a Uatur sobretot en els homes, pero en els darrers tri-
mestres la tendéncia s'observa també en les dones perqué lincrement de l'atur ha afectat tothom (Gra-
fic 3). El transit de Uocupacio a la inactivitat (Grafic 4) ha estat tradicionalment una realitat femenina,
ja que les dones expulsades del mercat laboral sovint passen a treballar en lambit privat de la llar. A
efectes de les xifres d'atur, les persones aturades que han exhaurit la prestacio d’atur i, davant la im-
possibilitat de trobar feina, deixen d'apuntar-se a U'INEM, no consten en les estadistiques com a tals i
poden donar una imatge falsejada de U'evolucié de latur.

e Larelacié entre taxa d'ocupacio, edat i genere (veure document extens) reflecteix la baixa contractacio
dels joves i el fet que en el gruix de persones en edat adulta la taxa d’ocupacié femenina és significa-
tivament inferior. Per una banda les dones en edat adulta es veuen expulsades del mercat laboral i,
per laltra, les dones en edat de procrear que interrompen la seva carrera professional tenen moltes
dificultats per reincorporar-shi.

¢ El nivell d'estudis és un factor determinant en la incorporacié al mon laboral per ambdds sexes, pero
mentre el nombre de dones amb estudis superiors supera el d’homes, la taxa d’ocupacié femenina és
inferior a la masculina. Les donen tenen majors dificultats per trobar feina malgrat tenir un nivell de
formacio superior i, quan n’aconsegueixen, els contractes son sovint per feines molt inferiors al nivell
que els correspondria per la seva titulacié académica.

¢ Siens fixem en el tipus d’ocupacid, 'emprenedoria femenina ha augmentat durant la crisi, passant de
representar un 20% del total a ser un 30,8%. Un dels motius és que les dones que es queden a l'atur,
sobretot a partir de determinada edat, no tenen altra opcid que establir-se per compte propi perque el
mercat de treball no les acull. Per tipus d’activitat, més del 80% son autonomes sense cap persona

assalariada, la qual cosa indica que no es tracta de creacié d’empreses sin6 d'autoocupacio’.

1. BERBEL, S. | Corcoy, M. (2014): ‘Les dones com agents de canvi economic i social’. Material de treball. IV Congrés
de les Dones del Baix Llobregat.


www.acciosocial.org/insocat-num5-marc-extens

@ Informe INSOCAT Num. 5 | Monografic Crisi, génere i pobresa | MARC 2015

2.3. Temporalitat contractual

Definicid | Taxa de temporalitat: Proporcié de la poblacié ocupada assalariada amb contracte tem-

poral respecte el total de la poblacié ocupada assalariada.

Taula 1. Taxa de temporalitat a Catalunya per sexes, 2008-2013. Mitjanes anuals (%)

Homes Dones
2008 20,0 22,7
2009 17,3 18,8
2010 16,5 19,6
2011 18,4 21,8
2012 17,3 19,5
2013 18,5 18,5

Font: Enquesta Poblacié Activa INE

Analisi:

e Després de la reforma laboral de 'any 2012 s'observa un increment dels contractes temporals i un des-
cens dels contractes indefinits. La taxa de temporalitat de les dones ha estat tradicionalment més ele-
vada que la dels homes, si bé el 2013 s’equiparen en un 18,5%.

e Les precaries condicions de treball dels llocs que es generen afecten tant homes com dones; les mo-
dalitats de contractes per mesos, dies i fins i tot hores son habituals entre els col-lectius vulnerables.
La reforma ha produit una total inseguretat en la contractacid i una devaluacié generalitzada dels
salaris, la qual cosa ha generat el fenomen dels treballadors pobres, amb llars on els ingressos ronden

el llindar de la pobresa malgrat que els dos membres adults treballin (veure document extens]).

2.4. Treball a temps parcial

Definicio | Taxa d’ocupacio a temps parcial: Proporcié de la poblacié ocupada a temps parcial res-
pecte el total de la poblacié ocupada. Es consideren mitjanes anuals. S'entén que un contracte és
a temps parcial quan s’hagi acordat la prestacid de serveis durant un nombre d’hores al dia, a la
setmana, al mes o a l'any inferior a la jornada de treball d'un treballador o d'una treballadora a
temps complert comparable. No és una modalitat contractual en sentit estricte, sin6 una carac-
teristica referida a la jornada.

Grafic 5. Poblacio ocupada a Catalunya segons tipus de jornada per sexe, 2013 (%)

8,1 23,4

Homes Dones

[ | Completa Parcial

Font: Idescat, a partir de dades de 'enquesta de poblacic activa de U'INE.
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Taula 2. Taxa d’ocupacio a temps parcial per sexes a Catalunya, 2008-2013. Mitjanes anuals (%)

Homes Dones
2008 4,2 21,8
2009 4,6 20,6
2010 4,8 21,7
2011 57 22,7
2012 6,3 22,8
2013 7,9 23,8

Font: Enquesta Poblacid Activa INE

Analisi:

e 'any 2013 un 23,4% de les dones ocupades treballaven amb jornades a temps parcial, davant el 8,1%
dels homes (Grafic 5). La tendéncia a lalca dels contractes a temps parcial afecta tant homes com
dones, perdo es manté un alt diferencial de 14 punts entre ambdés géneres.

 Hi ha dues tendéncies a U'hora d’explicar les raons de lincrement de la jornada a temps parcial en les
dones. D'una banda, alguns estudis indiquen que el principal motiu de les dones per fer jornada parcial
és la conciliacié de la vida familiar i laboral. D'altres defensen que aquestes jornades parcials vénen
imposades pel mercat laboral, especialment en temps de crisi, i que sovint les dones es veuen obligades
a acceptar aquest tipus de jornades per manca d’altres oportunitats. El treball a temps parcial comporta
menys ingressos i menys possibilitats d’ascendir a carrecs de responsabilitat, i té efectes negatius sobre
la jubilacid. Per tant, el risc de viure en situacid de pobresa és major per a aquest grup de poblacio.

e Les professionals que ocupen carrecs directius directives s’han reduit a la meitat: amb la crisi han
passat del 6,6% de les dones ocupades a Catalunya al 3'3%. En els homes, en canvi, la reduccié ha estat

d’un punt: eren quasi un 11% sobre el total d’homes i ara sén poc menys d’'un 10%?2.

2.5. Ingressos procedents del treball

Definicio | Bretxa salarial: La bretxa salarial entre homes i dones es defineix com la diferéncia
entre la mitjana del guany salarial brut per hora dels homes i la mitjana del guany salarial brut
per hora de les dones. | Taxa de risc de pobresa en el treball: Indicador que mostra la proporcié
de persones que van treballar almenys set mesos durant l'any de referéncia de la renda (l'any an-
terior a la data de 'Enquesta de Condicions de Vida) i tenen una renda disponible equivalent per
sota del llindar de risc de pobresa. Aquest llindar es fixa com el 60% de la mediana nacional dels

ingressos disponibles anuals equivalents (després de transferéncies socials).

Taula 3. Bretxa salarial entre homes i dones, 2009-2011 (%)

2009 2010 201
Catalunya 18,5 16,9 19,8
Espanya 16,7 16,2 17,8
Zona euro (UE-17) 16,9 (p) 16,5 16,4 (p)
Unié Europea (UE-27) 17,2 (p) 16,2 16,2 (p)

[p] Provisional / Font: Idescat i Eurostat

2. BERBEL, S. | Corcoy, M. (2014): ‘Les dones com agents de canvi economic i social’. Material de treball. [V Congrés
de les Dones del Baix Llobregat.
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Taula 4. Taxa de risc de pobresa en el treball, 2013 (%)

Homes Dones Total
Catalunya 11,9 12,4 12,2
Espanya 11,0 10,0 10,6
Zona euro (UE-17) 8,9 8,5 8,7
Unid Europea (UE-27) 9,4 8,4 8,9

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya i Eurostat.

Analisi:

e La bretxa salarial ha augmentat amb la crisi, arribant a un 19,8% el 2011, superior tant a la bretxa es-
panyola com a l'europea (Taula 3).

e L'any 2013 U'11,9% dels treballadors i el 12,4% de les treballadores estaven en risc de patir situacid de
pobresa (Taula 4). La reforma laboral de 2012 ha contribuit a precaritzar el mercat laboral amb la crea-

cid de llocs de treball temporals i a jornada parcial, amb salaris cada vegada més baixos.

2.6. Atur

Definicio | Persones aturades: L'Enquesta de Poblacid Activa considera aturades aquelles perso-
nes de 16 anys o més que reuneixen simultaniament les condicions seglients: a) estar sense feina,
no haver tingut una ocupacioé per compte d’altri ni per compte propi durant la setmana de refe-
réncia; b) estar en recerca de feina per compte alié o haver fet gestions per establir-se pel seu
compte durant el mes precedent; c) estar disponible per treballar, en condicions de comencar a

fer-ho en un termini de dues setmanes.

Grafic 6. Evolucio de la taxa d’atur a Catalunya (%), 2008-2014. Per sexe. Dades trimestrals.

30
25

20

15

10

Homes

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de Poblacié Activa (EPA] de ['INE.
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Grafic 7. Evolucid de la taxa d’atur a Catalunya (%), 2009-2013. Per sexe i edat. Mitjanes anuals.
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Font: Idescat a partir de 'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) de ['INE.

Analisi:

e L'indicador d'index d'atur mostra una lleugera tendéncia a la millora durant Uany 2013 i el tercer tri-
mestre de 2014: passa d'un 24,4% el primer trimestre de 2013 a un 19,1% el tercer trimestre de 2014
(Grafic é), si bé cal recordar que l'ocupacid que es crea és precaria.

e L'atur masculi supera lleugerament el femeni, amb un diferencial minim. Les diferéncies van ser més
marcades els primers anys de la crisi per la tipologia de llocs de treball destruits, principalment en la
construccio i la indUstria. A partir de 2012 la taxa d’atur entre homes i dones s’iguala, possiblement
degut a la destruccio de llocs de treball del sector public, fortament feminitzat.

e Latur juvenil és el més elevat, d'un 53,9% en els homes i un 45,9% en les dones el 2013 (Grafic 7). Es
tracta d’una xifra récord a Europa (exceptuant altres territoris de |'Estat espanyol). Es consolida la ten-
dencia d’augment de l'atur entre les persones de més de 55 anys.

* Segons dades del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es resolen abans les demandes d’ocupacio
dels homes que de les dones, relegant aquestes a periodes més llargs de desocupacié. Mentre dismi-
nueix el percentatge de demandes masculines d’ocupacié pendents de resoldre (d'un 48,5% a un 46,6%

entre 2012 i 2014), les femenines augmenten (d'un 51,5% a 53,4% pel mateix periode).

1"
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2.7. Atur de llarga durada

Definicid | Atur de llarga durada: Percentatge d’aturats que porten un any o més en situacid d’atur
en relacid a la poblacié activa total. Poblacid total en atur de llarga durada (=12 mesos d'atur;

segons definicié de L'OIT) com a proporcié de la poblacié activa total (15 anys o més).

Grafic 8. Taxa d"atur de llarga durada (%) a Catalunya, 2008-2013. Per sexes. Mitjanes anuals.
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Font: Idescat a partir de UEnquesta de Poblacié Activa (EPA] de ['INE.
Analisi:
e L'atur de llarga durada, que el 2013 a Catalunya era és més del doble que la mitjana de la Unid Europea
(12,2% i 5,1%, respectivament), afecta lleugerament més els homes (12,6%) que les dones (11,6%).
e El percentatge d’homes i dones aturades que fa més de dos anys que cerquen feina no ha deixat d'aug-
mentar des de linici de la crisi: segons les darreres dades disponibles, un 41,4% d’homes i un 40,4%

de dones estan en aquesta situacio.
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3. EFECTES DE LA CRISIEN LA DISTRIBUCIO DEL TREBALL
DOMESTIC | FAMILIAR

3.1. Temps de dedicacio al treball domestic i familiar

Definicio | Treball domeéstic i familiar: Fa referéncia a una serie d’activitats destinades a atendre
la cura de la llar i la familia i a cobrir la gestid i el manteniment de les infraestructures de la llar.
La responsabilitat de bona part del treball reproductiu i de cures -també dels membres depen-
dents de la llar—s’atorga, encara actualment, a les dones degut a la cultura patriarcal. Es un tre-

ball no remunerat i que no esta inscrit dins de logica mercantil.

Grafic 9. Persona que organitza les tasques doméstiques i familiars a Catalunya (%), 2006 i 2011
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Font: Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacio

Analisi:

e Entre 2006 i 2011 s'observa una tendéncia a una major corresponsabilitat en l'organitzacio de les tas-
ques domestiques i familiars, pero en un 52% dels casos la persona que organitza principalment aques-
tes tasques és la dona.

e La distribucio desigual de les tasques de la llar i la major responsabilitzacio de les dones son fenomens
molt interioritzats en la nostra societat. Donada l'adscripcié de les dones a 'ambit domeéstic, per tal d'a-
conseguir la igualtat i un repartiment real dels treballs i les responsabilitats caldra canviar les estructures
socials i economiques actuals aixi com limaginari col-lectiu que sustenta aquestes practiques.

e Les successives retallades en politiques socials i el deteriorament de U'Estat de benestar traslladen a
Uambit privat tasques de cura abans cobertes pel sistema pUblic de proteccid. La reduccid de les ajudes
en menjadors escolars, laugment del preu de les escoles bressol publiques o lincompliment de la Llei
de dependencia impliquen, en molts casos, un increment de la preséncia de les dones a la llar. Paral-le-
lament, la precaritzacié i vulnerabilitat laboral de les dones es veu agreujada per les reformes de fle-
xibilitzacié del mercat de treball. La doble jornada (laboral i doméstica) i la sobrecarrega s'agreuja
especialment en les families monoparentals, un 94% de les quals estan encapcalades per dones.

e Hi ha diferéncies significatives entre homes i dones pel que fa al temps dedicat al treball, els estudis,
la llar i la familia. Les tasques de la llar i de cura a la familia ocupen major temps a les dones (4h
14min/dia) que als homes (2h 35min), mentre que les dones dediquen menys temps al treball remunerat
(6h 50min/dia, respecte 7h 51min dels homes).

13
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3.2. Situacions de dependéncia

Definicio | Dependéncia: La dependéncia és la necessitat d’ajuda que té una persona per realitzar
les activitats basiques de la vida diaria, derivada de l'edat, la malaltia i/o discapacitat, lligada a la

falta o a la perdua d’autonomia fisica, mental, intel-lectual o sensorial.

Grafic 10. Perfil de les persones sol-licitants de grau i nivell de dependéncia
per sexe a Catalunya, 2014
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Font: Informe de seguiment del desplegament de la Llei 39/2006. 30 de juny de 2014

Grafic 11. Evolucio anual de les sol-licituds inicials de valoracio del grau de dependéncia
(PIA) a Catalunya, 2007-2014
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Font: Informe de seguiment del desplegament de la Llei 39/2006. 30 de juny de 2014

3. IMserso Gfk-Emer (2004): Encuesta del apoyo informal a los mayores en Espana.
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Analisi:

e La Llei de la dependéencia de 2006 reconeixia socialment i laboralment la tasca de cura de les persones
dependents, que majoritariament feien les dones en l'ambit privat de les llars (ja sigui gratuitament o
a través de l'economia submergida). No obstant, l'any 2012, en una reformulacié de la Llei es va limitar
el dret d’atencid i es van reduir les despeses que se’'n derivaven. Aixi, es va deixar d’abonar la cotitzacié
a la seguretat social de les persones cuidadores.

e Les dones, especialment les majors de 80 anys, representen la majoria de les persones ateses per la
Llei de la dependéncia, un 63% del total (Grafic 11). Amb la reduccié pressupostaria es constata que el
col-lectiu femeni és el més afectat en una doble vessant: com a persona que precisa atencié i com a
cuidadora. Les retallades porten a reduir els drets de les persones que no pateixen gran dependéncia,
la qual cosa implica que la cura d’aquestes persones passa a carrec, majoritariament, de les filles.

e Lacrisiiles retallades en politiques socials han suposat que retornés a 'ambit privat la responsabilitat
d’'una activitat no remunerada que fan sobretot les dones: la cura de persones dependents la desen-
volupen les dones en un 83%, davant el 17% d’homes®. El fet de ser cuidador no professional pot su-
posar haver de deixar una feina amb contracte o reduir la jornada de treball remunerada, la qual cosa
té conseqiiéncies no només en termes laborals, sind també personals (estrés, cansament, problemes

de salut mental).

15
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4. EFECTES DE LA CRISI EN LA SALUT

4.1 Percepcio de Uestat de salut

Definicio | Percepcid de l'estat de salut: Percepcié propia de la poblacié sobre el seu estat de

salut. Lautopercepci6 positiva és la considerada excel-lent, molt bona o bona.

Grafic 12. Autopercepcio de Uestat de salut general a Catalunya (%), 2013. Per sexe
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Font: Enquesta de salut de Catalunya 2013. Departament de Salut.

Grafic 13. Autopercepcio positiva per sexe i edat a Catalunya (%), 2013
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Font: Enquesta de Salut de Catalunya 2013. Departament de Salut.

Analisi:

e Enrelacié al génere, lautopercepcio positiva és lleugerament més baixa entre les dones en tots els grups
d’edat (Grafic 13). Degut a la sobrecarrega de responsabilitats, agreujada pels efectes de la crisi, les dones
pateixen sovint malestars i simptomatologies fisiques associades a l'ansietat i Uestres. Tot i no quedar
registrades com a malalties croniques ni puntuals (dolors d’esquena, dolors estomacals, mals de cap,
contractures musculars...), generen una autopercepcié de salut baixa i un estat de salut dolent. La dife-
réncia entre homes i dones creix amb ['edat, a mesura que els rols de génere es consoliden (Grafic 13).

e En relacid a les classes socials i el nivell d'estudis, es dona una major percepcié positiva entre els

membres de classe alta (80,7%, davant el 77% que de la classe baixa). La diferéncia és encara major
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si es té en compte també el nivell d'estudis: un 91,2% de percepcio positiva entre les persones amb es-
tudis universitaris i un 59% entre els grups amb estudis primaris. La diferéncia entre homes i dones

s’accentua amb les diferéncies de classe social i nivell d’estudis (veure document extens).

4.2. Trastorns cronics

Definicié | Persones amb trastorns cronics: Persones que pateixen algun problema de salut o

malaltia cronica de qualsevol tipus.

Grafic 14. Poblacio que pateix algun problema de salut o malaltia cronica
a Catalunya (%), 2010-2013
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Font: Enquesta de Salut de Catalunya 2013. Departament de Salut.

Analisi:

* Les dones pateixen trastorns cronics en major mesura que els homes (41,7% vs. 35,4%) en tots els
grups d’edat, si bé la diferéncia augmenta amb Uedat i el fet que l'esperanca de vida sigui més alta en
les dones contribueix a incrementar-la.

* Si ens fixem en la classe social i el nivell d’estudis (veure document extens), les malalties croniques
tenen una major incidéncia entre les persones de classe social més baixa i amb menys nivell d’estudis.
El fet de tenir condicions de vida més precaries pot propiciar la desatencié d'aquestes malalties i una
major propensioé a desenvolupar-les, ja que les condicions de vida, ocupacio, alimentacio, etc. tendeixen

a ser deficitaries.

17


www.acciosocial.org/insocat-num5-marc-extens
www.acciosocial.org/insocat-num5-marc-extens

18

@ Informe INSOCAT Num. 5 | Monografic Crisi, génere i pobresa | MARC 2015

3.3. Salut mental

Definicié | Salut mental: L'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) considera la salut mental com

un “estat complet de benestar fisic, mental i social, no només labséncia d'afeccions o malalties”.

Grafic 15. Poblacio de 15 anys i més amb risc de patir algun trastorn mental a Catalunya, 2013.
Per grup d’edat i sexe
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Font: Enquesta de salut de Catalunya 2013. Departament de Salut.

Grafic 16. Poblacio que pateix o ha patit depressio i/o ansietat segons situacioé laboral
a Catalunya (%), 2006 i 2012
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Font: Enquesta de Salut de Catalunya 2006 i 2011-2012. Departament de Salut.
Analisi:
e La probabilitat de patir un trastorn mental és superior entre les dones: 15,1% de risc, davant el 9,6%
dels homes (Grafic 15). Aquest comportament diferenciat ve donat per la doble carrega de treball i res-
ponsabilitats que suporten les dones -tasques de la llar i familiars i activitat al mercat laboral—, la

qual cosa augmenta les possibilitats de patir estres i ansietat.
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e Les classes socials més desafavorides i els grups de poblacié amb menys nivell d’estudis tenen una major
risc de patir agun tipus de trastorn mental (veure document extens).

» Els aturats pateixen depressio o ansietat en major mesura que la poblacié ocupada (Grafic 16), la qual
cosa mostra que les dificultats economiques i laborals afecten el benestar psicologic i la salut mental de
les persones.

* La manca de recursos i suport per a les persones diagnosticades amb trastorn mental comporta un
sobreesforg per part de la familia, que recau majoritariament en les dones que assumeixen el rol de
cuidadores. S'estima que més del 80% dels pacients mentals cronics conviuen amb la seva familia d'o-
rigen i aproximadament un 15% dels cuidadors presenten problemes fisics vinculats al fet de tenir-ne

cura, aixi com una morbiditat psiquiatrica que gairebé duplica la de la resta de la poblacié®.

4. MONTERO, |.; APARICIO D.; GOMEZ-BENEYTO M., et al. (2004): Género y salud mental en un mundo cambiante. Gac Sanit.
18 (Supl 1).
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5. EFECTES DE LA CRISI EN LES PERSONES SENSE LLAR

5.1. Persones que viuen al carrer

Definicio | Persona sense llar: Aquella persona que no pot accedir o conservar un allotjament
adequat, adaptat a la seva situacio personal, permanent i que proporcioni un marc estable de con-
vivéncia, ja sigui per manca de recursos economics, ja sigui per tenir dificultats personals o socials
per portar una vida autonoma®.

Taula 5. Evolucio del nombre de persones sense llar a Barcelona, 2008, 20111 2013

2008 2011 2013 | Variacio
08-13 (%)
Recompte | Estimacio | Recompte | Estimacio | Estimacio
11/3/08 SIS 8/9/11 SIS SIS

Recompte de carrer, deteccio SIS 658 562 838 726 870 54,80%

Assentaments (segons informes SIS) 265 265 695 695 595 124,50%

Persones allotjades en recursos 1.190 1.190 1.258 1.258 1.468 23,40%

residencials de la XAPSLL

Total persones sense llar 2.113 2.017 2.791 2.679 2.933 45,40%

Font: Recomptes realitzats per la XAPSLL. Registres i informes del SIS

Taula 6. Sexe de les persones allotjades en recursos de la Xarxa d’Atencio
a Persones sense Llar (XAPSLL), 2009-2013

Marc 2009 Marc 2010 Marc 2011 Nov. 2011 Marc 2012 Marc 2013

Homes % 64,9 65,2 65,7 67,7 61,6 62,7
Dones % 23,8 23,3 22,6 21,8 28,9 25,9
Menors % 11,3 11,5 11,7 10,6 9,5 11,4
N° persones 1.141 1.141 1.229 1.222 1.560 1.451

Font: XAPSLL

Analisi:

e Entre 2008 i 2013 hi ha hagut un augment del nombre de persones sense llar a Barcelona (Taula 5).
Segons dades d’Arrels Fundacié, les persones que dormen al carrer tenen una esperanca de vida 20
anys inferior a la mitjana de la poblacié. De les tres principals causes del sensellarisme -problemati-
ques sociolaborals, socioeconomiques i alcoholisme-, la que augmenta de manera més significativa
entre 20111 2013 és la socioeconomica (veure document extens].

e S’intueix un increment de la proporcio de dones, pero és un fenomen poc visible i hi ha poques dades
que permetin analitzar-lo. L'evolucid en funcio del sexe mostra que el percentatge de dones sense llar
creix dos punts, pero tot i aixi el d’home és més alt (Taula 6): segons dades d’Arrels Fundacid, el 90%

de les persones que dormen al carrer son homes.

5. AvRamov, D. (1995): ;L'Unidn Européenne loge-t-elle ses pauvres?, Bruxelles: FEANTSA
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6. PROTECCIO SOCIAL. PENSIONS CONTRIBUTIVES
| NO CONTRIBUTIVES

Definicions | Pensions contributives: Pensions de la Seguretat Social condicionades al compliment
d’uns requisits determinats de cotitzacid. Es classifiquen per tipus i pel régim d’afiliacid. Els tipus
de pensions contributives sén: de jubilacid, d’invalidesa i de supervivéncia (viduitat, orfandat, a
favor de familiars). | Pensions no contributives de la Seguretat Social: Prestacions econdomiques
adrecades a les persones que no disposen de prou recursos economics i no poden acollir-se a
cap cobertura contributiva per no haver cotitzat a la Seguretat Social. Hi ha dues modalitats: la
de jubilacié i la d'invalidesa. Asseguren a tots els ciutadans (sempre i quan compleixen uns re-
quisits) en edat de jubilacié o majors d’edat amb una invalidesa declarada una prestacié encami-

nada a cobrir les necessitats basiques de subsisténcia.

Taula 7. Import mitja de les pensions contributives de la Seguretat Social. Catalunya.
2008-2012. Per sexe i segons classe de pensio. En euros.

Incapacitat permanent Viduitat Jubilacié

Homes Dones Homes Dones Homes Dones
2008 1.007,15 699,19 417,77 564,13 1.061,18 583,55
2009 1.029,55 725,37 428,04 581,12 1.097,94 604,61
2010 1.037,82 741,85 432,77 588,23 1.123,72 617,14
2011 1.059,36 770,69 443,17 603,79 1.161,59 640,53
2012 1.077,24 798,26 452,21 619,44 1.199,89 667,98

Font: Institut Nacional de la Seguretat Social.

Analisi:

e Les dones perceben prestacions de menor quantia perqué han cotitzat menys (menys anys de treball
remunerat, amb jornades reduides i/o amb salaris inferiors): la pensié mitjana de les dones espanyoles
és un 38% inferior a la dels homes, 659 euros/mes davant 1.067 dels homes.

e La majoria dels beneficiaris de pensions no contributives sén dones i la proporcié és clarament superior
en el cas de les pensions de jubilacié i de jubilacié derivada d'invalidesa (veure document extens). La
quantia d’aquestes pensions és molt baixa, d’entre 91,48 i 365,90 euros/mes.

e La quantia de les pensions s’ha congelat o ha augmentat de forma insignificant en els darrers anys i
s'observen clares diferéncies per rad de génere (veure document extens): limport mitja de les pensions
contributives per incapacitat, viudetat i jubilacié de les dones és inferior al dels homes degut a que
habitualment elles han cotitzat menys a la Seguretat Social. En aquest fenomen hi intervenen la desi-
gualtat entre homes i dones en les condicions laborals (discriminacié salarial i d’accés a carrecs di-
rectius) i la necessitat de conciliacié entre la vida laboral i familiar (reduccié de jornades laborals, feines

a temps parciall.
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7. CONDICIONS DE VIDA | POBRESA

7.1. Evolucio de la pobresa al llarg de la crisi

Definicions | Taxa de risc a la pobresa: Percentatge de persones que viuen en llars amb una Renda
Disponible Equivalent inferior al 60% dels ingressos medians corresponents al tipus de llar. | Llindar
de risc a la pobresa: Nivell d'ingressos definit com el 60% de la renda mediana. | Taxa AROPE: La taxa
AROPE (acronim de langlés At-risk-of poverty and exclusion) és un indicador sintétic que té en compte
altres tres indicadors: la poblacié que viu sota el llindar de pobresa, la poblacid afectada per una privacio
material severa i la poblacié amb baixa intensitat de treball per llar. | Poblacié amb privacié material
severa: Percentatge de poblacié que viu en llars que no es poden permetre el pagament de com a minim
quatre dels nou items segiients: hipoteca, lloguer o pagaments a termini; manteniment de l'habitatge
a una temperatura adequada; una setmana de vacances l'any; un apat amb carn, pollastre o peix cada
dos dies; teléfon; televisio; rentadora; cotxe; despeses imprevistes, segons indica la taxa AROPE. | Llars
amb baixa intensitat de treball: Nombre de mesos treballats durant U'any per part de tots els membres
de la llar en edat laboral en relacid als mesos que teoricament podrien treballar; una intensitat de
treball igual o inferior a 0,20 es considera baixa).

Taula 8. Taxa i poblacio en risc de pobresa a Catalunya, 2009-2013. Per sexe i grups d’edat.

2009 2010 2011 2012 2013
Homes 17,0 17,4 18,1 18,2 20,7
De 16 a 64 13,9 17,2 17,3 17,2 20
65 anys i més 16,4 12,5 13 12,8 10,7
Dones 21,6 20,8 20,8 20,6 18,8
De 16 a 64 18,4 18,5 19,4 19,6 19,5
65 anys i més 22,8 19,1 18,9 18,7 13,7
Total 19,3 19,2 19,5 19,3 19,8
Menys de 16 anys 31,1 27,3 26,9 26,7 27,3
De 16 a 64 16,2 17,8 18,4 18,6 19,8
65 anys i més 20,1 16,3 16,3 16,4 12,4

Font: Idescat, a partir de dades de 'lEnquesta de condicions de vida de 'INE

Taula 9. Nombre de privacions de les llars a Catalunya (%), 2012.
Per sexe i edat de la persona de referéncia

Homes Dones
del6a de40a deébS5anys Total delba de40a debb5anys Total
39 anys 64 anys i més 39anys bhanys imés
Cap privacio 48,6 50,1 55,8 51,0 38,3 43,6 36,5 39,9
Una privacio 14,8 15,9 19,8 16,6 * 17,7 20,0 17,0
Dues i més privacions 27,2 28,1 22,3 26,5 41,6 35,4 42,1 39,2

Font: Idescat, a partir de dades de ['Enquesta de condicions de vida de U'INE.
* Dades poc significatives per al calcul
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Analisi:

e Des de 2010, la quantitat que fixa el llindar de risc a la pobresa de les llars catalanes no ha deixat de
baixar, situant-se 'any 2013 en 9.422,62 euros d'ingressos l'any (veure document extens). Hem de tenir
en compte que davant l'empobriment del conjunt de la societat (disminucid dels ingressos mitjans),
disminueix el llindar de risc a la pobresa, fet que condiciona el percentatge de poblacid que es troba
per sota d’aquest llindar..

* L'evolucio de la taxa de pobresa, que el 2013 afecta el 19,8% de la poblacié, mostra un empitjorament
per a tots els grups d’edat excepte per a la poblacié de 65 anys i més (Taula 8), degut a U'efecte positiu
de les transferéncies socials (pensions). Ara bé, és manté el diferencial per rad de génere que s'explica,
com ja s’ha comentat, per la vulnerabilitat que pateixen les dones de 65 i més anys quan viuen soles i
tenen una historia laboral caracteritzada per un baix nivell de cotitzacio..

e Lataxa AROPE se situa el 2013 en el 24,3% de la poblacid (veure document extens), la qual cosa significa
que gairebé una de cada quatre persones viu per sota del llindar de la pobresa (19,8%), és membre
d’una llar amb privacié material severa (6,1%), o viu en una llar amb baixa intensitat de treball (8,2%).

e Les llars amb més privacions materials son les encapcalades per dones (Taula 9). El 42,1% de les
llars encapcalades per dones majors de 65 anys i el 41,6% de les encapcalades per dones de 16 a 39
anys pateixen dues o més privacions. La principal privacié material és no poder anar de vacances al-
menys una setmana l'any (afecta el 43,6% de la poblacid) i la segiient més freqiient és no poder fer-se

carrec de despeses imprevistes (40%).

7.2. Risc a la pobresa segons composicio de les llars.
El cas de les families monoparentals

Definicions | Taxa de risc de pobresa segons composicié de les llars: Percentatge de persones
que viuen en llars la renda disponible de les quals és inferior al llindar de risc a la pobresa per
aquell tipus de llar. | Families monoparentals: Families formades per un o més fills o filles menors
que conviuen i depenen economicament d'una sola persona, i que les dades ens diuen que a Ca-

talunya aproximadament un 94% estan formades per dones soles.
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Grafic 17. Carnets de familia monoparental vigents a Catalunya, 2013.
Per sexe de la persona que U'encapcala

Homes
2.549
6%

Dones
40.230
94%

Font: Secretaria de Familia. Generalitat de Catalunya. Dades novembre 2013.

Taula 10. Taxa de risc de pobresa per composicio de la llar a Catalunya, 2013

Composicié de la llar Milers %
Sense fills dependents* 522,2 14,5
Unipersonal 150,1 21,6
Dos adults sense fills dependents 253,3 14,1
Altres llars sense fills dependents 118,8 10,8
Amb fills dependents 940,9 24,8
Un adult amb un o més fills dependents 75,4 43,3
Dos adults amb un o més fills dependents 705,4 24,1
Altres llars amb fills dependents 160,0 22,8

*Fill dependent: es consideren fills dependents la poblacio menor de 16 anys i la poblacié entre 16 i 24 anys

que viuen almenys amb un dels pares i que sén economicament inactives.

Analisi:

e Des de linici de la crisi, el risc de pobresa entre les families monoparentals no ha parat de créixer,
sent un dels col-lectius més vulnerables. El 2013 la taxa de risc de pobresa a Catalunya era del 43,3%
a les llars encapcalades per un adult amb un o dos fills dependents (Taula 10). Un dels factors que ex-
plica aquest elevat percentatge és que més del 90% de les families monoparentals estan encapcalades
per dones, cosa que influeix en agreujar la situaci6 de pobresa d’aquestes families. La situacié de dis-

criminacid que pateixen les dones en el mercat laboral fa que tinguin treballs més precaris i amb salaris

més baixos, i aixo té clars efectes en la familia.

* Creu Roja va posar en marxa el projecte de beques menjador el curs 2012-2013 i el 47% dels infants
beneficiaris son de families monoparentals, la majoria encapcalades per dones. En aquesta mateixa

linia, en la memoria de l'any 2013 Caritas apunta dos tipus de llars com les especialment vulnerables:

les families nombroses i les families monoparentals.



