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ECAS - Entitats Catalanes d’Acció Social som una federació nascuda al 2003 que aglutina 
134 entitats socials que treballen de manera prioritària amb col·lectius en situació o risc 
d’exclusió social. 

L’objectiu d’ECAS és sumar esforços i vehicular-los per afavorir la inclusió social. Ho fem a 
través de tres línies de treball estratègiques: 1) Incidència: aportem reflexió i propostes 
concretes sobre polítiques socials; 2) Impulsem projectes en xarxa per fomentar 
l’acompanyament a persones en situació de vulnerabilitat; 3) Donem suport i representem 
a les nostres entitats.    

Actualment som un equip tècnic de 7 persones, 22 persones d'entitats socials a la Junta 
Directiva i unes 300 professionals d’entitats socials participant de manera voluntària en 
diferents espais de treball intern de la federació.   

És en aquest marc, que obrim un procés de selecció per incorporar una persona que 
assumeixi el rol de responsable tècnica d’incidència en polítiques d’atenció a les 
persones, una figura clau en el desplegament de la nostra estratègia d’incidència i en el 
compromís de transformació social que impulsem com a federació. 

L’objectiu central d’aquest lloc de feina és promoure i desenvolupar propostes d’incidència 
política i tècnica en els àmbits socials en què treballen les entitats membres d’ECAS, 
especialment aquells relacionats amb la igualtat i els feminismes, les migracions, la inserció 
sociolaboral, el sistema penitenciari i l’execució penal, entre d’altres. Es tracta d’un lloc de 
responsabilitat tècnica, però també amb una forta dimensió relacional, estratègica i 
col·laborativa, orientat a generar impacte en les polítiques públiques per avançar cap a una 
societat més justa, inclusiva i equitativa. 

 



 
 

   2 
 
c/Girona 34, Interior (Hub Social)  ecas@acciosocial.org  @ecasacciosocial 
08010 Barcelona www.acciosocial.org @ECAS   

 
 
 

  

Descripció general 

A ECAS, treballem per sumar veus i coneixement de les 134 entitats que en formem part 
per tal d’incidir col·lectivament en la definició de les polítiques socials. Aquest lloc de feina 
s’emmarca en la línia d’Incidència, una de les tres línies estratègiques de la federació, i 
contribueix directament a l’assoliment de la nostra missió institucional: afavorir la inclusió 
social a través de l’articulació del tercer sector social i la influència en les polítiques 
públiques. 

Des d’aquesta posició, la persona incorporada liderarà l’elaboració de documents i 
propostes tècniques, facilitarà espais de treball formats per entitats especialitzades, i 
exercirà de nexe entre la federació, les entitats i els espais institucionals o polítics on es 
desenvolupen les polítiques públiques. 

Funcions principals: 

- Coordinació i dinamització d’espais de treball interns formats per entitats socials 
especialitzades en àmbits concrets de les polítiques socials. Aquests espais són 
espais de reflexió col·lectiva, anàlisi i generació de propostes, i tenen com a objectiu 
traslladar la veu i l’expertesa de les entitats socials. 
 

- Elaboració de documents d’incidència i anàlisi, com ara informes tècnics, 
posicionaments, propostes normatives o recomanacions adreçades a 
administracions públiques i representants polítics. Aquests documents han de tenir 
una base sòlida de coneixement tècnic, rigor analític i arrelament en la realitat que 
viuen les persones ateses per les entitats socials. 
 

- Disseny, execució i seguiment d’estudis i informes vinculats als àmbits 
d’intervenció social prioritaris per la federació. Aquestes publicacions han de 
contribuir a visibilitzar les desigualtats socials, posar en valor la tasca de les entitats i 
aportar coneixement útil per a la transformació de les polítiques públiques. 
 

- Relació i interlocució amb agents polítics i administracions públiques, en 
coordinació amb la direcció d’ECAS i els espais de governança de la federació. 
Aquesta dimensió inclou la participació en espais institucionals, reunions amb 
representants polítics i seguiment de l’agenda parlamentària i normativa. 
 

- Suport a la gestió i implementació de projectes de la federació vinculats a l’àmbit 
de l’atenció a les persones (campanyes, exposicions, jornades, etc.), tant en el seu 
disseny com en la seva execució, seguiment i avaluació. 
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Competències requerides 

Competències tècniques 

Coneixement de les polítiques socials 

- Coneixement profund dels àmbits de les polítiques socials a Catalunya 
(especialment en igualtat i feminismes, migracions, inserció sociolaboral, execució 
penal i altres relacionats amb la inclusió social). 

- Coneixement del funcionament de les administracions públiques i dels marcs 
normatius i competencials. 

Capacitat analítica i d’elaboració de documents tècnics 

- Expertesa en l’elaboració d’informes, propostes tècniques, posicionaments i altres 
documents d’incidència política. 

- Capacitat per llegir i interpretar dades, marcs legals i textos polítics o institucionals, 
i transformar-los en continguts accessibles i orientats a la transformació. 

Excel·lència en redacció i comunicació escrita 

- Redacció clara, estructurada i persuasiva, adaptada a diferents públics (institucions, 
entitats, ciutadania). 

- Capacitat per sintetitzar idees complexes i transmetre missatges i propostes clares 
i concretes. 

Facilitació i dinamització d’espais col·lectius 

- Experiència en la coordinació i dinamització de grups de treball, especialment en 
contextos de participació i treball col·laboratiu. 

- Habilitats per escoltar, construir consensos i promoure l’articulació d’interessos 
diversos. 

Coordinació d’estudis i projectes 

- Capacitat per coordinar processos de recerca aplicada, estudis sectorials o informes 
d’impacte social. 

- Gestió del cicle complet de projectes: disseny, execució, seguiment i avaluació. 

Interlocució política i institucional 

- Experiència o habilitat per establir relacions amb representants polítics, tècnics 
d’administracions i altres actors socials o institucionals. 

- Coneixement del funcionament parlamentari i dels espais formals de participació. 
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Competències transversals 

Compromís social i mirada crítica 

- Identificació amb els valors d’ECAS i del tercer sector social: confiança, participació, 
coherència, corresponsabilitat, equitat, drets humans, justícia social, feminismes, 
antiracisme, etc. 

- Mirada crítica i capacitat de situar les desigualtats en el seu context estructural. 

Treball en equip i col·laboració 

- Capacitat per treballar en equips petits i multidisciplinaris. 
- Actitud col·laborativa, respectuosa i constructiva. 

Comunicació interpersonal 

- Escolta activa, empatia i assertivitat. 
- Capacitat per adaptar-se a diferents perfils d’interlocutors i generar vincles de 

confiança. 

Organització i gestió del temps 

- Capacitat per prioritzar tasques, gestionar diversos processos simultanis i complir 
terminis amb autonomia. 

- Rigor i responsabilitat en l’assoliment d’objectius. 

Iniciativa i orientació a resultats 

- Proactivitat en la proposta de millores, idees o nous enfocaments. 
- Orientació a l’impacte i la transformació, tant en processos interns com en resultats 

externs. 

Adaptabilitat i aprenentatge continu 

- Capacitat d’adaptar-se a contextos canviants i a nous reptes socials o institucionals. 
- Ganes d’aprendre, revisar pràctiques i incorporar noves eines o enfocaments. 

La persona s’incorporarà a un equip petit, compromès i altament col·laboratiu, on es 
promou un treball horitzontal i amb vocació transformadora. A ECAS hi treballem des del 
respecte, la confiança, la transparència i la corresponsabilitat, amb una cultura organitzativa 
que valora l’autonomia, el pensament crític i la innovació social. 
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Requisits formatius i d’experiència 

Formació acadèmica 

Requisits mínims: 

- Grau o llicenciatura en ciències socials, polítiques, dret, sociologia, treball social, 
economia social, gestió pública, o altres titulacions afins. 

Es valorarà positivament: 

- Formació de postgrau o màster en polítiques públiques, gestió del tercer sector, 
feminismes, drets humans, anàlisi social o similars. 

- Formació específica en incidència política, recerca social aplicada o facilitació de 
processos col·lectius. 

Experiència professional 

Requisits mínims: 

- Experiència mínima d’1 any en funcions similars: elaboració de propostes 
d’incidència, redacció de documents tècnics o coordinació d’espais col·lectius dins 
del tercer sector, l’administració pública o entitats de recerca/aprofundiment social. 

- Experiència en relació amb administracions públiques i/o agents polítics. 
- Experiència en dinamització de grups o espais de treball en xarxa. 

Es valorarà positivament: 

- Coneixement i experiència en un o més dels àmbits sectorials prioritaris (igualtat i 
feminismes, migracions, inserció sociolaboral, execució penal...). 

- Experiència prèvia en entitats socials o en entorns de treball col·laboratiu del sector 
social. 

- Participació en processos de recerca social, elaboració d’estudis o informes d’anàlisi. 
- Coneixement del funcionament dels òrgans de participació ciutadana, espais de 

concertació i sistemes de seguiment de polítiques públiques. 

Idiomes 

Requisits: 

- Domini del català i el castellà, tant oral com escrit, a nivell professional. 

Es valorarà: 

- Coneixement d’altres idiomes (especialment anglès o francès), especialment per 
projectes amb dimensió europea o internacional. 
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Altres 
Animem a totes les persones, sigui quina sigui la seva condició, a participar en el procés. Es 
tindran especialment en compte les candidatures de persones que estiguin en situació de 
discapacitat o en situació de vulnerabilitat o risc social. 

 

Condicions laborals: 

Oferim una oportunitat laboral enriquidora i amb un fort component de sentit i compromís 
social, des d’una federació referent en l’àmbit de les polítiques socials i la defensa dels 
drets de les persones en situació de vulnerabilitat. 

Condicions laborals 

- Tipus de contracte: Contracte indefinit, amb un període de prova segons el conveni 
aplicable. 

- Jornada laboral: 38,5 hores setmanals. 
- Horari flexible i possibilitat de teletreball parcial, combinant la presencialitat a la seu 

d’ECAS (Barcelona) amb el treball remot, per afavorir la conciliació personal i 
familiar. 

- Sou brut anual: entre 28.000 € i 32.000 €, en funció de l’experiència i les 
competències aportades. 

- Incorporació prevista: immediata o a convenir, dins el segon trimestre de 2025. 

Què oferim més enllà del salari 

- Un lloc amb impacte real: La persona que ocupi aquest rol contribuirà activament a 
influir en les polítiques públiques i a fer sentir la veu de les entitats socials davant 
les institucions. 

- Un entorn de treball col·laboratiu, ètic i compromès: Formaràs part d’un equip 
tècnic reduït però amb alt nivell de cohesió i implicació, i treballaràs estretament 
amb entitats que tenen una llarga trajectòria en la defensa de drets socials. 

- Espai per al desenvolupament professional i la innovació: A ECAS promovem la 
formació contínua, la creativitat i la capacitat d’aportar noves idees i mirades. El lloc 
permet un alt grau d’autonomia i iniciativa. 
 

- Cultura organitzativa basada en la confiança, la cura i la corresponsabilitat. 
Apostem per relacions laborals sanes, horitzontals i basades en valors com el 
respecte, la justícia social i la sostenibilitat. 

 
Enviar CV i carta de motivació a ecas@acciosocial.org, assumpte: “Responsable tècnica 
incidència polítiques atenció persones”. Data termini per rebre-ho 9 de maig de 2025. 


