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Formació i Treball participa a BcN Fem Tech, una 

iniciativa per fomentar la inserció laboral de dones en 

risc d’exclusió en el sector tecnològic 

 

 Formació i Treball en aliança amb l’Ajuntament de Barcelona, Factoria 

F5, Barcelona Activa i Endesa impulsen el programa innovador BcN 

FemTech.  

 Unes 50 dones seleccionades realitzaran una formació intensiva de 6 

mesos de desenvolupament web Full Stack a càrrec de Factoria F5. 

 Formació i Treball realitzarà un acompanyament individualitzat a les 50 

participants per poder fer una intermediació laboral i impulsar la seva 

posterior inserció en l’empresa ordinària. 

 

Sant Adrià de Besòs, 2 de març del 2021.-  La Fundació Formació i Treball participa al 

BcN FemTech un programa innovador que vol potenciar la inserció laboral de dones 

en situació de vulnerabilitat en l’àmbit tecnològic a través de la formació en 

desenvolupament web. Es tracta d’una iniciativa de col·laboració entre administració 

pública, empresa privada i tercer sector impulsada per l’Ajuntament de Barcelona en 

aliança amb Factoria F5, Barcelona Activa i Formació i Treball amb el suport d’Endesa. 

 

El programa arrenca amb la captació de 250 dones a participar en aquesta formació, 

derivades de servei socials, organismes municipals i entitats del Tercer Sector. Formació 

i Treball acompanyarà a l’Ajuntament en aquesta selecció fent difusió de la iniciativa 

entre les entitats que col·laboren habitualment amb la Fundació. Factoria F5 

s’encarregarà de la selecció final de les 50 dones que participaran al Bootcamp de 

formació. 

En paral·lel, l’Àrea d'Intermediació Laboral de Formació i Treball, amb la seva 

expertesa en inserció laboral, s’encarregarà de detectar empreses del sector 

tecnològic i apropar-les a les participants en el projecte. L’acompanyament i la 

proximitat, permetrà que el teixit empresarial conegui de primera mà el nou talent 

digital, i treballar per aconseguir el salt a l’empresa ordinària de les dones. La Fundació 

Formació i Treball, col·labora amb un total de 850 empreses, que ens permeten crear 

oportunitats per les persones amb risc d’exclusió social que formen part dels nostres 

projectes d’inserció i formació. 
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La formació que impartirà Factoria F5 serà de 850 hores i gratuïta. No caldrà que les 

participants disposin de coneixements previs a nivell de titulació. Es combinaran 

modalitats dinàmiques de formació, presencial, en línia i a l’aula sota el compliment  

de les mesures de prevenció de la Covid19. La pedagogia utilitzada és totalment 

pràctica amb un enfocament a les competències més buscades per les empreses. 

Amb aquesta iniciativa Formació i Treball i Factoria F5 reforcen la seva aliança. Aquesta 

associació especialitzada en el sector tecnològic, es dedica a oferir oportunitats a 

persones en situació de vulnerabilitat en el sector de la programació el 

desenvolupament web. 

Ajuntament de Barcelona aposta per garantir la igualtat real de drets, oportunitats i resultats  

entre  homes  i  dones.  Com  a  mostra  d'aquest  compromís,  el  consistori impulsa una nova 

Mesura de govern per promoure l'equitat de gènere a les indústries TIC de la ciutat i per 

potenciar el feminisme com a eix central en la construcció de la societat digital. A través de més 

de 50 accions, l'objectiu és consolidar Barcelona com una ciutat més paritària en la creació, 

disseny i producció de tecnologia tot reforçant la presència de més dones tecnòlogues.  

 

Pla  de  Responsabilitat  Social  d’Endesa,  Endesa,  conscient  de  la  situació  extraordinària i 

de gran crisi generada per la pandèmia que estem vivint, va posar en marxa el passat mes de 

març un Pla de Responsabilitat Pública dotat amb 25 milions d’euros per contribuir a pal·liar els 

seus efectes en la societat. En una primera fase, es 

van  destinar  fins  a  12  milions  d’euros  en  la  compra  directa  de  material  sanitari  i en  dona

cions  a  institucions  públiques  i  privades  bolcades  a  cobrir  les  necessitats més 

immediates.  El passat mes de juny, la Companyia donava a conèixer la segona fase  d’aquest  

pla  que  s’articula  a  través  de  dos  eixos  ben  definits  que  tenen  l’objectiu 

d’ajudar,  directament,  a  les  persones  en  situació  més  precària  d’una  banda,  i  de  contribui

r a la reactivació del teixit empresarial, d’altra.    

 

Així,  aquest  dos  eixos  es  concreten  en  una  sèrie  d’accions  que  s’emmarquen  en  Endesa  

Famílies  i  Endesa  Activa.  A  través  del  primer, Endesa dóna suport a diversos projectes que 

treballen amb famílies en situació de vulnerabilitat i volen minimitzar el 

risc  d’exclusió  social  a  través  de  la  cobertura  de  les  necessitats  bàsiques.  A  través  d’Ende

sa  Activa,  d’altra  banda,  es  potencien  diversos  programes  que  propicien  la 

reactivació  del  teixit  empresarial  tals  com  l’assessorament  i  suport  econòmic  a  les  Pimes. 

 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/
https://www.endesa.com/es
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Barcelona  Activa Entre  els  objectius  de  l’agència  municipal  de  desenvolupament  econòmic 

es troba el d'una major formació tecnològica i capacitació digital per a la 

ciutadania  i  les  empreses.  Aquesta  funció  l’acompleix  a  través  del  servei  del  Cibernàrium  i  

programes  com  l’IT  Academy.La  IT  Academy  és  un  programa  de formació TIC innovador i 

altament especialitzat que fomenta el talent digital i promou 

el  reskilling  de  professionals  que no provenen d’aquest sector i posa a disposició de  les 

empreses professionals TIC més demandats en l’actualitat. L’ecosistema digital de 

Barcelona  requereix  un  major  volum  de  professionals  amb  capacitats professionals  especia

litzades  (programadors  web,  analistes  de  Big  Data,  dissenyadors  de 

videojocs,  experts  en  realitat  virtual  i  encriptació...).  La  situació  generada  per  la  Covid-19  

ha  posat  de  manifest,  més  que  mai  abans,  la  necessitat  de  potenciar l’ecosistema digital i 

de virtualització. En els propers mesos s’obrirà també l’escola 42 

Barcelona,  un  model  exitós  basat  en  l’aprenentatge  entre  iguals  que  ofereix  oportunitats 

laborals en tecnologies, un format portat a terme amb Barcelona Activa, Fundació Telefònica i la 

Generalitat.  

Barcelona  Activa,  l’agència  de  l’Ajuntament  que  promou  l’ocupació,  la  formació  d’ocupabilit

at,  l’emprenedoria  i  la  competitivitat  empresarial,  acompanyarà  en 

l’execució  del  projecte  de  Factoria  F5,  amb  la  finalitat  que  més  dones,  en  diferents  situaci

ons  socials  i  laborals,  puguin  accedir  a  la  formació  tecnològica,  posant  a 

l’abast  de  tothom  els  seus  recursos  i  coneixement.  L’entitat  municipal  farà  comunicació del 

projecte a les empreses de la ciutat.  

 

Factoria  F5  és  una  associació  espanyola  sense  ànim  de  lucre, actua per a posar la  revoluci

ó  digital  al  servei  d'una  societat  inclusiva.  Partner  exclusiu  de  Simplon.co  a Espanya, opera 

una primera escola a Barcelona des del 2018. En el 2019 va replicar el 

model  a  Madrid  i  Bilbao  en  partenariat  amb  Fundación  Tomillo  i  Peñascal  Kooperatiba.  En  

ple  any  de  la  pandèmia  de  la  Covid-19  obre  una  nova  escola 

exclusiva  a  Astúries  i  finals  del  2020  obre  a  Sevilla,  en  el  Polígon  Sud  en partenariat  amb  

la  internacional  Fundació  Don  Bosco  Salesians.  Factoria  F5  compta  amb  una taxa d'èxit de 

més del 76% en les seves formacions i té com a objectiu desenvolupar una xarxa de 15 escoles a 

nivell nacional en 2025.  

 

Sobre Fundació Formació i Treball 

La Fundació Formació i Treball (www.formacioitreball.org), promoguda per Càritas Diocesana de Barcelona al 1992, és una 

de les empreses d'inserció referents per a la creació de llocs de feina dirigits a persones en risc d'exclusió social. Des de la seva 

creació hem atès a més de 35.000 persones amb un model d’economia circular que impulsa l’ocupació, la sostenibilitat 

econòmica i el respecte pel medi ambient. La Fundació treballa des d’un compromís basat en la justícia social, posant les 

persones i les seves necessitats en el centre de l’activitat, amb l’objectiu d’empoderar-les per entrar al mercat laboral. Els nostres 

valors marquen les nostres actuacions: mantenir l’esperit de Càritas al servei de les persones, l’empatia social, la dignitat, la 

transparència, la sostenibilitat, la proactivitat i el treball en xarxa. 

Més informació: 

Araceli Galván González – Telf: 699.095.283  / agalvan@formacioitreball.org 

https://www.barcelonactiva.cat/
http://www.factoriaf5.org/
mailto:agalvan@formacioitreball.org
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Formació i Treball participa en BCN Fem Tech, una 

iniciativa para fomentar la inserción laboral de mujeres 

en riesgo de exclusión en el sector tecnológico 

 

• Formació i Treball en alianza con el Ajuntament de Barcelona, Factoría F5, 

Barcelona Activa y Endesa impulsan el programa innovador BCN Fem 

Tech. 

• Unas 50 mujeres seleccionadas realizarán una formación intensiva de 6 

meses de desarrollo web Full Stack a cargo de Factoría F5. 

• Formació i Treball realizará un acompañamiento individualizado a las 50 

participantes para poder hacer una intermediación laboral e impulsar su 

posterior inserción en la empresa ordinaria. 

 

Sant Adrià de Besòs, 2 de marzo de 2021.- La Fundación Formació i Treball participa 

en BCN Fem Tech un programa innovador que quiere potenciar la inserción laboral de 

mujeres en situación de vulnerabilidad en el ámbito tecnológico a través de la 

formación en desarrollo web. Se trata de una iniciativa de colaboración entre 

administración pública, empresa privada y tercer sector impulsada por el Ajuntament 

de Barcelona en alianza con Factoría F5, Barcelona Activa y Formació i Treball con el 

apoyo de Endesa. 

 

El programa arranca con la captación de 250 mujeres a participar en esta formación, 

derivadas de servicios sociales, organismos municipales y entidades del Tercer Sector. 

Formació i Treball acompañará al ayuntamiento en esta selección haciendo difusión de 

la iniciativa entre las entidades que colaboran habitualmente con la fundación. Factoría 

F5 se encargará de la selección final de las 50 mujeres que participarán en el Bootcamp 

de formación. 

 

En paralelo, el Área de Intermediación Laboral de Formació i Treball, con su experiencia 

en inserción laboral, se encargará de detectar empresas del sector tecnológico y 

acercarlas a las participantes del proyecto. El acompañamiento y la proximidad, 

permitirá que el tejido empresarial conozca de primera mano el nuevo talento digital, y 

trabajar para conseguir el salto a la empresa ordinaria de las mujeres. La Fundación 

Formació i Treball colabora con un total de 850 empresas, que permiten crear 

oportunidades para las personas en riesgo de exclusión social que forman parte de sus 

proyectos de inserción y formación. 
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La formación que impartirá Factoría F5 será de 850 horas y gratuita. No será necesario 

que las participantes dispongan de conocimientos previos a nivel de titulación. Se 

combinarán modalidades dinámicas de formación, presencial, en línea y en el aula bajo 

el cumplimiento de las medidas de prevención de la Covid19. La pedagogía utilizada es 

totalmente práctica con un enfoque en las competencias más buscadas por las 

empresas. 

 

Con esta iniciativa Formació i Treball y Factoría F5 refuerzan su alianza. Esta asociación 

especializada en el sector tecnológico, se dedica a ofrecer oportunidades a personas en 

situación de vulnerabilidad en el sector de la programación el desarrollo web. 

Ajuntament de Barcelona apuesta para garantizar la igualdad real de derechos, oportunidades 

y resultados entre hombres y mujeres. Como muestra de este compromiso, el consistorio 

impulsa una nueva Medida de gobierno para promover la equidad de género a las industrias TIC 

de la ciudad y para potenciar el feminismo como eje central en la construcción de la sociedad 

digital. A través de más de 50 acciones, el objetivo es consolidar Barcelona como una ciudad más 

paritaria en la creación, diseño y producción de tecnología reforzando la presencia de más 

mujeres tecnólogas. 

 

Plan de Responsabilidad Social de Endesa. Endesa, consciente de la situación extraordinaria y 

de la gran crisis generada por la pandemia que estamos viviendo, puso en marcha el pasado 

mes de marzo un Plan de Responsabilidad Pública dotado con 25 millones de euros para 

contribuir a paliar sus efectos en la sociedad. En una primera fase, se destinaron hasta 12 

millones de euros en la compra directa de material sanitario y en donaciones a instituciones 

públicas y privadas volcadas a cubrir las necesidades más inmediatas. El pasado mes de junio, la 

Compañía daba a conocer la segunda fase de este plan que se articula a través de dos ejes muy 

definidos que tienen el objetivo de ayudar, directamente, a las personas en situación más 

precaria por un lado, y de contribuir a la reactivación del tejido empresarial, de otra.  

 

Así, estos dos ejes se concretan en una serie de acciones que se enmarcan en Endesa Familias y 

Endesa Activa. A través del primero, Endesa apoya a varios proyectos que trabajan con familias 

en situación de vulnerabilidad y quieren minimizar el riesgo de exclusión social a través de la 

cobertura de las necesidades básicas. A través de Endesa Activa, por otro lado, se potencian 

varios programas que propicien la reactivación del tejido empresarial tales como el 

asesoramiento y apoyo económico a las Pymes. 

 

https://ajuntament.barcelona.cat/ca/
https://www.endesa.com/es
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Barcelona Activa Entre los objetivos de la agencia municipal de desarrollo económico se 

encuentra el de una mayor formación tecnológica y capacitación digital para la ciudadanía y las 

empresas. Esta función la cumple a través del Servicio del Cibernàrium y programas como el IT 

Academy. IT Academy es un programa de formación TIC innovador y altamente especializado 

que fomenta el talento digital y promueve el reskilling de profesionales que no provienen de 

este sector y pone a disposición de las empresas profesionales TIC más demandados en la 

actualidad. El ecosistema digital de Barcelona requiere un mayor volumen de profesionales con 

capacidades profesionales especializadas (programadores web, analistas de Big Fecha, 

diseñadores de videojuegos, expertos en realidad virtual y encriptación...). La situación generada 

por la Covid-19 ha puesto de manifiesto, más que nunca antes, la necesidad de potenciar el 

ecosistema digital y de virtualización. En los próximos meses se abrirá también la escuela 42 

Barcelona, un modelo exitoso basado en el aprendizaje entre iguales que ofrece oportunidades 

laborales en tecnologías, un formato llevado a cabo con Barcelona Activa, Fundación Telefónica y 

la Generalitat.  

 

Barcelona Activa, la agencia del Ayuntamiento que promueve la ocupación, la formación de 

empleabilidad, el emprendimiento y la competitividad empresarial, acompañará en la ejecución 

del proyecto de Factoría F5, con el fin de que más mujeres, en diferentes situaciones sociales y 

laborales, puedan acceder a la formación tecnológica, poniendo al alcance de todo el mundo sus 

recursos  conocimiento. La entidad municipal hará comunicación del proyecto a las empreses de 

la ciudad. 

 

Factoría F5 es una asociación española sin ánimo de lucro actúa para poner la revolución digital 

al servicio de una sociedad inclusiva. Partner exclusivo de Simplon.co en España, opera una 

primera escuela en Barcelona desde el 2018. En el 2019 replicó el modelo en Madrid y Bilbao en 

partenariado con Fundación Tomillo y Peñascal Kooperatiba. En pleno año de la pandemia de la 

Covid-19 abre una nueva escuela exclusiva en Asturias y finales del 2020 abre en Sevilla, en el 

Polígono Sur en partenariado con la internacional Fundación Don Bosco salesianos. Factoría F5 

cuenta con una tasa de éxito de más del 76% en sus formaciones y tiene como objetivo 

desarrollar una red de 15 escuelas a nivel nacional en 2025. 

 

Sobre Fundación Formació i Treball 

La Fundación Formació i Treball (www.formacioitreball.org), promovida por Càritas Diocesana de Barcelona al 1992, es una 

de las empresas de inserción referentes para la creación de puestos de trabajo dirigidos a personas en riesgo de exclusión 

social. Desde su creación hemos atendido a más de 35.000 personas con un modelo de economía circular que impulsa el 

empleo, la sostenibilidad económica y el respeto por el medio ambiente. La Fundación trabaja desde un compromiso basado en 

la justicia social, poniendo las personas y sus necesidades en el centro de la actividad, con el objetivo de empoderarlas para 

entrar en el mercado laboral. Nuestros valores marcan nuestras actuaciones: mantener el espíritu de Cáritas al servicio de las 

personas, la empatía social, la dignidad, la transparencia, la sostenibilidad, la proactividad y el trabajo en red. 

Más información: 

Araceli Galván González – Telf.: 699.095.283 

agalvan@formacioitreball.org 

https://www.barcelonactiva.cat/
http://www.factoriaf5.org/
mailto:agalvan@formacioitreball.org

