Resum d’activitats Programa LABORA ™1 2016

El projecte Té com area d’actuacio tota la ciutat de Barcelona, pel que fa a les persones parti-
cipants, i I’Area Metropolitana de Barcelona, pel que fa a empreses i entitats col-laboradores
en el programa
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El Programa Labora treballa per al foment de I'ocupacio i, apropa a les persones en situacio
de vulnerabilitat al mercat laboral. El projecte, facilita que empreses i entitats tinguin accés a
una borsa de candidatures on, ben segur, hi trobaran la persona que millor s’ajusta a les
seves necessitats de contractacio laboral. La orientacio, la formacié i I'acompanyament que
es fa de cada persona, sempre seguint els criteris d’ocupacio per competencies, son la
garantia del seu exit. El Labora vincula I’empresa a un programa amb compromis i respon-
sabilitat social que afavoreix la igualtat d’oportunitats entre la ciutadania.

En aquest Resum d’activitats del 2016 trobareu un breu recull de dades que posen en
evidencia que en tres anys, el programa s’ha convertit en una eina de referencia i trans-
paréncia, dins i fora de la ciutat, per la seva eficiencia, participacio i innovacio en I'ocupa-
cio de persones amb dificultats d’accés al mercat de treball i amb plena satisfaccio de les
empreses contractants.

El Programa Labora és un projecte de Ciutat impulsat per I'Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS) i dissenyat i gestionat en col-laboracio amb ECAS (Entitats Catalanes d’Accio
Social), FEICAT (Empreses d’Insercié de Catalunya), i Creu Roja.

La cooperacio i el treball en xarxa entre I’Ajuntament de Barcelona, les entitats socials
i el teixit empresarial de la ciutat és la clau per a una Barcelona més justa i més
inclusiva.
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Resum d’activitats Programa LABORA ™1 2016

1. Participants

Per franja d’edat (anys)

8.278

Objectiu 2016:
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Per districte (niimero)

Nou Barris 18,82% Sarria-Sant Gervasi  6,22% Persones
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2. Capacitacio

De 3.304 participants que van completar el seu itinerari de
formacio i millora competencial i que, per tant, es considera que
ja estan preparats per participar d’un procés de seleccio laboral.

D’aquestes 3.304 participants, prop de la meitat (48,8%)
van trobar feina a través del projecte.

3:304%,

48,8%

van trobar

Accions Moduls de millora feina
28 técnic-professionals 205 de Pocupabilitat :
(millora competencial)
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Import total del projecte:

3.173.963,83 €
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4. Insercio laboral

Per franja d’edat (anys)

Insercions

1.613°

Contractes Objectiu 2016:

1.967°
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g Per districte (nimero)

el

§ Nou Barris 17,79%  Sants-Montjuic  8,34%

I= Sant Marti 13,22% Les Corts 4,58%

3 Sant Andreu 12,15%  Eixample 4,37%
Horta-Guinardd 11,54% Serveis Especifics  1,88%
Gracia 9,00%  SAERSISFA ROMSI/

Ciutat Vella 8,74% Centre de dia)

Sarria-Sant Gervasi  8,39%
2 El 48,81% respecte a les persones en borsa de treball (3.304 persones).

L o 3 277 persones han tingut més d’un contracte.
Intermediacioé

3. Intermediacio amb empreses

Candidatures Tipus de contracte

86,3% Temporal i/o obra i servei
13,4% Indefinit
0,3% Fixe discontinu

Empreses
registrades

1.808

r
Participants 6_286 62,8% Jornada completa
borsa Acceptades 27,9% Jornada parcial

de treball 9,3% Treball per hores

Tipus de jornada

3.304

24.499

Presentades "Un 40% de les 8.278 ateses al llarg de I'any estan preparades

per entrar al mercat laboral.



