Analisi de Uorganitzacio i de les entitats membres en clau
de governanca

En el present document, es comparteix amb tots i totes les membres del Grup de Governanca,
la manera en queé s'ha plantejat el projecte d’analisi i millora de la governanca a ECAS.

En primer lloc observareu els elements vertebradors del projecte d'analisi i a continuacié es

desglossen totes les passes a seguir per tal d’assolir els objectius plantejats i donar forma a
l'analisi. Es imprescindible aclarir les fases i compartir-les amb el GT Governanca per a que

tinguem constancia de com s’esta articulant aquest projecte del que tots i totes en formarem
part!

A | De quines fonts d’informacio constara l'analisi?

Aquesta és la informacid que es recollira per a, posteriorment, analitzar-la i treballar-la
conjuntament.
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B | Quiduraaterme el projecte?
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Objectiu: Analisi de 'organitzacia i de
les entitats membres en clau de
Governanca

“En aquesta analisi es garantira la participacid de totes les entitats que
configuren ECAS. Totes i cadascuna d’elles sén fonamentals per a poder tenir
una fotografia el més ajustada possible de la realitat d"ECAS.™



Setembre i primera quinzena d'octubre

Primera quinzena d’octubre

El projecte pas a pas

1 Disseny i planificacio del projecte d’analisi

A) Reunions entre membres de la Junta Directiva (JD] i Col-lectiu Indrets per
posar en comu els objectius de 'analisi i les eines que s’empraran

B) Compartir informacié amb el Grup de Governanca i amb la Junta Directiva per
anar totxs a l'una!

2 Aprovacié amb GT Governanca i Junta Directiva (JD)

A) Es compartira tota la documentacié i planificacié del projecte amb GT
Governanca i Junta Directiva

3 Unificar criteris a Uhora d’entrevistar a les entitats amb els membres de la JD

A) Es realitzara una petita formacié als membres de la JD per posar en comu els
criteris a U'hora de realitzar les entrevistes en profunditat a les diferents
entitats d'ECAS

& Realitzacié d’entrevistes en profunditat a un primer grup d’entitats

A) Els membres de la JD seran els primers en realitzar i respondre a les
entrevistes, a mode de prova (per tal de practicar i perfeccionar la técnica). Aixo
passara durant el mes d'OCTUBRE

B Enviament de la carta d’inici del procés + Agendar entrevistes en profunditat

A) Elmés aviat possible, s’enviara un email a totes les entitats informant que s’ha
iniciat aquest estudi i que s’espera la seva col-laboracié. En aquest email es
demanen dues coses:

a. Que ajudin a omplir la fitxa d'informacid descriptiva de la seva propia
entitat

b. Que reservin dia i hora mitjancant un enllac Doodle per a rebre a un
membre de la JD i de C. Indrets i respondre a l'entrevista en
profunditat.



Final d'octubre, novembre i desembre

Desembre, gener i febrer

6 Fixar i confirmar U'agenda de totes les entrevistes en profunditat per a cada

A) A mesura que les entitats triin dia i hora per a realitzar U'entrevista durant els
mesos de novembre i desembre, se’ls confirmara la seva reserva mitjancant un
email

B) En aquest mateix email, se'ls demanara que omplin una enquesta de valoracio
sobre diferents aspectes de la seva participacié a ECAS.

La resposta a aquesta enquesta es contrastara durant la posterior entrevista en
profunditat.

7 Realitzacié de les entrevistes en profunditat

A) Un membre de la JD i un membre de Col-lectiu Indrets es desplacaran a la seu
de cada entitat segons 'agendat per tal de realitzar U'entrevista en profunditat a
un representat de Uentitat en questié (aprox. Th de duracid). Es procura que
sigui un tracta molt personal. Aixo passara durant el mes de NOVEMBRE i
DESEMBRE, en funcid de la disponibilitat dels membres de la JD que ja hauran
fet Uentrevista.

a. Elmembre de la Junta Directiva realitzara l'entrevista
b. Elmembre de Col-lectiu Indrets realitzara la recollida d’'informacio a
través de l'enregistrament per audio i 'observacio.

8 Buidatge d’informacio i analisi

A) Col-lectiu Indrets s’enduu tota la informacio recollida per ordenar-la i
analitzar-la, sempre amb la supervisid i ajuda de la Junta Directiva

9 Construccio conjunta d’un resultat final per la millorar de Uorganitzacio de les

entitats membres d’ECAS en clau de governanca + Col-laboracio en la construccio

d’un marc Conceptual de Governanca







