document PROTOCOL PER A L'INGRES, ACCEPTACIO
intern I ACOLLIDA DE NOUS SOCIS

entitats
catalanes L i
daccio index

social .,
Introduccio

Demanda d’ingrés
Acceptacio
Acollida

ua b W N =

Incorporacié

1. Introduccio

ECAS és una federacid d’entitats d’accié social que treballen de manera
prioritaria amb col-lectius en situacié o risc d’exclusié social. La tasca
de la federacid per vertebrar el sector es fonamenta en la lluita per la
igualtat d’oportunitats per a tota la poblacid, aixi com en la voluntat de
transformar la societat per fer-la més justa i igualitaria.

Per tant, esta oberta a que altres entitats amb els mateixos objectius i
voluntat puguin ingressar a la federacid per treballar conjuntament en
aquesta transformacié social.

Aquest protocol neix des de la inquietud de promoure una bona
Governanga de l'organitzacio i de la conviccié que és clau vetllar pel
procés d'incorporacié6 de les noves entitats, garantir una bona
participacio i fomentar un sentit de pertinenga.

2. Demanda d’ingrés

D’acord amb l'article 4 del Capitol II dels Estatuts d’ECAS, poden
formar part de l'associacio totes les entitats sense afany de lucre les
finalitats de les quals estiguin relacionades amb el punt 2 de l'article 2
dels Estatuts i que tinguin les caracteristiques que en aquest punt
s’expliciten.

Quan una entitat manifesti el desig d'ingressar com a socia d’ECAS, es
proposara una reunid inicial explicativa amb el gerent d’ECAS, en que
se li explicara el procés formal d’entrada, els requisits que detallen els
Estatuts i la documentacié necessaria per fer efectiva la demanda.

A més,

- han de presentar la sol-licitud d’ingrés que ha de ser acordada pel
seu organ competent

- han d’acreditar que les normes per les quals es regula la persona
juridica propia no exclouen la possibilitat de formar part d’una
associacio

- han d’acreditar dos anys d’experiéncia en el sector de |'accid social
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- han de presentar I'aval de dues entitats socies d’ECAS, amb les quals
faran el primer contacte i el contrast d’idoneitat i acceptaciéo de
finalitats i forma de ser i actuar

- han d’acceptar i acatar els Estatuts i el Reglament de Régim Intern
d'ECAS

- han d’acreditar que la seva actuacié com a entitat esta d’acord amb
els principis i valors d’/ECAS

També convé que manifestin que s’adhereixen al Codi éetic d’ECAS i la
voluntat de participar en Comissions i Grups de Treball i de participar
en accions d’incidéncia cap a I’Administracié i la societat.

Finalment, el gerent els fara entrega dels Estatuts, del Reglament de
Regim Intern d’ECAS, el Codi étic i un breu resum de l'organitzacio
(darrera Memoria d’activitat).

3. Acceptacio

Un cop presentada la sol:licitud amb les dades, la Junta Directiva pot
autoritzar o denegar de forma argumentada i motivada lalta
provisional com a soci que haura de ser ratificada en la seglent
Assemblea que tingui lloc.

Si cal, préeviament a aquesta acceptacid, hi haura converses i reunions
amb membres de geréncia i de la Junta Directiva per tal de coneixer
més l'entitat i les seves accions.

Posteriorment a I'acceptacié provisional de la Junta Directiva, una de
les entitats avaladores recollira les dades i realitzara
I'enquesta/entrevista d’'inquietuds i expectatives de I'entitat candidata.

En la sessié de I’Assemblea en qué s’hagi de ratificar I'acceptacié de
I’entitat sol-licitant, aquesta es presentara per escrit i de paraula, i
també hi haura una explicaci6 per part d'una de les entitats
avaladores.

En I'’Assemblea, o just posteriorment, se li fara entrega d’un simbol
amb la imatge corporativa perqué pugui comunicar en els seus locals la
pertinenga a ECAS.

4. Acollida

Amb posterioritat a I’Assemblea en qué s’hagin acceptat noves
entitats, es fara una reunié de benvinguda per tal de facilitar la
incorporacidé i la participacido en tots els ambits i accions d’ECAS, i
completar la informacio sobre ECAS i el seu funcionament.
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A més de les noves entitats, hi seran presents les entitat avaladores,
la presidéncia o persona per ella delegada, i altres membres de la
Junta Directiva, aixi com persones de |'equip técnic.

L'objectiu és aprofundir en la dinamica interna i en la cultura de
I'organitzacio.

El contingut d’aquest reunio sera:

- parlar dels trets identitaris d’ECAS: accié social com a eix
transversal, cultura de participacié i diversitat tematica

- coneixer les necessitats de les noves socies. Es recolliran els
interessos i possibilitats de participacié i aportacié de temes concrets
que tinguin cada una de les entitats noves

- es fara una breu presentacié de les Comissions i Grups de Treball,
exposant els temes que estan treballant en aquell moment, i es
buscara esbrinar interessos i possibilitats de participacié de les noves
entitats, convidant-los a participar

- s’explicara també els diferents serveis técnics de la federacid i se’ls
entregara un pendrive amb documentacié clau que els pot ser util,
se'ls facilitara la manera d’accedir-hi a través de la intranet i se’ls
transmetra quins sén els canals basics de comunicacio

5. Incorporacio

Un cop celebrada aquesta reunid de benvinguda, es considerara
incorporada l'entitat amb totes les prerrogatives i drets i deures de les
altres entitats socies.



