Entitats Catalanes
d’Accid Social

OFERTA LABORAL | Coordinacio de Finances i Gestio
al Programa Labora

ECAS, Entitats Catalanes d’Accié Social som una federacié que aglutina
més d’'un centenar d’entitats que treballen amb col-lectius i persones en
situacid de vulnerabilitat. Formem part i impulsem diferents iniciatives, entre
elles el Programa Labora

El Labora és un programa de col-laboracié publicosocial que executem
conjuntament amb FEICAT i Creu Roja, aixi com amb lInstitut Municipal de
Serveis Socials de I'’Ajuntament de Barcelona. Té per objectiu acompanyar
persones en situacid de vulnerabilitat usuaries de Serveis Social en la
millora de la seva ocupabilitat i apropar-les al mercat de treball. Aixd
s’aconsegueix gracies al treball en xarxa d’una vintena d’entitats i empreses
d’insercio arreu de la ciutat. Aixi doncs, el programa és un clar referent de
cooperacio publicosocial i de proporcionar respostes coordinades i ajustades
a les necessitats de la poblacié en situacié de vulnerabilitat de Barcelona.

El Labora compta amb diferents equips professionals, entre els quals I'equip
técnic gestor (Oficina Tecnica del Labora-OTL), que s’encarrega de vetllar
pel bon funcionament general del projecte.

Es en aquest marc, que obrim un procés de seleccid per a la incorporacio
d’'un/a Coordinacié de Finances i Gestio.

Descripcié General

Es la persona que desenvolupa funcions de supervisié i control dels
processos de gestid interns del programa: control pressupostari i justificatiu i
eines de gestié financera del programa, empresa o entitat; gestid, control i
supervisid de l'elaboraciéo dels estats comptables i financers reportant
directament a I'drgan directiu o responsable immediat; impuls i supervisio de
processos interns de gestid pel que fa al marc de col-laboracié amb els
diferents actors de la xarxa; impuls i supervisid de processos de millora pel
que fa a la gestié interna del programa que li siguin encomanats.

Es el/a responsable de desplegar el pla operatiu de la seva area, de dur a
terme la gestio i el seguiment econdmic i administratiu del projecte, la
coordinacié i presentacio de la justificacié econdmica auditada davant dels
organs de direccio, aixi com la correcta execucio dels diferents mecanismes
de gestio del programa.
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Aquesta figura depén directament de la Geréncia del Programa Labora i
d’ella, a I'hora, en depén la técnica de I'area de Finances i Gestio.

Funcions principals

o Desplegament del pla operatiu d’area: Dissenyara els plans
operatius de la seva area (financera i gestio). Identificara i dissenyara
mesures correctores sempre que es produeixin desviacions entre els
objectius previstos i els resultats aconseguits i assegurara la seva
implementacio. Fara seguiment periodic dels indicadors d’activitat de
la seva area i en valorara els resultats (analisi i explotacié de dades).
Assegurara que es gestionen els recursos disponibles per a I'0ptim
desenvolupament de I'activitat de I'area que supervisa.

e Gestio pressupostaria i de tresoreria. Conjuntament amb Ila
geréncia, I'equip de coordinacié general del programa i la técnica de
I'area, gestionara un pla econdmic i financer ajustat, operatiu i viable
tenint com a referéncia els objectius definits en el pla estratégic
general. Dura a terme el seguiment i proposara les modificacions
necessaries en la implementacié del pla per assegurar que es van
corregint possibles desajustos i desviacions. S’anticipara a possibles
desviacions i/o incidéncies per tal de reduir-ne el nombre i I'impacte.
Avaluara i rendira comptes a través del recull d’'informacié clau a
partir dels indicadors definits. Garantira tot el flux de pagaments i
cobraments del programa. Oferira suport als agents implicats per tal
d’analitzar I'encaix del programa en els propis sistemes econdmics.
Dissenyara eines especifiques de coordinacio i control per a facilitar
als diferents agents implicats una gestié pressupostaria encaixada en
el context economic i financer del programa. ldentificara possibles
desajustos entre els sistemes propis dels agents implicats i els
requisits econdomics i financers.

e Procés d’auditoria: vetllara per la correcta presentacid de la
justificaci6 economica del programa per les auditories externes. Es
coordinara amb tots els/les interlocutors/es per preparar la correcte
execucio de l'auditoria en les temporalitats assignades.

o Seguiment i control economicoadministratiu del marc juridic del
programa: vetllara per assegurar una estructura de justificacié del
programa sostenible en el temps. Assegurara que els mecanismes
juridicoadministratius son els adequats segons necessitats del
programa. Interlocutara amb els diferents responsables de
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'Ajuntament de Barcelona en matéria de subvencions i convenis, aixi
com amb les diferents entitats i empreses vinculades al programa
labora per assegurar el funcionament optim del mateix.

o Coordinacié de processos de gestié del programa: s’encarregara
de liderar i vetllar per l'optimitzacié i el bon funcionament dels
diferents processos de gestid interna del programa no vinculats
directament a la intervenci6 amb les persones participants.
Incorporant-hi una mirada estratégica, valorara el seu funcionament i
s’encarregara d’impulsar les millores i ajustos necessaris per tal
d’aconseguir protocols i processos agils i clars. Liderara els
processos i projectes derivats sota la supervisio de la direccid i
vetllant per I'encaix amb els altres reptes del programa.

Competéncies requerides

Basiques i téecniques

o Nivell alt de competéncia digital.

e Nivell alt de competéncia Informatica.

e Coneixements de gestié i interpretacié pressupostaria.

o Coneixements dels sistemes de finangament i gestioé pressupostaria
propis del tercer sector.

o Coneixements de comptabilitat i fiscalitat.

o Coneixements d’auditoria comptable.

e Coneixements de tramits, normativa i marc juridic del tercer sector i
'administracio.

o Coneixement de tecniques de gestio d’equips.

Transversals

o Orientacio a ’'assoliment. Disposar d'’iniciativa per assolir els reptes
que el programa planteja de manera autonoma i responsable. Ser
sistematic i rigords en la organitzacio de la propia feina, Disposar
d’analisi critica, adaptabilitat i autoconsciéncia per avaluar les diferents
situacions que es plantegen i poder-hi donar resposta de manera
creativa (previsio d’'impacte). Assumir en ferm un compromis amb
I'organitzacio per assegurar I'assoliment dels diferents reptes i objectius
plantejats. Aprenentatge continu i capacitat de promocio.

o Treball en equip i cooperacié. Capacitat de lideratge positiu
promovent i generant la capacitat d’adaptacié de tots els membres dels
equips, treballar a partir de 'empatia i detectant les necessitats de cada
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membre de I'equip. Ser capag de prendre decisions assumint riscos ,
sense imposar les propies idees, Desplegar técniques de negociacio.

o Gestio de I'estrés i les emocions. Confiar en un mateix i les
propies capacitats, controlar les propies emocions, ser flexible i poder
adaptarse al canvi, ser capac de treballar sota pressiéo mantenint 'ordre i
la qualitat de la feina.

e Comunicacié. Disposar de fluidesa verbal, Aplicar escolta activa, ser
assertiu, mantenir la preséncia i la comunicacio interpersonal.

Requisits formatius i d’experiéncia

Formacié reglada
e Grau: Administracié d'empreses i Dret
e Grau: Administracié i direccioé d'empreses.
e Grau: Economia.
e Grau: Economia i gestio.
e Grau: Ciéncies empresarials-management.
e Grau: Comptabilitat i finances.

Formacié Complementaria (valorable)
e Master en direcci6 i administraci6 d’empreses (MBA) i/o dret
administratiu
e Programes de perfeccionament directiu.
e Formacio especifica en gestié d’equips.
e Formacions vinculades a gestid de processos, metodologies agils,
tecnologia i/o digitalitzacio.
Experiéncia
e En gesti6 econdmica i administrativa de projectes, serveis o
organitzacions. Minim 2 anys en llocs similars.

Condicions laborals

o Entitat que contracta: ECAS, Entitats Catalanes d’Acci6é Social.

e Projecte on s’insereix: Labora.
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e Jornada laboral: jornada completa amb opcié a teletreball. Flexibilitat
horaria.

BARCELONA.CAT/LABI

e Contracte: Indefinit
e Sou: entre 31.000 i 35.000 euros.

o Data d’incorporacio prevista: el més aviat possible, perd a acordar.

Enviar CV i carta de motivacié a programalabora@laborabcn.cat abans del
22 de marg de 2024 ales 12h.




