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O Introduccio

20 anys
suman
er la
justicia

social

Xavier Puig,
president d’ECAS

El passat 2023, a ECAS hem fet 20 anys. Des dels inicis, ECAS va ser
una llavor plantada i regada a moltes mans: les de totes les entitats
que li van donar impuls amb la voluntat de disposar d’un espai d’in-
tercanvi, de coordinacié i de dialeg, entre elles i també amb les ad-
ministracions i els altres agents socials. Des de la nostra concepcio,
som una entitat d’entitats, un espai coral conreat dia a dia per milers
de persones i centenars d’'organitzacions que treballem conjunta-
ment per donar resposta a les necessitats de collectius en situacié
de vulnerabilitat o risc d’exclusié social. Sabem de qué parlem: co-
neixem la realitat de primera ma i estem a tot el territori distribuides
com arrels, interconnectades i connectades. Trepitgem els carrersii
mirem als ulls. | ens uneix una motivacié comu: promoure els drets
socials i aconseguir la igualtat d'oportunitats per a tota la poblacio.

Hem denunciat les consequiéncies de la Gran Recessié economi-

ca del 2008, alertant que la crisi abocava a |la pobresa a persones
amb feina, un fet fins aleshores insolit. EI 2020 ens vam posicionar
reclamant 'augment d’ajuts socials durant la crisi de la covid-19.

| entre 202112023 hem constatat un panorama d’empitjorament
social progressiu, un creixement de les desigualtats socials alarmant
que ha fet que centrem els nostres esfor¢os de manera prioritaria en
quatre ambits: el sistema de garantia d’ingressos, I'’habitatge, la in-
sercié sociolaboral i, per Gltim, la defensa de les politiques publiques
com a eines imprescindibles de cohesi6 social.

Durant I'any 2023, hem constatat com I'’habitatge és un factor
generador de pobresa i exclusio. Més d’'un milié de persones viuen
en habitatges insegurs o inadequats, fet que dificulta enormement
poder empadronar-se en alguns municipis de Catalunya. El padré és
la porta d’accés als drets basics, per tant, quedar fora del tramit im-
pedeix I'accés a la salut o I'educacid, entre altres drets. També hem
observat com el percentatge de persones en situacié de pobresa ha
augmentat malgrat tenir una feina. Aquests factors interrelacionats
estan generant la tempesta perfecta, que fa que cada vegada hi hagi
més persones en situacio o risc de vulnerabilitat.

Per tot plegat, la incidencia és la nostra columna vertebral. ECAS
uneix forces entre totes les entitats per analitzar la realitat sobre la
qual actuem, fer propostes politiques, participar als espais de debat
social. Aportem reflexid i, alhora, mesures concretes. La incidéncia,
de la ma de la utilitat i la representativitat (els tres eixos estratégics
de la federacid), s’han vist plasmats aquest 2023 de manera nitida
en el programa Next Diversitat, a través del qual 34 entitats socies,
sota el paraiglies d’ECAS i en alianga amb PIMEC, han acompanyat
persones en situacions de vulnerabilitat social i petites empreses per
avangar en la inclusié de la diversitat. |, per descomptat, hem donat
impuls a la sensibilitzacié publica amb accions potents com I'expo-
sicié itinerant «La llar de les abséncies», dissenyada per comprendre
les desigualtats socials a partir d’'una immersié fisica i participativa.

L’any 2023 ens hem felicitat pel cami recorregut. Cada vegada som
més entitats i sumem més forces. El panorama no permet que
defallim. Les entitats catalanes d’accié social continuem lluitant
per reduir les desigualtats socials, promovent i enfortint les nostres
capacitatsiaglutinant un sector incansable per aconseguir una
societat més justa i equitativa.
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O Resum 2023

L'any 2023 constatem un creixement sostingut de les
desigualtatsi de la vulneracid de certs drets socials,
aixi com una preocupant tendencia cap a discursos
d’odi. Per tot plegat:

20 anys

Dediquem el nostre 20é aniversari a reflexionar sobre
I'exclusio social i la creixent desigualtat en una jornada
on hi participen prop de 90 entitats. Com a convidat
especial, comptem amb I'escriptor i activista Darren
McGarvey.

Exposicié immersiva

En el marc dels 20 anys, inaugurem P’exposicié immer-
siva «La llar de les abséncies», que mostra la realitat de
les families que viuen en situacié de pobresa a partir de
les dades dels informes INSOCAT.

Informe INSOCAT

Publiquem el nostre informe emblematic, 'INSOCAT
nlmero 16, que analitza qué falla al sistema de garan-
tia d’ingressos i fa propostes de millora per reduir les
desigualtats.

Les mancances i debilitats daquesta xarxa de proteccio, formada
per nombroses prestacions i mecanismes gestionats per diferents
administracions, fa que existeixin grans buits per on sescolen sectors
de poblacio que queden descoberts, especialment les persones joves,
les dones, la infancia i la poblacio migrada.

Teresa Crespo, membre de la Vocalia de Pobresa d’ECAS
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Campanya pel dret al padré

Llancem una campanya en alianga amb altres entitatsii
plataformes per denunciar que almenys una trentena de
municipis a Catalunya vulneren el dret al padré. El padré
és undret de la ciutadania i una obligacié dels municipis,
i és la porta d’accés a drets basics com 'educacié, la salut
i els serveis socials.

0

Hi ha persones que no poden aportar un titol acreditatiu del lloc on
resideixen perque viuen en habitacions rellogades, al carrer, ocupant
0 en habitaiges insegurs

Laia Costa, responsable d’Incidéncia de FICAT

Eleccions

Ensimpliquem a les dues convocatories d’eleccions
(estatals i municipals):

Eleccions municipals: demanem el compliment dels
drets basics, com el dret al padré, perquée tothom pugui
tenir una vida digna i combatre els discursos d’odi.

Eleccions estatals (al Congrés dels Diputats): fem una
crida a la responsabilitat i a la participacio per aturar les

forces d’ultradreta.

0

Les llars amb adults (amb i sense infants) no aconsegueixen sortir
de la pobresa a causa de la feblesa i la fragmentacio dels sistemes de
garantia d’ingressos minims

Manuel Aguilar, autor de la recerca en qué es basa I'informe INSOCAT 16

Entitats Catalanes d’Accid Social Memoria 2023
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Ocupacio i formacio

Fem incidéncia per afavorir la inclusio social i impulsem programes per a la insercié sociolaboral de persones enrisc
d’exclusié. Coordinem aquests projectes de cooperacié publica-social en alianga —amb PIMEC o FEICAT i Creu Roja
através de la Generalitat de Catalunya o I’Ajuntament de Barcelona—, i assegurem la coordinacié en xarxa de totes

les entitats socies que hi participen. També impulsem formacions i jornades dirigides a les entitats socies d’ECAS i al
sector en general sobre accio social i els seus ambits d’intervencié.

Ocupacié

Formacio

Programa Next Diversitat i Empresa

Té I'objectiu d’incorporar o millorar la gestié de la diver-
sitat a 'empresa i acompanyar collectius en situacié de
vulnerabilitat en el seu cami cap a l'ocupacid.

Labora

Treballa per fomentar 'ocupacié i apropa les persones
en situacié de vulnerabilitat al mercat laboral. El projecte
facilita que empresesi entitats tinguin accés a una borsa
de candidatures on trobar la persona que millor s'ajusta
a les seves necessitats de contractacié. Lorientacid, la
formacié i l'acompanyament que es fan de cada persona
sén la garantia del seu éxit.

«Des de les empreses valorem molt positivament
que se’ns hagi facilitat el contacte amb organit-
zacions que treballen amb persones en situacié
vulnerable que estan en recerca activa de feina.
Es una oportunitat d’adquirir un compromis
intern de mantenir la politica de diversitat arai

en el futur». Eva Hernampérez, directora general
dAnudal Industrial S.L.

Organitzem jornades obertes a les entitats i a la ciuta-
dania:

7 Portem I'agenda social a debat amb els partits
catalans
7 Impulsem la VI Jornada d’Accié Social de Girona

7 Promovem una jornada sobre comunicacio anties-
tigma

Oferim formacié continua a les entitats i a la societat:

7 Obrim un cicle de formacions sobre la Renda Basi-
ca Universal (RBU)
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O Dades rellevants

reunions

20.791

persones
treballadores

125

entitats

13.052

persones
voluntaries

7170401

persones ateses

€ comunicacio

ELS NUMEROS
DESTACATS DE 2023
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O Eixos estrategics

Missio

Visio

Enfortim les competénciesi les oportunitats de les entitats d’ac-
ci6 social per generar sinergies que ajudin a la transformacio
social. Lluitem contra les desigualtats i volem ser un referent en
les politiques socials a Catalunya.

Utilitat

ECAS vol ser una pega clau en la generacio de sinergies entre
les diferents entitats d’accid social. També pretén facilitar recur-
sos per a les associades, afegint valor a la seva activitat.

T ECAS aglutina i defensa els interessos de les entitats d’accid
Representativitat S aglutir . >s entitats dac
social a partir del treball en xarxa i comunitari. Aixi mateix,
connecta les entitats del sector i fa d’altaveu per construir una
societat més justa i cohesionada.
Incidéncia ECAS vol ser un interlocutor valid i efectiu, tant per a la socie-

Valors

tat com per a ’Administracié publica, fent propostesi generant
discurs amb l'objectiu d’aconseguir una societat més justa i
equitativa.

Confianca

Establim relacions transparents dins de I'entitat i creem siner-
gies amb les organitzacions del sector per generar espais de
treball segurs.

Participacioé

Assegurem el respecte a la diversitat, mantenint la capacitat
criticaila recerca del consens a I’hora de prendre part.

Coherencia

Garantim en tot moment la correspondéncia entre la missio
d’ECAS i la seva practica.

Corresponsabilitat

Collaborem conjuntament amb les entitats per construir una
societat més justa i compromesa.
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Hem fet 20 anys!

2021

2023

2022

4

Elaborem el diagndstic sobre
la inclusio de la perspectiva
intercultural a les entitats
d’acci6 social

2019

4

Coordinem el programa Next
Diversitat i Empresa

2017

4

Reclamem garantir el dret al
padré a tots els municipis de
Catalunya

2014

4

Demanem més preséncia dels
temes socials en la campanya
electoral

2015

4

Engeguem el programa
Labora, un projecte de foment
de l'ocupacié liderat per
’Ajuntament de Barcelona

2012

4

Instem el Parlament a aprovar
amb urgencia mesures que
assegurin uns minims vitals

per a tothom

2010

¢

Publiquem el primer nimero
dels informes de referéncia
INSOCAT (Indicadors Socials a
Catalunya)

2002

¢

Rebem el Premi Acci6 Social
Tercer Sector 2010

2009

L 4

Neix Entitats Catalanes
I’Accié Social (ECAS)

¢

InfoJobs acosta les Entitats
Catalanes d’Accio Social a
un milié d’usuaris
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O Ambits de treball

Des d’ECAS treballem amb les entitats que
formem part de la federacid en diferents ambits
estrategics per a la transformacié social.

Pobresa

Coordina 'informe INSOCAT 16
Proposa millores de 'lRGC i 'lMV

Impulsa formacions sobre la
Renda Basica Universal

Segueix la creacié de I'exposicid
immersiva «La llar de les
abséncies»

Penitenciari i
execucio penal

A

Facilita la interlocucié amb el
Departament de Justicia per
promoure una cartera de serveis
en 'ambit de la justicia.

Promou la reflexié sobre
I'estigma social relacionat
amb les persones en regim
penitenciari.

VIH/sidai
exclusio social

A2

Assegura la concertacié social
dels serveis residencials dirigits
a collectius amb VIH/sida en risc
d’exclusié social.

Etica
7 Genera una metodologia de
treball per orientar |la presa de

decisions des del compliment del

codi etic de 'entitat.

Interculturalitat

7 Imparteix formacions per a
funcionaris publics sobre la
Llei d’igualtat de tracte i no-
discriminacié delamadela
I’Oficina d’lgualtat de Tracte i
No-discriminacio.

Families

7 Analitza el conjunt de serveis i
programes orientats a families

que impulsen les entitats socials.

7 Defineix els serveis que haurien
d’estar inclosos a la cartera de
serveis socials.

Entitats Catalanes d’Accié Social

Governancga

A2

Actualitza del model de
governanga d’ECAS amb canvis
en el funcionament de la junta
directiva, avangant cap a un
model de govern més collegiat i
plural.

Internacional

A2

Manté la vicepresidéncia a
ESAN (European Social Action
Network), des d’on se segueixen
enfortint la xarxai el rol de les
entitats en 'ambit europeu.

Territorial
(Lleida, Girona)

A

La comissié de Lleida ha
organitzat la jornada Geometries
de ’Exclusié Social amb la
participacié d’actors clau com

la Universitat i ’Ajuntament de
Lleida i les delegacions territorials
dels collegis professionals.

La comissi6 de Girona ha
impulsat la VI Jornada d’Accié
Social sobre precarietat en

el treball, en aliangaamb la
Universitat de Girona, i ha
elaborat un decaleg de propostes
per a les eleccions municipals.
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Durant el 2023 hem treballat en quatre

ambits destacats.

Sistema de garantia
d’ingressos

«Demanem un mecanisme d’accés
unificat de tipus finestreta Unica,
especialitzat en lainformacidila
tramitacié del conjunt de prestacions
assistencials, independentment de
quina administracio les gestioni i

les pagui, aixi com avangar cap ala
creaci6 d’'una agéncia integrada que
eviti que cada administracio facila
feina per separat i duplicada».

Teresa Crespo, membre de la Vocalia de Pobresa
d’ECAS

Defensa dels drets
socials a les eleccions

«Cal prendre partit, votar i actuar
perque els discursos d’odi no guanyin
terreny i tinguin la minima preséncia
publica, aixi com algar la veu davant
qualsevol actitud discriminatoria o
excloent i ser proactius per preservar
els valors democratics, els drets
humans i l'estat del benestar».

Rosa Balaguer, vocal d’Incidéncia de |a junta
directiva d’ECAS

Habitatgeidreta
lempadronament

«Un procés que hauria de ser senzill
acaba necessitant d'acompanyament
per les traves que suposa. A Serveis
Socials demanen el padrd, pero si no
estas empadronat, no hi pots accedir.
Es un peix que es mossega la cuan.
Maria Soler, cap de I’Area d’Acollida d’Arrels Sant

Ignasi, entitat membre de la Comissié Territorial
d’ECAS a Lleida

Insercio
sociolaboral

«El programa va molt més enlla de la
cerca laboral. Es com una familia. Ens
ofereixen suport, fins i tot emocional;
treballem les nostres fortaleses

i ens ajuden a desfer-nos de les
inseguretats. La seva tasca és el que
ens ha conduit cap al nostre exit a
I’hora de trobar feina».

Layla Silva Dos Santos, usuaria del programa Next

Diversitati Empresa

Entitats Catalanes d’Accié Social Memoria 2023
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Ambit destacat 2023

Sistema de garantia
'ingressos

Doble paginaamb
infografies de la

publicacié INSOCAT 16:

«Les fracturesinternes
del sistema de garantia
d’ingressos»

El que hauria de ser un paraigues sota el qual aixoplugar-se ha esdevingut, en certa mane-
ra, un sostre foradat. Els mecanismes per assegurar uns ingressos minims a la poblacié en
situacié més vulnerable estan fallant. O, més aviat, falla 'engranatge. Davant d’un sistema

de proteccid ineficag, que no aconsegueix fer sortir de la pobresa severa una part important
de lesllars catalanes, des d’ECAS proposem millores que garanteixin els drets socials,
comengant per la simplificacié i la modernitzacié de I'actual sistema de prestacions. També
defensem una Renda Basica Universal que vagi de la ma de politiques redistribuidores i d’una
fiscalitat justa.

Fem una analisi en profunditat i plantegem mesures concretes per tendir cap a un siste-
ma que s’adeq(ii millor a les diferents realitats i collectius.

Entitats Catalanes d’Accid Social Memoria 2023
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PUBLIQUEM LINFORME INSOCAT 16:
«LES FRACTURES INTERNES DEL
SISTEMA DE GARANTIA D'INGRESSOS»

Lany 2023 dediquem el nostre informe emblematic, 'INSOCAT, a fer una analisi rigorosa que
serveixi perque els actors politics i socials prenguin decisions que donin un tomb a l'actu-
al sistema de prestacions. Manuel Aguilar ha estat I'autor de la recerca en la que s’ha basat
'informe.

Afavorim que a la Comissié de Govern de Renda Garantida de Ciutadania (RGC) s’hagin
introduit millores en la prestacio, com la compatibilitat de 'RGC amb la incorporacié al
mercat laboral durant dos anys i la compatibilitat amb els ajuts a I’habitatge.

Insistim perqué la Generalitat i el Govern central acordin el traspas de la gestié de I'In-
grés Minim Vital (IMV) a la Generalitat.

Les xifres ens mostren que, tot i l'increment de les quanties daquestes
dues prestacions en els darrers anys, son encara instruments que
queden lluny de fer sortir de la pobresa severa una gran majoria de
llars.

Manuel Aguilar, autor del treball de recerca de 'informe INSOCAT 16

Treballem al Parlament de Catalunya per contribuir a la reforma de
la Llei de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC). El nostre objectiu
és que sigui una prestacié menys condicionada, que avancicap ala
universalitat i la individualitat, és a dir, que vagi més enlla de les mi-
llores que fins al moment ha introduit el Govern. La reforma ha quedat
aturada temporalment per la nova convocatoria d’eleccions.
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Habitatge i dret a
empadronament

Lhabitatge s’ha convertit en un dels principals factors d’empobriment i exclusié per a una
part de la poblacié cada vegada més amplia. A Catalunya, més d’un milié de persones pateix
exclusié residencial, ja sigui perque no pot pagar els elevats costos relacionats amb I’'habitat-
ge o per les garanties que es demanen, com tenir permis de residencia o un contracte laboral.

Les dificultats d’accés a un habitatge digne i les multiples situacions d’infrahabitatge supo-
sen, a més, un obstacle per a'empadronament en nombrosos municipis, posant en risc aixi
I'accés a altres drets basics com la salut, 'educacié, els serveis socials o el procés de regula-
ritzacié administrativa de les persones nouvingudes. El padré, que és un dret i una obligacié
tant per a les persones com per als ajuntaments, es vulnera arreu del territori i agreuja la
situacié de vulnerabilitat de milers de ciutadans i ciutadanes.

Davant d’aquesta realitat, les entitats socials exigim el compliment de la llei i instem tots els
ajuntaments de Catalunya a aplicar de manera garantista la normativa vigent perque el padré
reflecteixi la poblacié real dels municipis i asseguri 'accés de tothom als seus drets fonamen-
tals. Alhora, reclamem més inversio publica en politiques per garantir el dret a I’habitatge i als
subministraments com a condicié indispensable per a una vida digna.

Totala feina que es fa en aquest ambit es vehicula a través del

Grup de Treball d’Habitatge d’ECAS.

VALORACIO PUBLICA DE LA
LLE|I ESTATAL D'HABITATGE

Celebrem l'aprovacié de la primera Llei d’habitatge d’ambit estatal
com a marc regulador que posa en primer pla la funcié social de
I’habitatge, amb voluntat d’incidir en els preus dels lloguers i de
protegir la ciutadania davant els riscos de pérdua de I’habitatge.
Denunciem, perd, les escletxes de la llei que poden dificultar la seva
plena aplicaci6 arreu del territori i permetre pujades de lloguer, i
plantegem propostes de millora com regular el lloguer turistic o de
temporada, oferir alternatives habitacionals en casos de desnona-
ment i ampliar el parc d’habitatge public destinat a lloguer social.

Viure en un habitatge insegur, del qual et poden fer fora en qual-
sevol moment i sobre el que no pots disposar de cap titol acre-
ditatiu, genera por i inestabilitat extrema. Viure en un habitatge
inadequat, insalubre o en condicions d’'amuntegament, vulnera
de manera flagrant el dret a un habitatge digne que tenim totes
les persones.

- 66

Requisits que no es poden
complir, com ara disposar dun
contracte per optar als ajuts per
al lloguer d’habitacions, és fer
lleis i normes allunyades de la
realitat.

Sonia Lacalle, de Caritas Barcelona
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Tots els ajuntaments han

de complir la normativa i
empadronar totes les persones
al municipi on resideixen i alla
on sol'liciten empadronar-se,
independentment de si és el seu
domicili real o fictici, a efectes
de lexercici de tots els seus drets
i de la seva integracio social.

Laia Costa, responsable d’Incidéncia
de FICAT

Participem activament en la definicié del marc d’accié per a I'abor-
datge del sensellarisme impulsat pel Govern de la Generalitat.

7 Compareixem al Parlament de Catalunya en relacié6 a la pro-
posicio de llei de mesures transitories i urgents per fer front
i erradicar el sensellarisme, fruit del treball de les entitats
socies d’ECAS ASSIS Centre d’Acollida, Arrels Fundacio i Sant
Joan de Déu Serveis Socials, juntament amb Caritas Cata-
lunya i la Comunitat de Sant’Egidio i en alianga amb el mén
académic. Lanterior vicepresidenta d’ECAS, Amparo Porcel,
fa aportacions en poneéncia a la Comissié de Drets Socials junt
amb I’Associacié VINCLE i Suara Cooperativa.

"IMPULSEM LA CAMPANYA
PEL DRET AL PADRO

Les entitats i moviments socials ECAS, FICAT, la Coordinadora Obrim
Fronteres, el Forum de Sindics Locals, la CONFAVC, Lafede.cat i
MUET, coincidint amb la campanya de les eleccions municipals del
mes de maig, denunciem que almenys una trentena de municipis

a Catalunya vulneren el dret al padré, i reclamem a tots els ajun-
taments complir amb la normativa d’'empadronamenti aplicar
politiques publiques d’accés a I’habitatge, principal escull que
dificulta el dret al padré.

7 Amb la campanya aconseguim ressd mediatic i politic, a més
de fer reaccionar alguns ajuntaments i al Govern de la Genera-
litat, que ens convoca a una reunié per posar en comu infor-
macié i coordinar linies de treball.

El padré actua com a porta d’accés a drets socials com I'educacié
o la salut, i no fer-lo efectiu aboca a I’exclusié i a la vulnerabilitat.

e
%
" e
.®\
Insistim en lademanda :
als ajuntaments perqué
inverteixin en mesures
com ara ampliar el parc
public d’habitatge,
rehabilitarillogar els
pisos buits o reforgar
les meses d’emergéncia
local, entre altres, per
protegir especialment
els collectius en situacié
de més vulnerabilitat.

7 Defensem la necessitat d’aprovar la llei de sensellarisme per
definir els drets de les persones sense llar i desplegar accions
concretes per erradicar aquestes situacions.
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Ambit destacat 2023

Delensa dels drets
socials a les eleccions

El12023 ha estat un any d’eleccions municipals i generals, una conjuntura propicia per visi-
bilitzar amb més forga la necessitat de millora de les politiques publiques que plantegem les
entitats socials. ECAS convida els partits politics a participar en dos debats per fer incidéncia
sobre els aspectes més vinculats a I'ambit social. Les preguntes i propostes se centren en la
lluita contra la pobresa i les desigualtats, I’habitatge, 'ocupacié i el treball digne, el sistema
de garantia d’ingressos i les persones migrades. En un context cada vegada més polarit-

zat, reivindiquem la reflexid i la proactivitat en la construccié d’una societat justa, inclusiva i
cohesionada.

L’afebliment dels drets i ’'agreujament de la precarietat generen un clima d’insatisfaccio i
malestar que esdevé caldo de cultiu per a discursos d’odi basats en una suposada compe-
ticié pels recursos. La instrumentalitzacio per part de determinades forces politiques del
descontent social per atiar la confrontacié resulta inacceptable.

Les entitats socials volem ser aliades en la defensa i limpuls de
politiques socials que garanteixin el reconeixement i la garantia duna
vida digna per a qualsevol persona.

Mariona Puigdellivol, directora d’ECAS

ELECCIONS GENERALS
DE JULIOL DEL 2023

Llancem la campanya mediatica i de xarxes socials «Que no tenganyin! Aixo

va de Drets Humans» per combatre els discursos d’odi i desmentir els rumors
pejoratius sobre la poblacié migrada. Difonem un video i infografies a partir
de dades que rebaten els missatges excloents, juntament amb CONFAVC,
Lafede.cati FICAT.

En el video hi participen personalitats destacades com el periodista Jordi
Evole o I'actriu Laia Manzanares.
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ELECCIONS MUNICIPALS
DE MAIG DEL 2023

Dins del cicle «Els dilluns del drets humans», coorganitzem el debat electoral «Politiques
publiques per a una agenda social a Barcelona» amb Justicia i Pau, Cristianisme i Justicia,
Mans Unides, Caritas, Migrastudium i Lafede.cat.

Hi assisteixen una seixantena de persones de manera presencial.
Impulsem la campanya pel dret al padré en alianga amb FICAT, la Coordinadora Obrim Fron-
teres, el Forum de Sindics Locals, CONFAVC, Lafede.cat i MUET. Denunciem que almenys
una trentena de municipis a Catalunya vulneren el dret i 'obligacié d’empadronar totes les
persones que viuen en un municipi.

Organitzem el debat electoral «<L’agenda Publiquem i enviem a tots els partits politics
social a debat. Que faran els partits cata- catalans el document «Reflexions des de
lans en defensa dels drets socials?» amb I'ambit social per la cohesid i la garantia de
les forces parlamentaries catalanes amb drets».

preséncia al Congrés dels Diputats.

Entitats Catalanes d’Accid Social Memodria 2023
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Ambit destacat 2023

Insercio
sociolaboral

Laccés a una feina digna és un dret basic i fonamental. No obstant aixd, en el model socio-
econdmic actual, la precarietat laboral s’ha normalitzat i generalitzat i, fins i tot, moltes
persones que tenen feina viuen en el llindar de la pobresa perque no poden fer front a les
despeses del dia a dia, agreujades per la imparable pujada de preus durant I'any 2023. Per
tot plegat, des d’ECAS impulsem projectes en xarxa i en collaboracié amb ’Administracié
publica i 'empresa privada, amb I'objectiu de fomentar I'ocupacié de qualitat i la millora de
I'accés laboral de les persones en situacié de vulnerabilitat. La feina, com I’'habitatge, és una

base imprescindible.

Despleguem el programa Labora a Barcelona, un projecte de ciutat
impulsat per ECAS, FEICAT i Creu Roja, i amb el suport de I'Ajunta-
ment de Barcelona, per fomentar 'ocupacié i obrir noves oportuni-
tats a persones amb especials dificultats d’accés al mercat laboral.

Dissenyat i gestionat en collaboracié amb 30 entitats socials
que formen part d’ECAS:

5106 persones ateses
1.321 persones contractades
70 % dones

Entitats Catalanes d’Accid Social

Fem propostes

de milloradeles
diferents convoca-
tories de politiques
actives d’'ocupacio.
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NEXT DIVERSITAT | EMPRESA

1.669
itineraris
En collaboracié amb PIMEC, impulsem aquest programa pioner, finalitzats
desplegat a tot Catalunya, que té un doble objectiu:
Sensibilitzar les petites i mitjanes empreses perque incorporin
plans de diversitat en el seu sii promoguin entorns laborals 318
més inclusius. insercions 1165
. . . s . . laborals lans de
Facilitar la insercio laboral i la formacié de persones en p 4
. : . s " S . diversitat
situacio de vulnerabilitat gracies a itineraris individualitzats
d’orientacid.
El programa ha estat molt ben acollit per part de les empreses.
D’altra banda, les 34 entitats socials participants han tingut un rol
fonamental, acompanyant les persones usuaries en els seus pro- 2.026
cessos de formacidé i orientaci6, guiant les empreses en 'elaboracié participants

de plans de diversitat, treballant en xarxa i establint sinergies amb
les administracions i els serveis socials dels diferents municipis on
s’ha desplegat el programa.

Es un programa innovador perqué té en compte
les dues parts del mercat laboral: les empreses,
amb qui hem treballat perque entenguin més
profundament la realitat de diferents col'lectius
enrisc dexclusio, i les persones, amb qui hem
desenvolupat itineraris personalitzats per
millorar la seva ocupabilitat.

Sarah Berno, técnica d’orientacié de la Fundacié Eveho

Entitats Catalanes d’Accid Social Memoria 2023
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Accions d’altres ambits

«LA LLAR DE LES ABSENCIES»

Una installacié immersiva per tal de sensibilitzar sobre les desigualtats socials i
fer arribar les dades dels informes INSOCAT a publics diferents. A més de I'espai ex-
positiu, on es pot comprovar de forma visual tot el que pot arribar a mancar en una
llar en situacié de pobresa, uns panells participatius permeten al public enfrontar-se
amb mites recurrents sobre la pobresa i deixar la seva empremta. Gracies a un
sistema de QR digital, s'imprimeixen propostes en directe, com si es tractés d’'un
manifest improvisat sobre com hauria de ser I'estat del benestar ideal. Durant el
2023, I'exposicié ha estat a la Nau Bostik i als jardins del Palau Robert de Barcelona.

20 ANYS D’ECAS:
sumant per la justicia social

Celebrem el nostre 20¢é aniversari en un acte coincidint amb el Dia Internacio-
nal per a’'Erradicacié de la Pobresa (17 d’octubre). Ens trobem a la Nau Bostik
de Barcelona per reflexionar sobre I'exclusio social i felicitar-nos amb totes
les entitats que formen ECAS pel cami recorregut fins ara. Com a convidat
especial, comptem amb I'escriptor i activista Darren McGarvey.

A l'acte del 20¢ aniversari d’ECAS hi participen prop de 90 entitats so-
ciesimés de 200 persones.

«COMUNICACIO ANTIESTIGMA:
MITES | REALITATS»

Organitzem aquesta jornada per aprofundir en els elements que cal tenir pre-
sents per parlar sobre I'ambit penitenciari sense caure en discursos estigma-
titzadors. En el marc de la jornada, estrenem el documental «La vida després
dels barrots», que presenta els testimonis de quatre persones que han estat
vinculades a processos penitenciaris.
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FORMACIONS SOBRE IGUALTAT DE
TRACTE INO-DISCRIMINACIO

Per encarrec de I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminaci6, impulsem un pla pilot a
partir del qual difonem diverses formacions breus dirigides a entitats socials i personal de
I’Administracioé publica. El pla compta amb la participacié d’entitats socies d’ECAS, com la
Fundacio Secretariado Gitano, ASSIS Centre d’Acollida, Intress i ’Associacio de Drets Sexuals
i Reproductius.

PROJECTE LLIURES
(de pobresa, exclusidé i desigualtats)

Impulsat per Coop 57, Omnium Cultural i ECAS des de I'any 2016, es tracta d’un fons econdmic
solidari que dona suport directe —econdmic, técnic, social i comunitari— a projectes innovadorsii
transformadors que treballen arreu del territori a mig termini (entre 35 anys). Lany 2023 s'impul-
sen sisiniciatives:

El Casal, un espai amb vida de la Cooperativa Alba Jussa (Pallars Jussa). Un casal on teixir
vincles comunitaris i oferir formacié en hostaleria per millorar 'ocupacié de persones migra-
des en situacié administrativa irregular.

Cuina comunitaria de Ca I'lsidret (Barcelona). Un espai per fer front a 'emergencia alimen-
taria a través d’una cuina i un menjador comunitaris.

Els Drets en Ruta de I’Associaci6 Fruita amb justicia social. Una furgoneta com a puntin-
formatiu i d’'assessorament mobil que recorre el Segria, la Noguera i 'Urgell per acompanyar
persones migrades que treballen al sector agroalimentari.

Projecte Ambtu de les associacions Quilometre Zero i Grow Walking. Mentoria social per a
'emancipacié de jovent migrant tutelat i extutelat a les Terres de I'Ebre.

Nova collleccié de roba sostenible de Top Manta (Barcelona). La cooperativa sorgida de
'autoorganitzacioé del collectiu dels manters de Barcelona confecciona roba amb principis
etics i presenta nous productes.

FORMACIONS PER A ENTITATS SOCIES

«Com expliquem les dades des de les entitats socials?». Oferim una formacié per
aprofundir en ’analisi dels indicadors socials com a eina d’incidéncia i per or-
ganitzar el relat des de I'accié social a partir de les dades. Hi participem experts
d’ECAS i persones externes vinculades a I'ambit social.

«Que és (i qué no) la Renda Basica Universal (RBU)?». Amb aquesta pre-
gunta engeguem una nova sessié informativa sobre I'RBU, un prestacié

que encara genera malentesos i dubtes. La formacié ha estat a carrec de
David Casassas, professor de Teoria Social i Politica de la UB i referent sobre
aquest tema a diversos ambits. El cicle formatiu sobre 'RBU esta adrecgat tant
a les entitats membres d’ECAS com al public general.

Entitats Catalanes d’Accid Social Memodria 2023 21






ECAS per dins

Nova junta directiva:
consolidem un model
de govern mes col‘legiat

La candidatura d’aquesta junta directiva suposa la culminacié d’un procés d’actualitzacié del
model de governanga d’ECAS que havia comengat un any i mig abans i que pretenia definir
dinamiques de presa de decisions més participatives i collegiades, aixi com avangar cap a
maneres de treball més agils i adaptades al nou context.

ECAS compta des d’aleshores amb una copresidéncia a carrec de Natalia Valenzuela (Fun-
daci6 IRES) i Xavier Puig (Associacié CEPS Projectes Socials), i amb un equip de presidencia
integrat per les dues vicepresidéncies, la tresoreria i la secretaria, que conformen un equip
de treball que lidera de manera collegiada una junta directiva formada per setze entitats
socials més, cadascuna d’elles amb un encarrec especific. Totes les persones que formen la
junta sén voluntaries i tenen com a encarrec aprovar els comptes, les memories i els plans
d’actuacié de la federacié.

La junta va presentar el nou pla de mandat 2024-2026, que incorpora deu linies d’actuacié
agrupades en quatre eixos de treball prioritaris: governanca, incidéncia publica, intervencié
social i gestid interna.

Creixem i ens governem d’acord amb els nostres
valors —confianca, participacio, coherenciaii
corresponsabilitat— i el nostre codi etic.

Traslladem la nostra
seu al Hub Social

El 2023 ens traslladem al Hub Social, un espai de trobada, cooperacié i intercanvi del sector
social al centre de Barcelona (carrer de Girona). Aquest canvi és un pas important per la fe-
deracié, ja que ens permetra estar en contacte directe i diari amb entitats i organitzacions del
tercer sector i, per tant, teixir xarxa de manera més efectiva i agil. Volem també que I'espai es
converteixi en un nou lloc de trobada i treball amb totes les entitats que formen part d’ECAS.
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ECAS per dins

Els comptes
clars

EI2023 ha estat un any
extraordinari en termes
economics. Gestionem dos
projectes amb fons europeus
Next Generation: el projecte Next
Diversitati el projecte Amunt. |
seguim impulsant el programa
Labora. El 71% dels ingressos
obtinguts a través d’aquests
projectesiprogrames sha
transferit a les entitats socies
d’ECAS responsables de la seva
implementacid.

El resultat ha estat positiu
(22.231,09 €) i es destinara a fons
de reserva per a l'activitat de
futurs exercicis.

Entitats Catalanes d’Acci6 Social
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ECAS per dins

Total ingressos

Ingressos per accions d’ECAS
4133154,63 € o1

132.166,85 €

Aportacions entitats socies

164.845,40 €

Subvencions i convenis

Ingressos per projectes gestionats
per entitats socies

3.836.142,38 €

189.143,82 €

Projecte Amunt

480.998,56 €

Projecte Next Diversitati Empresa

3.166.000,00 €

Projecte Labora

Total despeses _395.440,89
-4.110.923,54€ FESonE

-37.620,84

Lloguers i subministraments

-52.370,83

Serveis professionals

-14.429,16

Quotes associatives (entitats
tercer nivell)

-98.848,72

Accions ECAS (jornades, Insocats,
formacions, informes,...)

-48.005,30

Altres despeses (assegurances,
bancaries, ajustament IVA,...)

-50.000,00

Provissié de fons

-2.923132,46

Transferencies entitats
executores projectes

-491.075,34
Despeses directes gestid
projectes d’entitats socies
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ECAS per dins

Junta directiva

Oui som

Xavier Puig
Associacié CEPS Projectes Socials
— Copresidéncia

Natalia Valenzuela
Fundacio IRES
— Copresidéncia

Laura Gomez
Suara Cooperativa
— Vicepresidéncia

Marta Barbara
Fundacié Maria Raventds
— Vicepresidencia

Marta Cid
Fundacioé Gentis
— Secretaria

Lloreng Gonzalez
Associacid Iniciatives Solidaries
— Tresoreria

Josep Maria Lluch
Fundacié Acollida i Esperanca

Ferran Busquets
Arrels Fundacié

Rosa Balaguer

Casal dels Infants als barris
Ndria Vila

CEPAIM

Alfons J. Santos
Fundacié Els Tres Turons

Kautar Loukaini N’Guiri
Fundacié Eveho

Esther Sancho
Femarec

David Rodriguez
Fundacié Idea

Sonia Moragrega
Fundacié Intermédia

Pilar Nuhez
Intress

Fermina Gémez
Associacié Provivienda

Toni Garin
Fundacié Salut i Comunitat

Teresa Bermudez
Sant Joan de Déu Serveis Socials

Carme Méndez
Fundacié Secretariat Gitano

Sira Vilardell
Fundacié Surt Marta

Eugénia Gonzalez
Vincle, Associacié per la Recerca i
I’Accié Social



ECAS per dins

Aquest és l'equip que ha
impulsat el dia a dia d’'ECAS
durant 'any 2023.

Equip tecnic

Programa Next Diversitat

DIRECTORA GENERAL: DIRECCIO:

Mariona Puigdellivol Paula Cusi

ADJUNT DE DIRECCIO: COORDINACIO OPERATIVA:
Mijail Acosta Raquel Fernandez
INCIDENCIA PUBLICA: COMUNICACIO:
AgnésFelis Clara Gassiot

ADMINISTRACIO | PROJECTES:

Méobnica Rubio

COMUNICACIO:
Aran Peiruza

COMUNICACIO:
Estefania Bedmar

ADMINISTRACIO:
Gloria Gratacés

COMISSIO TERRITORIAL DE
GIRONA:
Mariona Terradas

JUSTIFICACIO ECONOMICA:
Hajar Oukhouya

Participacio
de les entitats

La implicacié de les organitzacions
que formen part d’ECAS és fona-
mental. En aquest sentit, comptem
amb diferents espais on poder
treballar de forma collaborativa, ja
sigui de manera fixa o temporal. En
qualsevol cas, les entitats disposen
d’un ventall de propostes (vocalies,
comissions, grups de treball) per
construir, entre totes, les propostes
de la federacié.

Espais internsde
treball al 2023

121
entitats




Som 125 entitats

ACCEM

Adoratrius - SICAR.cat

AFEV Barcelona

Ajuda en Accio

Amics del Moviment Quart Mén
Arrels Fundacid

Associacié Alba

Associacié Alperroverde

Associacié Benestar i
Desenvolupament ABD

Associacié Catalana de Dones
Directives i Empresaries

Associacié Catalana Integracié i
Desenvolupament Huma acidH

Associacié Catnova
Associacié Cedre

Associacié Centre de Formacid i
Prevenci6 (CFP)

Associacié Centre Educatiu Esclat
Associacié CEPS

Associacié Discapacitat Visual
Catalunya: B1+B2+B3

Associacié Disminurts Fisics
d’Osona (ADFO)
Associacié Educativa Xera

Associacié El Safareig

Associacié Espai d’Inclusié
i Formacié Casc Antic
(EICASCANTIC)

Associacié Esportiva Ciutat Vella
(AECV)

Associacié Forum Dona Activa
2010

Associacié GATS
Associacié INTRESS
Associacié In Via
Associacié LEsquitx

Associacié Nutricié Sense
Fronteres

Associacié per la recerca i I'accié
social, Vincle

Associacié per la Salut Familiar i
Comunitaria, Ventijol

Associacié Prohabitatge
Associacié Provivienda
Associacié Punt de Referéncia
Associacié Reintegra
Associacié Salut i Familia
Associacié SadPrat
Associacié Social Andromines

Associaci6 de Solidaritat i Ajuda
Veinal (ASAV RUBI)

Associacié Superacid

Associaci6 Valentes i
Acompanyades

Camins. Fundacidé Social Escola Pia
Caritas Diocesana de Barcelona
Casal dels Infants

CEAR Comissié d’Ajuda al Refugiat
a Catalunya

Centre d’Acollida ASSiS

Centre de Promocié Social
Francesc Palau

Centre Sociosanitari Mare de Déu
de la Salut

Colectic

Coordinadora per a la Insercié
Laboral, Anem per feina

Creacion Positiva

Eines per Tothom

Factoria F5

Femarec, SCCL

Formacié i Treball

Fundacié Accidén contra el Hambre

Fundacié Accioé Solidaria contra
’Atur

Fundacié Acollida i Esperanca
Fundacié Adsis

Fundacié Akwaba



Fundacié Ambit Prevencié
Fundacié Ampans

Fundacié Antisida Lleida
Fundacié APIP - ACAM
Fundacié Autdnoma Solidaria
Fundacié Cassia Just

Fundacién Cepaim, Accion integral
con Migrantes

Fundacié centre Médic
Psicopedagogic d’Osona

Fundacié CHM Salut Mental

Fundacié Ciutadania Multicultural
Mescladis

Fundacié Comtal

Fundacié El Llindar

Fundacié Els Tres Turons
Fundacié Gentis

Fundacié Gresol Projecte Home
Fundacié Impulsa

Fundacién Inés Arnaiz
Fundacié Iniciatives Solidaries
Fundacié Intermedia
Fundacié IRES

Fundacié Jubert Figueras

Fundacié La Vinya d’Acci6 Social

Fundacié Maria Raventds
Fundacié Merce Fontanilles

Fundacién Mauricio y Carlota
Botton

Fundacié Oscobe

Fundacié Pere Tarrés

Fundacié Privada Ared
Fundacié Privada Auria
Fundacié Privada En Xarxa
Fundacié Privada Eveho
Fundacié Privada Exit

Fundacié Privada FICAT
Fundacié Privada IDEA
Fundacié Privada Integramenet
Fundacié Privada La Salut Alta
Fundacié Privada Main
Fundacié Privada Maria Auxiliadora
Fundacié Privada Marianao
Fundacié Privada Onada
Fundacié Privada Teresa Gallifa
Fundacié Quiero Trabajo
Fundacié Resilis

Fundacié Saluti Comunitat

Fundacié Sant Tomas

Fundacioé Secretariado Gitano

Fundacié Servei Gironi de
Pedagogia Social (SERGI)

Fundacié Social Sant Ignasi de
Loiola Arrels

Fundacié SURT

Fundacié TRESC

Fundesplai

Gedi Cooperativa d’Iniciativa Social
Grans Projectes Solidaris
Impulsem, SCC.L.

Insercoop, SCC.L.

Joves per la Igualtat i la Solidaritat
(JIS)

La Merienda

L’Associacio

Missatgers de la Pau

Oblatas del Santisimo Redentor
Plataforma d’Entitats de Roquetes

Recursos Educatius per la Infancia
enRisc (REIR)

Salesians Sant Jordi
Sant Joan de Déu Serveis Socials

Sant Pere Claver Fundacié Serveis
Socials

Suara Cooperativa



ECAS per dins

Reptes
de futur

Els reptes que l'actual context demana poden sembilar, a vegades, aclaparadors per a les
entitats que treballen a peu de carrer. Estar en contacte diari amb realitats complexes i sovint
dificils i, alhora, donar respostes adequades, només és possible fent xarxa, enfortint col-la-
boracions. A ECAS tenim clar el nostre rol de paraigties i d’articulador de les entitats socies.
Per aixd promovem espais de diadleg i de treball en xarxa, aixi com de projectes d’intercoo-
peracié, oferint aixopluc tant en 'ambit intern com en 'ambit extern, en la relacié amb les
administracions i altres agents socials.

En aquests moments d’incertesa i polaritzacié, seguim apostant per fer difusié i incidéncia
perqué el sistema de garantia d’ingressos avanci cap a una resposta més justa i transfor-
madora. Tenim per davant el seguiment parlamentari i governamental de la Renda Garantida
de Ciutadaniai el traspas de I'lngrés Minim Vital, aixi com I'impuls de noves politiques com
una Renda Basica Universal.

Tenim clar que I’habitatge és un tema clau en la lluita contra la pobresa i I'exclusié social. El
salt cap a una societat menys desigual i estable passa, en bona part, perque sadoptin mesu-
res que assegurin una llar digna per a tothom i, en concret, per a les persones en situacié de
vulnerabilitat. Seguirem aportant propostes i exigint a les institucions implicacié més enlla de
les paraules. Posar en marxa I'estratégia d’abordatge del sensellarisme és, en aquest sentit,
una altra de les accions on tindrem posats els ulls, sense deixar de banda I'impuls de projec-
tes en xarxa, ja sigui en ’ambit de la inserci6 sociolaboral (Labora, Diversitati Empresa) o
de lalluita contra les desigualtats socials (Lliures). Garantir el dret a lempadronament a tots
els municipis continuara dins de la nostra agenda.

I, per descomptat, seguirem atenent I'entrada i ’acollida de noves entitats socials a la fede-
racié. Continuarem fent d’altaveu en defensa dels drets socials i seguirem representant les
entitats a través de la participacié activa en diversos espais institucionals. Tenim molts reptes
per endavant, pero els entomem amb ganes i energia. Som una federacié d’entitats i aixo vol
dir gue som moltes persones treballant per aconseguir una societat més justa i igualitaria.
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