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O Introduccio

Un pols a
la desigualtat

Copresidéncia
d’ECAS

Natalia Valenzuela

Xavier Puig

Des d’ECAS, aquest 2024 hem continuat treballant intensament per fer front a les
desigualtats socials i per avangar cap a una societat més justa i inclusiva. Vivim en
un context de cronificacié de la pobresa a Catalunya, tal com analitzem a I'ilnforme
d’Indicadors Socials INSOCAT, que el 2024 ha fet 10 anys i que s’ha consolidat com
una eina clau per analitzar amb rigor I'evolucié de la pobresa a Catalunya i formular
propostes concretes per revertir-la. Aquesta tasca d’analisi ha anat acompanyada
d’una forta accié d’incidencia i sensibilitzacié: projectes com «La llar de les absén-
cies», una installacié immersiva que ha recorregut el territori, han fet visible de ma-
nera innovadora i divulgativa la pobresa i I'exclusié socials, i ens han permés enfortir
les aliances amb administracions, entitats i agents educatius i culturals.

Tal com remarquem a 'INSOCAT 17, tot i que I'economia creix, la pobresa persis-
teix. Les dades continuen reflectint que un quart de la poblacié de Catalunya viu en
situacié de pobresa i enfronta greus dificultats per accedir a necessitats basiques
com I’habitatge, I'energia i 'alimentacié. Aquesta és una realitat que fa temps

que advertim les entitats socials, i que veiem en el dia a dia a través de la nostra
tasca d’acompanyament a les persones en situacions de risc de pobresa i d’exclusi6
social.

Aquest escenari d’'estancament de les desigualtats ens impulsa a continuar exigint
unes politiques publiques valentes i redistributives. En aquest sentit, les eleccions al
Parlament de Catalunya han estat una oportunitat per incidir en les politiques soci-
als amb demandes concretes, tot promovent un debat sobre el model de garantia
d’ingressos amb els grups parlamentaris i elaborant propostes per a la nova legisla-
tura que hem traslladat als partits politics. També hem impulsat la Xarxa d’Entitats
pel Padré per denunciar conjuntament amb altres agents i entitats socials les
dificultats en lempadronament a nombrosos municipis catalans, impedint I'accés a
drets socials basics, amb el greuge que aixo suposa especialment per a les persones
en situacions de més vulnerabilitat.

Com a novetat, també hem engegat InnovaDiversitat, un projecte per millorar la
gestié de la diversitat a les empreses i enfortir les aliances de les entitats socials i el
sector privat. | hem seguit impulsant sessions formatives dirigides a les entitats
socies de la federacié amb l'objectiu de compartir coneixements, fer xarxa i poten-
ciar I'efecte multiplicador.

La nova junta directiva d’ECAS, escollida el desembre de 2023, compta amb una
copresidéncia i esta posant en practica un model de governanga més collegiat
dissenyat de manera participativa I'any anterior. En aquest marc, s’han enfortit els
espais de treball interns i n’han sorgit de nous per fer front als reptes actuals, com la
Comissi6 d’lgualtat i Feminismes.

En aquesta memoria recollim I'esforg collectiu de la federacié durant el 2024,
conscients que estem davant d’un context dificil, on les desigualtats creixen i els
discursos criminalitzadors de la pobresa s'estenen, perd també convenguts que
som moltes les personesiiles entitats que a cada municipi i a cada barri, treballem
en xarxa i de la ma de les persones que acompanyem, per transformar socialment
aquest pais i garantir els drets socials per a tothom.
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O Resum 2024

Davant d’'una realitat més desigual i davant d’'una
ciutadania cada vegada més empobrida, I'any 2024
enfortim la collaboracid entre entitatsi el treball

en xarxa. Per aixo:

10 anys de P'INSOCAT

Publiquem I'informe Cronificacid de la pobresa i creixe-
ment de la precarietat, una retrospectiva de 10 anys que
radiografia la realitat social a Catalunya. Lacte de pre-
sentacié compta amb la intervencié del politdleg Pablo
Simén, amb molt bona assisténcia.

Les desigualtats i la polaritzacio creixent tenen greus conseqiiencies
sobre els drets de les persones i generen una “societat del malestar”.

Davant daquesta realitat tensionada, les politiques publiques han
tingut molt poca capacitat d’incidir.

Quim Brugué, investigador

«Lallar de les abséncies»,
en marxa a tot el territori

Lainstallacié immersiva «La llar de les absencies» ens
permet teixir noves collaboracions, com ara activitats
pedagogiques en centres de secundaria, universitats i
biblioteques, o participar en el podcast i la radio comuni-
taria del Candodrom de Barcelona.

Publiquem el sondeig sobre
Lempadronament y
- Flempadronament a Catalunya

El document Lempadronament a Catalunya: vulneracid
d’un dretiuna obligacié ha estat elaborat a partir d’una
consulta realitzada a les entitats socies d’ECAS el 2024.
El sondeig recull les respostes de 39 entitats que treba-
llen en 37 municipis.
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Constituim la Xarxa d’Entitats
pel Dret al Padro

Diverses palataformes, entitats, organitzacions i federa-
cions socials impulsem una Xarxa d’Entitats que de-
nuncia 'empitjorament de I'accés al padré a Catalunya,
tot evidenciant que més ajuntaments s’han afegit a la
llista de municipis que no garanteixen el compliment del
tramit i que, per tant, vulneren l'accés a drets basics com
la salut, 'educacio o els serveis socials.

0

Els municipis que es mencionen son aquells on tenim constancia
que hi ha dificultats, amb més o menys gravetat. Aixo no vol dir que
no n'hi hagi daltres que no s’han pogut recollir, ni que en aquests
municipis sempre hi hagi problemes amb processos dempadronament.

Laia Costa, jurista i responsable d’Incidéncia a FICAT,
membre del grup de treball d’Habitatge d’ECAS

Eleccions 2024

En motiu de la convocatoria d’eleccions al Parlament de
Catalunya, fem public el posicionament La /luita contra
la pobresa i les desigualtats. Una prioritat i mantenim
trobades amb els principals partits politics per presentar
les propostes i demandes de la federacié. Al comengar
la nova legislatura mantenim el dialeg amb els principals
grups al Parlament per situar les politiques socials en
'agenda politica.

Debat sobre el model de
garantia d’ingressos

Coincidint amb el procés de negociacié de la reforma de
la Renda Garantida de Ciutadania al Parlament, organit-
zem un debat amb la participacio dels principals grups
parlamentaris per coneixer les seves propostes, punts
d’acord i desacord i obrir un dialeg amb les entitats soci-
als al voltant de la garantia d’ingressos.
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O Resum 2024

Trobades institucionals

Mantenim trobadesi interlocucié amb diverses conse-
lleries de la Generalitat de Catalunya, Ajuntament de
Barcelona, Sindica de Greuges de Catalunya i Sindic de
Barcelona, entre altres.

Reflexio sobre coproduccio de
politiques socials

Promovem la reflexié en relacié a la coproduccié de
politiques socials, en collaboracié amb I’Ajuntament de
Barcelona. A través d’una jornada amb participacié de
representants de 'administracié publica, I'ambit acade-
mic i el tercer sector social, presentem una recerca que
recull bones practiques innovadores en 'ambit estatal i
europeu.

0

La implicacio de la ciutadania, que sorganitza per sumar-se

a la transformacio del seu entorn, suposa un pas clar per a la
democratitzacio de la societat i la superacio de la cultura “clientelista”
i de lobbies actual per deixar pas a una nova cultura de la integritat
en el conjunt de la societat.

Itziar Gonzalez Virds, investigadora principal de I'estudi

Labora, un referent

Dissenyat i gestionat en collaboracié amb 25 entitats
socies d’ECAS, el programa de foment de 'ocupacié de
collaboracié publico-social entre I’Ajuntament de Bar-
celona, ECAS, FEICAT i Creu Roja ha atés aquest 2024 a
5.568 personesin’ha facilitat la contractacié de 1.337.
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Projecte Lliures (de pobresa,
exclusio i desigualtats)

Un exemple de solidaritat per transformar la realitat més
immediata. ECAS, juntament amb Omnium Cultural i
Coop57, impulsa aquest projecte que recapta fons de la
ciutadania i que es destinen enguany a enfortir 8 noves
iniciatives comunitaries que promouen les xarxes de
suport i els espais de trobada per reduir les desigualtats.

Engegem InnovaDiversitat

El 2024 ha vist la llum aquest projecte per generar
coneixement sobre la gestié de la diversitat i impulsar
lainclusié de persones en situacié de vulnerabilitat a les
empreses privades.

Nou web

El web d’ECAS reneix per donar veu més clarai visibilit-
zar la feina de les organitzacions socies. També ha millo-
rat la cerca de recursos i ha estrenat nova imatge visual.

Divulgacio

7 Formacid juridica sobre el dret al padrd, amb
informacié basica i practica sobre la normativa que
regula 'lempadronament.

7 Cicle formatiu sobre la Renda Basica Universal
(RBU), amb dues sessions diferents: una primera
sobre 'impacte d’aquesta prestacié en el mon la-
boral, i una segona amb una mirada de la RBU amb
perspectiva de génere.
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O Dades rellevants

reunions

22.687

persones
treballadores

132

entitats

14.691

persones
voluntaries

831.826

persones ateses

sessions

ELS NUMEROS
DESTACATS DE 2024
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O Eixos estrategics

Missio

Visio

Enfortim les competénciesi les oportunitats de les entitats d’ac-
ci6 social per generar sinergies que ajudin a la transformacio
social. Lluitem contra les desigualtats i volem ser un referent en
les politiques socials a Catalunya.

Utilitat

ECAS vol ser una pega clau en la generacio de sinergies entre
les diferents entitats d’accid social. També pretén facilitar recur-
sos per a les associades, afegint valor a la seva activitat.

T ECAS aglutina i defensa els interessos de les entitats d’accid
Representativitat S aglutir . >s entitats dac
social a partir del treball en xarxa i comunitari. Aixi mateix,
connecta les entitats del sector i fa d’altaveu per construir una
societat més justa i cohesionada.
Incidéncia ECAS vol ser un interlocutor valid i efectiu, tant per a la socie-

Valors

tat com per a'administracioé publica, fent propostes i generant
discurs amb l'objectiu d’aconseguir una societat més justa i
equitativa.

Confianca

Establim relacions transparents dins de I'entitat i creem siner-
gies amb les organitzacions del sector per generar espais de
treball segurs.

Participacioé

Assegurem el respecte a la diversitat, mantenint la capacitat
criticaila recerca del consens a I’hora de prendre part.

Coherencia

Garantim en tot moment la correspondéncia entre la missio
d’ECAS i la seva practica.

Corresponsabilitat

Collaborem conjuntament amb les entitats per construir una
societat més justa i compromesa.
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INSOCAT: un
informe necessari
que radiografia la
realitat social des
de fa una decada

«Fractura o nou pacte social?» Aquesta és la pregunta que femique
serveix com a titol per a la presentacié de I'informe Cronificacié de
la pobresa i creixement de la precarietat : Una mirada retrospectiva

a 10 anys d’'INSOCAT. Aquest Informe d’Indicadors Socials a Catalu-
nya, que ha esdevingut un referent en I’analisi de la realitat social
al nostre pais, constata com la creixent precaritzacioé de la societat
condemna a un quart de la poblacié catalana a viure en situacié o
risc de pobresa de manera enquistada. L'informe recull la incapacitat
de les politiques publiques per donar respostes que garanteixin uns
minims per viure amb dignitat a tota la poblacié. En aquest context,
les entitats que acompanyem les persones en situacié de major
vulnerabilitat demanem més inversié social i major colllaboracié
amb les administracions per unes politiques publiques més ambici-
oses, amb mirada preventiva i en clau de dretsii justicia social.

L’acte de presentacié de I'INSOCAT retrospectiu, al Palau Macaya,
compta amb la intervencié del politdleg Pablo Simén, amb molt
bona assisténcia i ressd mediatic.

23 impactes a premsa

El pressupost global de la
Generalitat de Catalunya ha
crescut un 62 %, mentre que
el de lambit social ho ha fet
només un 41%. Necessitem
politiques socials més
valentes.

Marta Garcia, membre del consell
assessor de 'INSOCAT
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ES POSA EN MARXA «LA LLAR
DE LES ABSENCIES»

La installacié immersiva «La llar de les abséncies», dissenyada i impulsada per ECAS el 2023,
ja esta en marxa a tot el territori. Durant tot I'any, la pega, creada per visibilitzar en un espai
fisic qué implica viure en risc o situacié de pobresa a partir de les dades que es mostren als
informes INSOCAT, s’ha pogut visitar a espais com el CCCB (Centre de Cultura Contempora-
nia de Barcelona), el Temps de Flors de Girona o la Biblioteca Tecla Sala de I'Hospitalet, entre
altres.

Les persones que visiten I'exposicié poden fer, en directe, propostes de politiques publiques
que queden recollides gracies a una impressora. Algunes de les propostes que s’han fet giren
entorn de I’habitatge digne, la redistribucio de la riquesa mitjangant impostos progressius o
el reforg de serveis publics essencials, com salut i educacié. «La llar de les abséncies» ha dut
a terme activitats noves i colllaboratives amb altres agents socials i educatius, com ara un
acte al Canodrom de Barcelona (Ateneu d’Innovacié Digital i Democratica) o una visita divul-
gativa d’estudiants de I'escola Virolai.

3.540 visitants M8 diesinstallada
9 ubicacions diferents 3 tallers organitzats

Vil Jornada d’Accié Social a Girona.
«10 anys de pobresa: tendéncia o cronificacié?»

Aqguesta jornada, organitzada per ECAS i per la Facultat d’Educacié
i Psicologia de la Universitat de Girona, pren com a punt de partida
I'informe INSOCAT i fa una mirada retrospectiva, tot posant el focus
en la situacié a les comarques gironines. Obrim debat sobre les desi-
gualtats existents, amb la participacié de referents d’entitats socials,
de Dipsalut i d’'academics experts.
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Dret a
empadronament

SONDEIG SOBRE LEMPADRONAMENT
A CATALUNYA:LES ENTITATS PARLEN

Publiquem el document Lempadronament a Catalunya: vulneracié d’un dret i una obligacid,
sintesi dels resultats de |la consulta realitzada a les entitats socies d’ECAS entre els mesos
de margiabril de 2024. Aquest sondeig recull les respostes de 39 entitats en relacié a un total
de 37 municipis.

Les entitats ens reunim amb representants de I’Ajuntament de

Barcelona per parlar de la decisi6 d’eliminar la figura de Fempadro-

nament collectiu sense pernocta. ECAS i el Comite ler de desem-

bre presentem queixes al Sindic de Barcelona en relacié a aquesta
questié, on traslladem un seguit de propostes i demandes.
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CONSTITUIM UNA XARXA ,
D’ENTITATS PEL DRET AL PADRO

Les dificultats d’accés a un habitatge digne es converteixen en un obstacle gairebé insalvable
per a'lempadronament en nombrosos municipis, posant en risc I'accés a drets basics com

la salut, 'educacié o els serveis socials, i dificultant el procés de regularitzacié administra-
tiva de les persones nouvingudes. El padré, que és un dret i una obligacié tant per a les
persones com per als ajuntaments, es vulnera arreu del territori i agreuja la situacié

de vulnerabilitat de milers de ciutadansi ciutadanes.

Davant d’aquesta realitat, organitzacions socials i de la societat civil organitzada
hem decidit impulsar una Xarxa d’Entitats pel Padré que consolida 'articulacid
iniciada el 2023 amb un primer pronunciament conjunt. La primera accio ha estat
una roda de premsa amb el lema #Padr6EsObligacié, on s’ha presentat la Xarxa
amb forga resso als mitjans de comunicacid. La nova plataforma denuncia un
empitjorament de I'accés al padré a Catalunya, posant en relleu que nous munici-
pis s’han afegit a la llista d’ajuntaments que no garanteixen el compliment d’aquest
tramit, vulnerant aixi aquest dret i obligacio.

Es especialment greu que el formulari dempadronament no contempli
la classificacio europea del sensellarisme i lexclusio residencial, que
amb les xifres actuals dexclusio residencial i pobresa, ja no sén una
excepcio o casos especials, com encara se'ls considera.

Laia Costa, jurista i responsable d’Incidéncia a FICAT,
membre del grup de treball d’Habitatge d’ECAS

La Xarxa d’Entitats pel Padré esta formada I'any 2024 per: Amnistia Internacional Catalunya,
CONFAVC (Confederacié d’Associacions Veinals de Catalunya), Coordinadora Obrim Fronte-
res, Coordinadora d’ONG Solidaries de les comarques gironines i I’Alt Maresme, ECAS (Enti-
tats Catalanes d’Accid Socia), FEDAIA (Federaci6 d’Entitats d’Atencid a la Infancia i ’Adoles-
céncia, ForumSD (Forum de Sindics, Sindiques, Defensors i Defensores Locals de Catalunya),
laFede.cat - Organitzacions per la Justicia Global i 'Observatori DESCA.
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Interlocucio politica

ELECCIONS 2024:
UNA OPORTUNITAT PER INCIDIR
EN LES POLITIQUES SOCIALS

El12024 ha estat un any d’eleccions a la Generalitat de Catalunya, una circumstancia que ha
propiciat diverses accions encaminades a incidir en els partits politics en relacié a I'accié
social a Catalunya. A més, en 'ambit parlamentari, s’han iniciat processos legislatius clau per
la lluita contra la pobresa: la Llei per fer front al sensellarisme, la proposicié de modificacioé
de la Llei de la Renda Garantida de Ciutadania, i la Llei del Tercer Sector.

— 66

Des d’ECAS demanem que la lluita contra la pobresa sigui
una de les maximes prioritats del govern electe, aixi com del
conjunt de grups parlamentaris.

Mariona Puigdellivol, directora general d’ECAS

DEBAT SOBRE EL MODEL
DE GARANTIA D'INGRESSOS

Coincidint amb la negociacié al Parlament de la Proposicié de modificacié de la
Llei de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC), ECAS organitza un debat on
convida els grups parlamentaris que hi han presentat esmenes a exposar-les
publicament per compartir reflexions per a la millora del sistema de garantia
d’ingressos. Hi participen representants d’Esquerra Republicana de Catalu-

nya (ERC), Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC), Junts per Catalunya, Can-

didatura d’Unitat Popular (CUP) i En Comu Podem.
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ELABOREM UN DOCUMENT

DE PROPOSTES PER LA NOVA
LEGISLATURA A CATALUNYA | ENS
REUNIM AMB ELS PARTITS POLITICS

En motiu de la convocatoria d’eleccions al Parlament de Catalunya, fem
public el posicionament La lluita contra la pobresa i les desigualtats. Una

prioritat. Les nostres demandes es centren en quatre eixos: lluitar contra
la cronificacié de la pobresa a Catalunya; prioritzar les politiques d’habi-
tatge i garantir aquest dret de ciutadania; adaptar les politiques actives
d’ocupacié a les noves realitats del treball; i garantir 'acompanyament,
l'atencid i el suport a les persones amb major vulnerabilitat social.

Mantenim trobades amb els principals partits politics per presentar-les. | al
comengar la nova legislatura ens reunim amb els diferents grups parlamenta-
ris per situar les politiques socials en 'agenda parlamentaria.

™ Govern de la Generalitat. Trobades
. amblesconselleries de:

7 Drets Socials i Inclusid.

.

7 Igualtat i Feminisme.

7 Empresai Treball.

7 Territori, Habitatge i Transici

2
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2 Ecologica.
7y

© Ajuntament de Barcelona

7 Segona tinéncia d’alcaldiai
comissionada d’Accié Social.

" Sindicade Greuges de Catalunyaii

Sindic de Barcelona.

Trobades amb tots els partits
politics excepte Vox i Plataforma
per Catalunya, que concorren a
les eleccions a la Generalitat de
Catalunya.

7 Justicia i Qualitat Democratica.

Membres de I'Estrategia d’Economia
Social i Solidaria de Barcelona 2030.

Membres del grup impulsor del
Forum Social Metropolita.

Membres del Consell Municipal
Benestar Social de Barcelona. 4

Taules tecniques per a la revisié
de la cartera de serveis del
Departament de Drets Socials.

Membres de I’Acord Barcelona per
I’Ocupacié de Qualitat 2021-2030.

Membres de la Comissié Permanent
Marc d’Accié del Sensellarisme de la
Generalitat de Catalunya.
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Coproduccio de
politiques publiques

ECASILAJUNTAMENT DE BARCELONA
IMPULSEM LA REFLEXIO SOBRE LA
COPRODUCCIO DE POLITIQUES SOCIALS

Quines experiéncies europees poden servir d’'exemple com a bones practiques per copro-
duir politiques publiques de forma cooperativa entre administracions, entitats socials i
ciutadania? Aquesta és la pregunta que va donar lloc a I'informe Coproduccié de politiques
publiques entre administracions i entitats socials amb participacid ciutadana: experiéncies
europees, que es va presentar en una jornada de reflexié i debat amb intervencions dels
diversos actors implicats. La sessié va comptar amb el testimoni directe de projectes del Pais
Basc, Escocia i Franga, aixi com amb dialegs complementaris sobre iniciatives a casa nostra i
aprenentatges en collaboracié amb el mén académic.

Lestudi posa el focus en iniciatives orientades a la prevencid i vocacié innovadora afins a
ECAS, amb l'objectiu de seguir aprofundint en aquesta linia de treball a partir del potencial de
replicabilitat de les bones practiques analitzades. Tant la recerca com la jornada han comptat
amb la collaboracié i implicacié activa de '’Ajuntament de Barcelona.

Ens hem de posar al cap que les administracions i les institucions no
monopolitzen lespai public. Per aixo cal la coproduccio, que sera la
clau de volta perque les politiques puibliques siguin arrelades, més
democratiques i innovadores.

Ricard Goma, director de I'Institut Metropoli
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Formem part de...
Projectes en xarxa

Impulsem projectes en xarxa de lluita contra I'exclusié i les
desigualtats socials amb actors socials diversos, i en collaboracié
amb I'administracié local.

LABORA, UN MODEL
D'INTERVENCIO REFERENT

Continuem desplegant amb molt bons resultats el programa La-

bora a Barcelona, un projecte referent impulsat per ECAS, FEICAT

i Creu Roja, amb el suport de ’Ajuntament. El programa fomenta
'ocupacié de persones ateses pels serveis socials amb dificultats d’ac-
cés al mercat laboral.

Dissenyat i gestionat en collaboracié amb 25 entitats socials socies d’ECAS:

5.568 persones ateses 1.337 persones contractades 65 % dones

PROJECTE LLIURES (DE POBRESA,
EXCLUSIO | DESIGUALTATS)

El24% de la poblacié de Catalunya esta en
risc de pobresa o exclusio social el 2024.
Davant d’aquesta situacid, el Lliures va
néixer al 2016 per revertir les desigualtats, i
continua sent un exemple de collaboracié i
solidaritat per transformar realitats, recap-
tant fons de la ciutadania.

8 noves iniciatives que enforteixen
vincles comunitaris, xarxes de suport i
espais de trobada.

Repoblem, per promoure la ma-
soveria urbana en entornsrurals, o
Rocaus3, per recuperar la memoria
historica de Sallent, sén alguns dels
projectes engegats el 2024 gracies
a aquesta proposta impulsada per
Omnium Cultural, ECAS i Coop57.
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Insercio
sociolaboral

En el context actual, la precarietat laboral s’ha generalitzat. Moltes persones que tenen feina
viuen en el llindar de la pobresa perqué no poden fer front a les despeses quotidianes amb el
seu salari. Aixo afecta sobretot les persones que tenen menys recursos per trobar feina. Per
tot plegat, des d’ECAS impulsem projectes amb l'objectiu de fomentar I'ocupacié de qualitat
i la millora de I'accés laboral de les persones en situacié de vulnerabilitat. Laccés a una feina
digna és un dret basic i fonamental.

La comissié d’Insercié d’ECAS agrupa 86 professionals de 66 entitats que impulsen
programes de formacio, orientacié i insercio especialitzats en acompanyar persones en
risc d’exclusié. Durant I'any 2024, la comissié s’ha centrat en recollir dades i aterrar-les en un
document de propostes sobre el rol del sector social en les politiques actives d’'ocupacio a
Catalunya.

ENGEGUEM INNOVADIVERSITAT

Impulsem InnovaDiversitat, un projecte per reflexionar i crear coneixement entorn
els beneficis de la gestié de la diversitat i la inclusié de persones en situacié de
vulnerabilitat a les empreses privades. Durant I'any 2025 estarem provant les noves
einesiaccions, que donen continuitat al programa Diversitat i Empresa del 2022-
2023:

Hem creat noves eines d’acompanyament i sensibilitzacié destinades a la petita
i mitjana empresa per promoure practiques més inclusives.

Hem preparat sessions formatives per les persones professionals del sector a fi
de millorar les relacions amb el mén de 'empresa.

Per contribuir a millorar la inserci6 laboral de les persones en risc d’exclusié social:

Hem impulsat un document de posicionament de les entitats socials sobre les po-
litiques actives d’ocupacié a Catalunya que al 2025 donara lloc a una campanya de
sensibilitzacié publica.

Hem fet accions d’incidéncia per assegurar que:

El tercer sector participa al procés de concertacié territorial impulsat pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

Els principals programes publics d’'ocupacio dirigits a collectius en risc d’exclusié
social recullen les millores proposades per les entitats socials.
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Difusio

NOU WEB D’'ECAS

Més clar, directe i, sobretot, més orientat a visibilitzar la contribucié de les entitats socials al
nostre territori. El nou web d’ECAS ha vist la llum després d’'una feina d’equip intensa que ens
ha ajudat a repensar com ens expliquem, com ens mostrem i com donem veu a la feina de

les organitzacions socies. També hem volgut millorar la cerca de recursos i fer un web el més
accessible possible.

PORTEM LA NOSTRA VEU ARREU:

Mariona Puigdellivol
participa en lataula
debat «L’accié social
i el tercer sector.La
transformacio social
com a tret d’identitat»,
organitzada per
I’'Observatoride la
Transformacioé Social
(OTS).

Xavier Puig participa en
la taula de debatdela
jornada «El dret auna
bona administracié
per la ciutadania»,
organitzada per I'lllustre
Collegi de I’Advocacia
de Barcelona (ICAB).

Rosa Balaguer realitza
lacloendadela
jornada «Collaboracié
per P’accié social.
Oportunitats,
compromisi solucions
metropolitanes»,
del Forum Social
Metropolita.

Mariona Puigdellivol
participa en el pddcast
endirecte «Unalllar
collectiva», organitzat
pel Canddrom - Ateneu
d’Innovacié Digital i
Democratica.
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Divulgacio

Impulsem formacions i jornades dirigides a les entitats socies d’ECAS i al sector en general
sobre els diferents ambits d’intervencié de I'accié social. La nostra voluntat és contribuir a
millorar ’'acompanyament de les organitzacions perqueé facin un suport més efectiu als col-
lectius en situacié de vulnerabilitat. Entre les accions de suport a les entitats, hem organitzat
les seglients sessions en format hibrid i obertes al sector social i al public general.

FORMACIO JURIDICA SOBRE
EL DRET AL PADRO

«Padré: obligatorietat de I’exercici d’un dret», a carrec de Laia Costa, jurista i membre del
grup de treball d’Habitatge d’ECAS, ha estat una sessié formativa en la qual hi van participar
professionals de les entitats socials socies de la federacié i personal tecnic dels ens locals.
Tenia com a objectiu proporcionar informacié basica i practica sobre la normativa que regula
'empadronament, aixi com aclarir els passos a seguir en cas de no poder fer efectiu aquest
dreticonéixer de manera exhaustiva les vies de reclamacio existents.

CICLE FORMATIU SOBRE LA RENDA
BASICA UNIVERSAL (RBU)

«La relacio de la RBU amb el(s) treball(s), interaccié amb mercat laboral i
altres ocupacions», a carrec de Marta Curull, economista de la Universitat
de Barcelona, ha estat una sessié formativa que tenia per objectiu aprofun-
dir en 'impacte d’una Renda Basica Universal en el mén de la feina.

«RBU i vida quotidiana: una mirada portes

endins amb perspectiva de génere», a carrec de

Sara Moreno, socidloga de la Universitat Auto-

noma de Barcelona, ha estat una sessi6 que tenia

per objectiu explorar els reptes de la Renda Basica Les estructures de génere

Universal en els usos del tempsii la qualitat de condicionen la distribucio
vida amb perspectiva de génere. dels treballs i del temps dela

vida quotidiana.

Sara Moreno, sociologa
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ECAS per dins

Lanova Junta
Directiva ’ECAS es
posa en marxa

Xavier Puig Natalia Valenzuela Laura Gomez Marta Barbara
— Copresidéncia — Copresidéncia — Vicepresidencia — Vicepresidéncia

Esther Sancho David Rodriguez Rosa Balaguer Alfons J. Santos
Insercié Sociolaboral Families Barcelona Finangament

Kautar Loukaini N’Guiri Mohamed Ait Bea Fernandez Joan Segarra
Padré Migracions Sensellarisme Cartera de Serveis
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ECAS per dins

ECAS compta amb nova Junta Directiva, amb un pla de
mandat que dona continuitat a la feina feta fins ara, tot

adaptant-se al context i responent als reptes detectats.

Alhora, la Junta té com a objectiu actualitzar la gover-
nanga de la federacio, avangant cap a un model més
collegiat en la participaci6 en els 6rgans de governii
en relacié als processos de presa de decisions. El nou
govern planteja:

Quatre eixos de treball:

7 Governangai articulacié
71 Incidéncia publica

7 Intervencid social

71 Gestid interna

Marta Cid Lloren¢ Gonzalez
— Secretaria — Tresoreria

Sonia Moragrega Pilar Nufiez
Eticai Governanga Igualtat i Feminismes

Fermina Gémez Toni Garin
Habitatge Penitenciari i Execucié
Penal

Fernando Diaz Carme Porta
VIH/Sidai Exclusié Social Garantia d’Ingressos

Teresa Bermtidez Carme Méndez
Pobresa Interculturalitati Igualtat
de Tracte
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ECAS per dins

Seguim avancant cap
a la igualtat de genere

Durant el 2024 a ECAS hem fet un pas decidit per posar-nos al dia en
mateéria d’igualtat de génere, amb una mirada interseccional i de millora de
la gesti6 de la diversitat en el si de la federacié. Aixi, hem creat una comis-
si6 negociadora d’igualtat formada per persones de I'equip ténic, de junta
directiva i d’entitats socies, i amb representacié sindical. Juntes hem creat

el Protocol d’abordatge de I'assetjament, aprovat per I’Assemblea General, i
hem elaborat la diagnosi de génere en el si de I'equip técnic i la Junta Directi-
va, que ens permetra enllestir el Pla d’lgualtat d’ECAS.

N

Publiquem el protocol
per la prevencid i
resolucio d’assetjament
en versio divulgativa

El Protocol per a la prevencid i la resolucid
de situacions d’assetjament, per ra6 del
sexe, orientacié sexual o identitat de géne-
re és un document d’ECAS aprovat el 2024
per prevenir i abordar els possibles casos
d’assetjament. Amb aquest Protocol es vol
assegurar un entorn de treball productiu,
segur i respectuds per a totes les persones.
La versio divulgativa explica de manera
molt senzilla i directa que fer i amb qui con-
tactar en cas necessari.

@ Entitats Catalanes
Protocol per a la prevencio
ila resolucio de situacions d’assetjament
RESUM

l Qué és?

El Protocol per a la prevencid i la resolucio de situacions d'assetjament sexual, per ra6 del sexe,

de l'orientaci6 sexual i/o de la identitat de génere és un document oficial d'ECAS, aprovat el juny

del 2024, per prevenir i abordar els possibles casos d’assetjament que puguin esdevenir en el marc
de l'activitat d'ECAS.

Lobjectiu final és garantir un de treball i i

6s per a totes les persones.

Quin és el seu abast?

El Protocol és aplicable a totes les persones vinculades a ECAS, sempre que la relacié entre la persona

assetjadaila persona assetjadora derivi de la seva activitat a ECAS.
Inclou ionalila ional: persones de 'equip técnicide les
entitats socies d'ECAS, collaboradores, proveidores, usuaries, voluntaries, etc.

Inclou les conductes produides:
Dins i fora de I'horari laboral.
Dinsi fora de la seu fisica d’ECAS.

Presencialment o en I'ambit digital/virtual.

3 Quines cond vol ir i abordar?

© Assetjament sexual: comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual,
amb el proposit o lefecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona.

« Assetjament per ra6 de sexe/génere: comportament no desitjat relacionat amb el sexe 0 génere
d'una persona amb el proposit d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

. j per 1 tracte desfavorable a les persones
relacionat amb la seva maternitat/paternitat, existent o potencial, que comporti una discriminacié
directa i una vulneracié dels drets fonamentals a la salut, a la integritat fisica i moral i al treball.

. j per I discr ori b

l'orientacié sexual de les persones.

* Assetjament per motiu d'identitat i6 de génere: cor iminatori
envers persones trans’, persones en procés de transicié o amb expressié de génere no normativa
i envers I'autopercepcié de génere de la persona, independentment del génere assignat en néixer.

Tot altre comportament discriminatori i ofensiu sistematic.

acciosocial.org

preventives, correctores | protectores que empren.

El procés sencer no pot durar més de 27 dies laborables.

Tota queixa sera tractada amb rigor, rapidesa, i
PER A MES INFORMACIO descarrega el Protocol complet.

Entitats Catalanes d’Accid Social
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ECAS per dins

Els espais
de participacio

ECAS compta amb espais de treball on les entitats socies poden partici-
par activament, ja sigui de manera fixa o puntual. Tots els espais de treball
d’ECAS potencien la feina de les organitzacions i I'intercanvi de coneixe-
ments, aixi com la creacié conjunta de propostes de canvi en politiques i
programes i en relacié als models d’intervencio de les entitats socials. Les
entitats poden participar en espais sectorials o territorials.

Espais sectorials Espais territorials

Espais per a I'analisi, I'elaboracié de propostes i de posi- Funcionen amb logica territorial i amb un objectiu
cionaments en relacié a un ambit d’intervencié concret d’incidéncia local. Les persones que participen en les
o un eix estratégic de la federacid. Es constitueixen a pe- comissions sén expertes en temes que treballen sobre
tici6é de les entitats o per encarrec de la Junta Directiva el terreny.

per treballar de forma grupal i amb caracter continuat. Actualment ECAS compta amb:

Es basen en la participacié responsable i estable de les
entitats. 7 Tarragona 7 Girona 7 Lleida

Actualment ECAS compta amb:

\
/\‘\\

/./ \\\\%% /;
/Fa milies
‘5 Insercié
‘\\ Sociolaboral (CISL)
Penitenciari i \\

Execucié Penal BN
VIH-SIDA
Exclusié Social \\

// Etica o “

N/
" V/
/’*\ T — . |

Comenga a caminar un nou espai de treball
intern, que vol donar resposta als reptes rela-
cionats amb laigualtat i els feminismesi el rol
de les entitats socials en 'acompanyament a
aquests collectius especifics. La nova comissié

\ Pobresa Habitatge //J (mindscula) vol treballar en xarxa per combatre
\ /’/ les violencies masclistes i per defensar els drets
\ \\ e ;7// sexuals i reproductius, els drets de les persones
\ S LGTBIQ+ la igualtat de tracte i la no-discrimina-
~_ Igualtati cié. Hi participen 37 entitats socies.
> Feminismes (CIFE)
Conveni ~_
Acci6 Social T~
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clars

Total ingressos

3.488.294,22 €

N

Els comptes

Ingressos per accions d’ECAS

322.294,22 €

147.544,22 €

Aportacions entitats socies

174.750,00 €

Subvencions i convenis

Ingressos per projectes gestionats
per entitats sdcies

3166.000,00€

| 3166.000,00 €

Projecte Labora
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Oui som

A més de la Junta Directiva, I'equip tecnic d’ECAS, format per set
professionals, és I'encarregat de dirigir, comunicar i impulsar la
feina dia a dia. Lequip es divideix en diferents arees que asseguren
la resposta a les necessitats de la federacié de les organitzacions
que en formen partidels seus propis objectius: direccid,
incidéncia, projectes, administracio i comunicacio.

DIRECTORA GENERAL ADJUNT A DIRECCIO COMUNICACIO COMISSIO TERRITORIAL
Mariona Puigdellivol Mijail Acosta Estefania Bedmar DE GIRONA

Mariona Espunya
INCIDENCIA PUBLICA ADMINISTRACIO | INSERCIO
Agnés Felis PROJECTES Paula Cusi

Monica Rubio

ECAS és membre actiu de:

LB
W
* FSAN *
Py 1 e * *
4 N Taula d'entitats - *
1A H w del Tercer Sector Social * *
C laconfederacio Q) oo Tercer o oo
aus ACTION NETWORE
Organitzacié empresarial de tercer Organitzacio de tercer nivell que repre- Xarxa europea d’accié social que
nivell que representa les associacions, senta el conjunt de federacionsigrans agrupa entitats i federacions de tot el
cooperatives d’iniciativa social i fun- organitzacions del tercer sector social continent per contruir una Europa més
dacions que presten serveis socials i catala. humanaiisocial.

d’atencid a les persones a Catalunya.
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Som 132 entitats

ACCEM

ACTUA SCCL

AFEV Barcelona

Amics del Moviment Quart Mén
AO COOP SCCL

Arrels Fundacié

Asociacion Actuavallés
Associacié ALBA

Associacié Alperroverde

Associacié Benestar i
Desenvolupament ABD

Associacié Catalana de Dones
Directives i Empresaries

Associacié Catalana Integracié i
Desenvolupament Huma ACIDH

Associacié Catnova

Associacié CEDRE

Associacié Centre Educatiu Esclat
Associacié CEPS

Associaci6 Discapacitat Visual
Catalunya: B1+B2+B3

Associacié Disminuits Fisics d’‘Osona
Associacié Educativa Xera
Associacié El Safareig

Associacié Espai d’Inclusié i Formacio
Casc Antic

Associacio Esportiva Ciutat Vella
(AECV)

Associacié Forum Dona Activa 2010
Associacié GATS

Associacié INTRESS

Associacié In Via

Associacié I'Esquitx

Associacié Logos Projectes Socials
Associacié Nutricié sense fronteres
Associaci6 per la recerca i I'acci6 social

Associaci6 per la Salut Familiar i
Comunitaria

Associacié Prohabitatge
Associaci6 Provivienda
Associacié Punt de Referencia
Associacié Reintegra
Associaci6 Salut i Familia
Associacié SaéPrat
Associacié Social Andromines

Associacio Solidaritat i Ajuda Veinal
(ASAV RUBI)

Associacié Superacid
Associacié Valentes i Acompanyades
Camins. Fundaci6 Social Escola Pia

Caritas Diocesana de Barcelona
Casal dels Infants
Centre d’Acollida Assis

Centre de Promocié Social Francesc
Palau

Colectic

Comisién Espafiola de Ayuda al
Refugiado

Coordinadora per a la Inserci6 Laboral
Creacion Positiva

Eines per Tothom

Emaus Rural

Factoria F5

Femarec

Formacié i Treball

Fundacié Accién contra el hambre
Fundacié Accié Solidaria contra I'atur
Fundacié Acollida i Esperanca
Fundacié Adsis

Fundacié Akwaba

Fundacié Ambit Prevencié

Fundacié Ampans

Fundacié Antisida de Lleida
Fundacié APIP - ACAM

Fundacié Autonoma Solidaria (FAS)
Fundacié Bayt al-Thagafa

Fundacié Cassia Just

Fundacié Centre de Formacié i
Prevenci6 - CFP

Fundacié centre Medic Psicopedagogic
d’Osona

Fundacié CHM Salut Mental

Fundacié Ciutadania Multicultural
Mescladis

Fundacié Comtal

Fundacié El Llindar

Fundacié Els Tres Turons
Fundacié Exit

Fundacié Gentis

Fundacié Gresol Projecte Home
Fundacié Impulsa

Fundacié Inés Arnaiz

Fundacié Iniciatives Solidaries
Fundacié Intermedia

Fundacié IRES

Fundacié Jubert Figueras
Fundacié La Vinya d’Accié Social
Fundacié Maria Raventds
Fundacié Mercé Fontanilles
Fundacié Migra Studium

Fundacién Cepaim

Fundacién de Solidaridad Amaranta -
Delegacio de Catalunya

Fundacién Social Aurea
Fundacién Sonrisas de Bombay
Fundacié Oscobe

Fundacié per a la Promocié de
I’Autoocupacié de Catalunya

Fundacié Pere Claver - Serveis Socials
Fundacié Pere Tarrés

Fundacié Privada Ared

Fundaci6 Privada Auria

Fundacié Privada En Xarxa
Fundacié Privada Eveho

Fundacié Privada FICAT

Fundacié Privada IDEA

Fundacié Privada Integramenet
Fundacié Privada La Salut Alta
Fundacio Privada Main

Fundacié Privada Maria Auxiliadora
Fundacié Privada Marianao
Fundacié Privada Onada

Fundacié Privada Teresa Gallifa
Fundacié Quiero Trabajo

Fundacio Resilis

Fundacié Saluti Comunitat
Fundacié Sant Tomas

Fundacié Secretariado Gitano

Fundacié Servei Gironi de Pedagogia
Social (SERGI)

Fundacié Social Sant Ignasi de Loiola
Arrels

Fundacié SURT

Fundacié Tresc

Fundesplai

Gedi Cooperativa d’iniciativa social
Grans Projectes Solidaris
Impulsem

Insercoop

Joves per la Igualtat i la Solidaritat
La Merienda

L’Associacio

Missatgers de la Pau

Oblatas del Santisimo Redentor
Open Cultural Center

Recursos Educatius per la Infancia en
Risc

Salesians Sant Jordi

Sant Joan de Déu Serveis Socials
Suara Cooperativa



Reptes
de futur

En l'actual context de cronificacié i consolidacié de les desigualtats, les entitats socials ve-
iem, dia rere dia, com es van multiplicant les necessitats i les mancances d’una part de la ciu-
tadania, cada vegada més empobrida. Durant els darrers anys hem anat aixecant la veu per
visibilitzar les dificultats econdomiques i la pérdua de qualitat de vida d’un terg de la poblacié
que, fins i tot amb feina, pateix pobresa i es veu abocada a viure realitats complexes i manca
de drets. Fer xarxa és més que necessari. Per aquest motiu, volem enfortir encara mésla col-
laboracio entre entitats, per contribuir a promoure espais de dialeg, treball en xarxa, projectes
cooperatius, campanyes que donin un impuls a canvis socials.

A més a més, també tenim clar que en aquest context hi ha d’haver una aposta decidida de
les administracions per posar I'eliminacié de I'exclusié social al centre, i que aix0 es tradueixi
en politiques publiques concretes, amb pressupostos suficients que permetin revertir aques-
ta tendéncia. A aquestes algades, ningl no posa en dubte que la situacié de I’habitatge és un
dels principals generadors de pobresa, per tant hauria de ser un dels focus principals de les
politiques destinades a millorar la vida de les persones que estan quedant als marges.

El salt cap a una societat menys desigual i estable passa, en bona part, perqué s'adoptin me-
sures que assegurin una llar digna per a tothom i, en concret, per a les persones en situacioé
de vulnerabilitat. Per part nostra, continuarem aportant propostes i exigint a les instituci-
ons implicacié real. La inclusié, la gesti6 de la diversitat i 'impuls decidit per la cohesié social
també sén reptes a tenir molt en compte en el context actual. Continuarem fent d’altaveu

en defensa dels drets socials, seguirem representant les entitats a través de la participacié
activa en diversos espais institucionals. Els reptes no ens fan por perqué som moltes entitats
i moltes persones treballant per aconseguir una societat més justa i igualitaria.
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