@ Entitats Catalanes
d’Accio Social
Oferta laboral - Coordinacio técnica

ECAS - Entitats Catalanes d'Accio Social és una federacié nascuda I'any 2003 que
agrupa 138 entitats socials que treballen de manera prioritariaamb persones i collectius en
situacié o risc d'exclusio social.

La missid d'ECAS és sumar esforgos per construir una societat més justa, cohesionada i
inclusiva. Ho fem a través de tres grans linies d'accié: la incidéncia politica i social,
aportant reflexiod i propostes per millorar les politiques publiques; I'impuls de projectes i
iniciatives compartides, orientades a generar innovacié i impacte social; i el suport, la
representacio i I'enfortiment del conjunt de les entitats federades.

Actualment, ECAS esta formada per un equip técnic de 7 professionals, una Junta
Directiva integrada per 22 representants d'entitats socials i prop de 300 professionals que
participen de manera voluntaria en les diferents comissions, grups de treball i espais de
participaci6 de la federacié.

En aquest context, obrim un procés de seleccid per incorporar una Coordinacié Técnica,
una posicié estrategica destinada a reforgar la capacitat organitzativa i executiva de la
federacio.

Descripcio general

La Coordinacié Técnica té com a missio facilitar el desplegament del pla de treball
d’ECAS, assegurant la coordinacié transversal de I'equip técnic, el seguiment de les linies
de treball i projectes de la federacid i la generacié de coneixement i propostes en els
ambits prioritaris d’actuacio.

En dependencia de la Direccié General, la persona seleccionada donara suport tecnic i
organitzatiu al funcionament de la federacio, facilitant la coordinacié entre les diferents
arees de treball, el seguiment dels objectius i calendarisila preparacié de documentacié
tecnica per als espais de decisid i participacid.

La Coordinacié Tecnica actuara també com a figura de connexié entre I'equip técnic, les
entitats federades i els diferents espais de participacié d’ECAS, contribuint a facilitar el
treball compartiti a garantir la coheréncia i continuitat de les linies de treball de la
federacid.
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Funcions principals

¢ Coordinacio i seguiment del pla de treball d’ECAS: suport a la planificacid i
seguiment de les linies de treball de la federacié, facilitant la concrecié d’objectius,
calendaris, prioritatsiindicadors, i identificant possibles desviacions o necessitats de
reorientacio.

e Suport a la transversalitzacio dels projectes: facilitar la coordinacié entre les
diferents arees de treball de I'equip técnic i donar suport al seguiment dels projectesii
iniciatives transversals de la federacid, especialment aquells que requereixin la
participacié de diferents arees o espais de treball.

e Suport técnic a la Direccié General i als 6rgans de govern: preparar analisis,
informes, documents de treball i propostes que contribueixin a la presa de decisions
de la Direcci6 General i dels 0rgans de govern, aixi com donar suport a la preparacio i
seguiment dels acords de la Junta Directiva.

¢ Generacio de coneixement i suport a laincidéncia: coordinar la recollida,
sistematitzacié i analisi d’informacié de les entitats federades i dels diferents espais de
participacio, elaborar informes i documentacio técnica i contribuir a I’'elaboracié de
posicionaments i propostes d’ECAS.

e Coordinacio de la participacid i el treball en xarxa: facilitar la relacié i la circulacid
d’informacié entre I'equip técnic, les entitats federades, les comissions i grups de
treball i altres espais de participacid, contribuint a reforcgar la participacio, I'intercanvi
de coneixement i el treball compartit de la federacié.

e Seguiment economic dels projectesi del pla de treball: donar suport a la Direccid
General en el seguiment pressupostarii de I'execucié economica dels projectes, en
coordinacié amb I'area d’administracio.

e Suport al’acompanyament federatiu: contribuir a facilitar la relacié amb les entitats
federadesila seva participacié en els diferents espais de la federacid.

e Suport al desenvolupament i sostenibilitat de projectes: identificar oportunitats de
finangcament, donar suport a la formulacié de projectes i contribuir al
desenvolupament d’aliances, d’acord amb les prioritats definides per la Direccié
General.

Competencies requerides

Competéncies técniques
Planificacio i gestio de projectes

o Capacitat per transformar objectius en plans de treball, calendaris i resultats.
e Experiéncia en coordinacié de projectes i processos transversals.
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o Capacitat per fer seguiment dels projectes, identificar desviacions i proposar
mesures de millora.

Capacitat analitica

e Capacitat d’analisi, sintesi i elaboracié de documents técnics.

o Capacitat per interpretar politiques publiques i formular propostes de millora.

o Capacitat per sistematitzar informacié i generar coneixement Util per a la presa de
decisions.

Coneixement institucional i sectorial

o Coneixement del tercer sector social catala i del sistema de serveis socials.

e Coneixement del funcionament de les administracions publiqueside la seva
relacié amb les entitats socials.

e Coneixement dels models de collaboracié public-social i del finangament public
del tercer sector.

Treball en xarxa i participacio

e Habilitats per coordinar i facilitar processos de treball en xarxai aliances entre
entitats.

o Capacitat per dinamitzar grups de treball i espais de participacid.

o Capacitat per facilitar el consens iintegrar perspectives diverses.

Competéncies transversals
Visio global

o Capacitat per entendre lainterrelacié entre les diferents linies de treball ’ECAS i
identificar necessitats de coordinacio.

o Capacitat per anticipar necessitats i identificar oportunitats en 'ambit de
responsabilitat propi.

Coordinacié i facilitacio del treball de I’equip técnic
e Facilitar la planificacié compartida, la coordinacié entre arees i el seguiment dels

compromisos de treball, afavorint una visio transversal i orientada a objectius.
o Capacitat per generar dinamiques de treball collaboratives i orientades a objectius.
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Treball en equip i collaboracié

o Capacitat per treballar en equips petits i multidisciplinaris.
e Actitud collaborativa, respectuosa i constructiva.
e Capacitat per compartirinformacio, coneixement i responsabilitats.

Organitzacio i orientacio a resultats

e Capacitat d’organitzacié, planificacid, prioritzacié i seguiment

o Capacitat per gestionar diferents linies de treball de manera simultania.

e Orientacio al’assoliment d’objectius, al compliment de terminisiala millora
continua.

Comunicacio

e Habilitats de comunicacié escrita i oral.

e Capacitat per adaptar el discurs a diferents interlocutors.

o Capacitat per elaborar documentacio tecnica clara, rigorosa i sintéetica.

o Capacitat per sintetitzar informacié complexa i facilitar-ne la comprensio.

Autonomiaiiniciativa

o Capacitat per treballar amb autonomia i criteri técnic dins del marc definit per la
Direccio General.

e Proactivitat peridentificar problemes, necessitats i oportunitats i plantejar
alternatives.

o Capacitat per distingir les questions que pot resoldre autbonomament de les que
requereixen la intervencié de la Direccié General.

Compromis social

e Identificacié amb els valors d’ECAS: defensa dels drets socials, justicia social,
equitat, feminismes, antiracisme, participacio i treball en xarxa.

Requisits formatius i d’experiéncia

Formacio academica
Requisits minims

e Grauollicenciatura en ciéncies socials, politiques, dret, sociologia, treball social,
economia social, gestié publica, o altres titulacions afins.
e Dominidel catalaidel castella (nivell C o equivalent).
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Es valorara positivament

Formacié de postgrau o master en politiques publiques, gesti6 del tercer sector,
feminismes, drets humans, analisi social o ambits afins.

Experiéncia professional

Requisits minims

Experiéncia professional minima d’1any en coordinacié o gestié de projectesi/o
equips de treball.

Experiéncia en planificacié, seguiment i avaluacié de projectes o linies de treball.
Experiéncia en elaboracié d’'informes, documents técnics i/o propostes.
Experiéncia en treball en xarxa i en la relacié amb administracions publiques,
entitats socials o altres actors institucionals.

Es valorara positivament

Experiéncia en el tercer sector social i/o en organitzacions federatives.
Coneixement del sistema catala de serveis socials i de les politiques socials.
Experiéncia en processos participatius i coordinacié de grups de treball.
Experiéncia en formulacié i seguiment de projectes i subvencions.
Experiéncia en generacio i sistematitzacio de coneixement.

Coneixement d’eines de planificacid, seguiment i gestié de projectes.
Anglés (B2 o superior).

Condicions laborals

Condicions generals

Jornada completa: 38 hores setmanals.
Lloc de treball: Barcelona.

Retribucio: 36.000-38.000€

Horari: flexible i adaptable.
Incorporacié: novembre de 2026.

Que oferim més enlla del salari

Un projecte amb impacte social. Formar part d'una de les principals federacions
del tercer sector social catala, amb capacitat real d'incidir en les politiques
publiques.
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¢ Unlloc amb autonomia i responsabilitat. Contribuir al desplegament del pla de
treball d’ECAS, treballant directament amb la Direccié General i els 0rgans de
govern.

¢ Flexibilitat i conciliacié. Horari flexible i model de treball orientat a la confianga, la
responsabilitati els resultats.

e Aprenentatge i desenvolupament professional. Coordinar projectes estrategics,
participar en espais d'alt nivell institucional i consolidar un perfil de coordinacid i
lideratge tecnic en 'ambit del tercer sector social.

e Culturaorganitzativa. ECAS promou una manera de treballar basadaenla
confianga, la corresponsabilitat, la cooperacid, els feminismes, I'antiracismeiila
defensadels drets humans.

Enviar CV i carta de motivacié a ecas@acciosocial.org, amb la referéencia: “OFERTA
LABORAL COORDINACIO TECNICA”, fins el 25 de setembre de 2026.

Es mantindra la confidencialitat en tot el procés. En cas de no rebre resposta en un
termini de 10 dies des de la data limit de recepcié de curriculums, la candidatura
s’entendra descartada.
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